Accord CASTORAMA
relatif aux garanties et aux
contreparties au travail dominical
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ENTRE,

La société CASTORAMA France SAS au capital de 304 186 300.euros; située & Templemars - C5
50101 TEMPLEMARS - 59637 WATTIGNIES CEDEX, represem‘ee par Mme Véronigue GILLES,
Directice des Ressources Humaines dument mandatée a cet etfet

D'UNE PART,

ET LES ORGANISATIONS SYNDICALES

» Lo Fédération CFDT des Services, représentée pdr Chiystelle: DERRIEN
» Lo CGT, représentée par Nicolas EUZENOT

= LaFédération CSFV-CFIC, représentée par Jean-Michel FRUIT

= La FEC-CGI-FO, représentée par Jean-Paul GATHIER

= Lo FNECS-CFE-CGC, représentée par Pascal LE MANGOUERQ

DOment habilitées & la négociation €t & la sighature du présent accord

D’AUTRE PART,
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Préambule:

CASTORAMA FRANCE rappelle que le repos dominical est la régle.

Le dimanche étant un jour de repos, le travail dominical repose sur le voloniariat et les salariés
valontdires béneficient de centreparties et de garanties sociales.

S*agissant des contreparties, un accord de branche d été conclu le 23 janhvier 2014 afin de
déterminer les garanties sociales au bénéfice des salariés volontaires travaillant ie dimanche.

Afin de permetire aux salariés voloritaires de bénéficier de garanties &t de confreparties au
travail dominical plus avantageuses gue celles prévues par les dispositions conventionnelies
de brahche, un.accord d'entreprise CASTORAMA relalif qux goranties et aux confreparties au
travail dominical o été signé le 20 juin 2014.

Afin d'adapter son organisation au contexte Iégis_ldfif- gt régletmeritaire ainst qu'aux nouvelies
réalités du marché, CASTORAMA FRANCE o procédé, le 28 avril 2021, & la dénonciation de
I'aecord d'enfreprise conclu le 20 juin 2014.

Suife & cette dénonciation, des négociations ont é1é cuvertes afin de définir des confreparties
plus faverables que celles de I'accord de branche du 23 janvier 2014 au profit des salariés
voloniaires. fravailant le dimdnche.

C'est dans ce contexte que s'inscrit le présent accord .d'enfreprise lequel se substitue &
I'aecord de branche du 23 janvier 2014.

Compte tenu de I'environnement légisiatif mentionné ci-dessus; les parties conviennent du
principe de I'ouverture le dimanche sur I'emsemble des ‘magasins, -sans distinction entre
ouverture permanente et exceplionnelle comme cela était le cas'dans le cadre du précédent
accord du 20 juin 2014,

Il est toutefois rappelé gue les Organisations Syndicales Représentatives et signataires
n'engagent pds; & fravers leur signature, une position en faveur du fravdil du dimonche mais
marquent leur souci de prévolr des garanties sociaies pour les salariés concernés par le travail
du dimanche.
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Adicle 1 ; Charnp d'application

Le présent accord d'entreprise s'applique & tous les élablissements de CASTORAMA FRANCE
amenés.& ouviirle dimanchie. || est rappélé que lés salariés des établissements situes en Alsace-
Moselie bénéficieront des dispositions conveniionnelles applicables. en verfu des arficles
[.2253-1 et suivants du Code du fravail,

Il s'applique & tous les salariés dé CASTORAMA France dmenés A travailier le' dimanche (que-

¢e soit a I'eccasion du recuell du volonieriat-ou par le bigis de la signature d'un contrat de
fravail prévoyant le fravaill du dimanche).

Les disposifions du présent accord se substituent, dés leur enirée en vigueur, d fous les
avantages et mesures collectives, de quelque nature qu'elles scient, relatives au fravail le.
dimanche, aniérieurement existanies ou ayant :existé: dans 1'entreprise en veriu d'autres

disposilifs legisiatifs, réglementaires et conventionnels.

Il est également précisé que lessalariés, dont le contrat de fravail comporte, avanil'entrée en
vigueur du présent accord, des dispositions spécifiques relafives au fravail dominical, ne
pourront cumuler ces disposifions avec celles prévues par lé présent accord.

Ces salariés auront alors deux options

A. le maintien des dispositions spécifiques au travail le dimanche
éventusliement prévues dans leur confrat de travail ;

B. la substitution de ces dispositions coniraciuelles spécifiques par celles
prévues au présent accord. $'ils I'acceptent, les salariés signeront un
avenant & leur contrat de travail qui formalisera ce choix.
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Article 2 : Garanties du bénéfice des saiatiés volontaires fravaillant le dirmanche

Article 2.1 ; Le volontariat

A. Principes généraux

Le fravaill dominical s'effectue sur la base du volontariat. Chague salarié volonfaire se
posifionne librement sur le ou les dimdnches de son choix.

Les directions d'etablissements s'assurent @ ce que le choix du salarié de fravailler ov non le
dimanche s'exerce librement, et ce; tovies catégories socio-professionnelles confondues.

En aucun cas, 'absence de fravail le dimanche ne peut éle abordée et prise en compte
dans le cadre des enfretiens en lien avec i'évolution professionnelle et salariale des salariés.

En fout état de cause, il est rappelé qgue les décisions relatives au ravail du dimanche ne
peuvent &lre prises au regard de critéres discriminatoires fels que définis par I'arficle L.1132-1
cdu Code du travail.

Par exception, les dispositions ci-dessus concernont le velontariat ne s'appliquent pas aux
salariés embduchds dans le cadre d'un confral exira week-end, U'application de ces
dispositions contractuelles est maintenue sans.changement au bénéfice de ces salariés.

lien est de méme pour les salariés & temps plein donile conirat de travail prévoit expressément
le fravail un ditnanche sur trois.

Par ailieurs, les salariés & temps partiel dont le contrat de fravail ne préevoit pds le fravai le
dimanche peuvent se porter volontaire de maniére exceptionnelle pour fravaillerle dimanche
dans le respect dé leur temps de fravail confractuel. Bans ce cas, il est signé un avenant
temporaire & leur confrat de travail dfin de modifier la répartition hebdomadaire de leurs
horaires et leur jour de repos
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B. Modalités d'expression dy volontariat

« le recueil du voiontarial est effeciue annuellement via un. outil informatisé de recueil
developpe & cet effet accessible & distance [opérationnel au plus fard début 2022).

Né&anmoins, il est conivenu entre les parties gue; dans'attente du développement de cet outlil,
l&-recueil du volontariat est opéré suivant le seul farmulaire en annexe | et dédié a cet effet.

Ce formulaire est d la disposition des salariés volontaires afin de permetire G ces derniers de se
positionner sur le ou les dimanches pour lesquels ils se. portent volontaires. Ce formuldire
comportée le rappel des principdles garanties. au fravail dominical et notamment ia mention
de la possikilité et des conditions dans lesquelles ils peuvent revenir sur le choix de fravailier ou
non le dimanche,

En tout éfat de cause, ce recueil du volentariat o fieu dans {es quinze jOUl’S precedon’r

'élaboration de o programmdiion‘annuelle pour la réalisation.des plannings prewsmnnels pour
I année N+1, Ce recueii alieu sur une perlode de guinze jours calendaires, au-cours de laguelle
le formulaire de recueil du volontariat est & la disposition des salafiés. Le fancement-ef la
périede de recueil sonf communiqués par voie d° affichage.

Les salariés sont ainsi amenés & se- positionner sur le- ou les dimanches au fifre desquels ils
souhgifent fravailler, s peuvent également exprimer & celte occasion les contraintes
notamment horaires gu'ils peuvent renconirer.

Le salarié volontaire peut faireie choix de trgvdiller s dimanche surla base d'uhie demi-jounée
ou. d'une joumée (lo demi-joumée vaut égalément en cds d'horaires d'ouverture de
I'établissement foute lajournée).

e Confirmation frimestrielie via le planning prévisionnel des dimanches travaillés.
En cas de modification du planning prévisionnel, ceélui-ci sera paraphé etsigné par le
salané concem@.

» Le fravdil effectif du dimanche est définifivement confirmé aux saleriés corncernés par
I'affichage du planning comimuniqué. & ces dermiers qu moins 14 jours avant lg début

de la semaine.

€. Moddlités d'organisation du volontariat

Sur un secteur considéré, le choix des volontaires refenus:est fait en pricrité parmi les sclariés
voloniaires fravailiant habiiuellement sur ledit secteur, en respectant uné &quité surle nembre-
de dimanches travaillés parmiies volontaires.

1
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$'il s'avére que les besoins sur un secteur considéré n'élaient pas couverts, le salarié fravailant
habitueliement sur un autre secteur peut se porfer volonfaire pour v é&fre affecté
ponciuellement le dimanche, sous réserve d'un plan de formation adapté

L'affectation sur un autre secteur ne doif se-faire que sous réserve de I'aptitude médicale au
poste sur e seclteur considéré,

D. Indisponibiliié ponctuelle

Le saicrié volonigire est libre de se déclarer ponctuellement indispenible, sans. justification.
Dans ce cds, i doit.eninformer son manager. par écrit, au maeins un mois & I'avance,

Par exception, en cas d'événements familiqux non prévisibles, ce délal d'un mois ne
s'appligue pas et le salarié informe son manoger dés qu'il o connaissance de son
indisponibilité.

Cette indisponibilité ponciuelle ne remet pas en cause le principe du volontariat pour le travdail
des aufres dimanches de 'année considérée. Cette indisponibilité sera formalisée sur le
formuldire de recueil de souhait annuel.

E. Reversibilité du volontarigt et du non-volontariat

Aprés avoir exprimé son choix; le salarié est fibre de changer d'avis et de revenirsur sa décision.
La reversibilité, quel qu'en soit le sens, ne peut pas étre suggérée ou imposée au salarié.

Dans ce cadre, les salariés peuvent procéder @ la révocation de leur choix de voloniariat ou
de non-volontariat, parle biais d'un formuiaire unique de reversibilité mis & leur disposition et
figurant en annexe 2 et remis aw manoger au plus fard un mois-avant le dimanche considére.
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Article:2.2-: Accés.au fravail le dimanche.

A. Renforcement de I'éaquité d'accés au fravail dy dimanche pour teus les métiers

Le nombre de- volontdires pour chaque dimariche ffavaillé est déterminé en fonction du
niveau prévisible de lactivité, du besoin de fonclionnement qui’ en ‘découle et de la
configuration de I'élablissement.

En cas d'inadéquation enire le besoin identifie et le voloniariat exprimé, les salariés volontaires
n'ayant pas eu la possivilite de. travailler sont prioritaires:sur I'un des dimanches sur tesqguels its
ont manifesté leur volonté: De cette fagon, les magasing organisent un roulement afin de
permetire un accés équitable au fravail du dimanche, Cette équité s'analyse par secteur, e
vaut aussi pour les cadres. '

Urie attention particuliére est-apportée & I'équité d'aceds au travail du dimanche. un suivi
spécifique éfant prévu & ce sujet par 1é-bidis d'un indicateur défini ci-aprés.

8. Accompddnement et formation des eguipes

« Afin depermestire l'intégration des salariés bénéficiant d'un contrat extra week-
end et des reriforts semaing, ceux-ci bénéficient d'un programme d'intégration
ot de formation de 21 heures, en amont de leur prise de poste effective.

Ce programme est composé :

- D'unmodule "socle” (incendie, reflexes sécurité, outils,..}
..... D'un ou de plusieurs modules spécifiques définies selon les filigres (produits; engins de
manufention...)

Le salarié est impérativement accompagné par un salarié expérimenté le temps nécessaire &
['acquisition de son autonomie sur le pesie,

o Par ailleurs, Tes intérimaires amenés & fravailler & titre-exceptionnet le dimanche
bénéficient d'un accompagnement spécifique d'une durée de 6 heures. Dans
la mesure du possible, leur conirat de trayvail débute en semaine. pour pouveir
bénéficier de la formation et de rirtégration avant la prise de poste effective
le dirmanche. Si celd n'est pas possible, o formation alieu.le dimanche de so
prise de poste,
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Article 2.3 : Conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle et famiiale

A. Garantie de dimarniches ron travaillés

Il est garanti & chague sakaié volontaire un minimum de 12 dimanches non travaillés par
année civile {congés payés.compris]. Un prorata est effectué en cas d’embauche en cours
d'année civile.

Cette garantie s’appliqgue au bénéfice. de tout salarié & temps plein ou & temps pariiel
travaillant le dimanche, sous réserve des dispositions confractuélles spécifiques dont
bénéficient certains salariés et prévoyant expressément le-fravail le-dimanche,

8. Demande d'entretien

Tout salare gui en fait 1o demande peut bénéficier d'un enfretien avec le Responsable
Ressources Humaines de I'établissement afin, ndtamment, de permelire une vigilance accrue
quant au.respect du volonfariot, des durées du fravail et de repos, mais également afin de
veiller & I'équilibre vie professionnelle/vie personnelle. L'enfrefien est planifié conjointement:
enire le Responsable Ressources Humaines et le salarié (dimanche effou semaine).

C. Transports

Lors delas canstitution des plannings de fravail du dimariche, le manager porte, compie tenu
des conirdinfes d'organisation de I'établissement et du roulement des salariés, une aftention
particuliere aux contraintes spécifiques de fransport liées au dimanche des salariés concernés.

D. Répariition des horgires

Tout collaborateur qui le demonde bénéficiera lors de la semaine au cours de laguelle il
fravaille le dimanche, d'une épartition de ses horaires sur 4;5 jours, afin: de bénéficier d’une
dem?—joumée de repos supplémentaire, s'cjoutant & ses deux jours de repos hebdomaddires
habituels. Cette mesure ne conceme pas les collaborateurs dont la répartition du temps de
travall est limitée du samedi et/ou dimanche ainsi que les collaborateurs bénéficiont déjd
d'une répartition du femps de fravail sur 4,5 jours ou moins.
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Article 2.4 : Mainfien du collectif de travail

Le travail du dimanche implique’ une.arganisation particuliére pouvant rendre plus complexe
le mainfien d'un collectif de travail, notamment pour les salariés amenés .a ne fravailler gue le
week-end.

Dans ce cadre, CASTORAMA FRANCE s'engage & fravailler sur lo communication et les
échanges soclaux entre les salariés pour maintenir la cohésion d'équipe et le collectif de.
travail, afin d'éviter isolement dessalariés.

Ce mdintien du collectif se fraduit-d travers plusieurs actions :

o« Des briefs sont oiganisés le samedi ef le dimanche avec les équipes ;

o Les salariés bénéficiant d'un contrat exira week-end sont invités & parficiper aux
évanemenis de cohésion d'éguipes magasing dans le respect -'de_s'rég_ies applicables
(exemple : réunions de loncement, etc...).

e Les salariés fravaillant le dimanche bénéficient d’'une foimation continue en foriction
des besoins {mise & jour d’une gamme de produit...)
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Article 3 : Conirepariies au fravail dominicall

li est rappele que le repos non pris le dimanche est décalé surun autre jour de la semaine afin
que le salarié bénéficie effectivement au cours de Id semaine considérés de 2 jours'de repos.
Celte disposition s'applique également aux salariés ne tavailiont qu’en demijournée le
dimanche. Le salarié ne peut pas fravailler plus de 6 jours consécutifs. '

Cetite disposition ne s'applique pas aux salariés @ Temps: parfiel dont le contrat-de fravaill
prévoit une répartiion de leur durée du travail comprenant le dimanche. Ces salariés
bénéficient en effet de 2 jours de repos sur les aulres jours de la semaine.

Par.dilleurs, & l'occasion des appels d'cfffes concemant les conirats de prestations de sefvices
4 venir, CASTORAMA FRANCE veillera & ne retenir que les enireprises prévoyant des
contreparties sociales et/ou salaridles pour le travdil dominical.

Arficle 3.1 : Contreparties financiéres et en repos au travail dominical

Le travall du dimanche cuvre dreit aux contreparties financigras et en repos qui suivent :
1/ Une majoration de la rémunération du travail effectué le dimanche de 155 Pox

e du taux horaire du salaire de base: pour les salariés bénéficiant des statuts
employé et agent de maitrise.

i corvient de noter que pour les agents de mdilrise en forfall heures
hebdomadaire {et en fonction des régles de pdie ‘applicables & la date de
sighafure du présent accord) : la majeration se calcule sur la base d’uri taux
horaire gui s'oblient en divisant e saloire coniraciuel mensuel de base par
162,50 [pour les contrats & temps plein)

e .du taux journalier du salaire de base pour les salariés bénéficiant d'une
convention individuelle de forfait annuel en jours. Le faux journalier de base
s'obfient en divisant le salaire contractuel mensuel de'base par 21,667 (5 jours
ouvrés par semaine x 52/12) {pour les confrals:d temps plein)

La rémuriération majorée est plafonnée & 450 € bruts par dimanche travailié,
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Par ailleurs, pour les salariés disposant du statul employé et dy staiut agent de. maitrise, |d
majoration s'applique selon les oplions svivantes

Option 1 : 155% de majoration sous forme de rémunérafion

Option 2 : 105% de majoration sous forme de rémunération et 56% de majoration sous forme
de repos compensatewr (cetfe 2éme option éfant applicable & compfter de 2022). Ce calcul
sera rédlisé sur la base du nombre d'heures travaillées le dimaniche.

L'option de repos sera exprimée timestriellement selon un calendrier de GT/paie affiché en
magasin pour la périede - frimestrielle suivante,
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2/ Un'repos compensateur en fonction du nombre de dimanches travaillés ;

- 05 jourpar an, pour un salarié ayant ravaillé entre 1 et 10 dimanches dans 'année

- 1jourparan, pour un salatié ayant ravaillé.entre 11 et 20 dimanches dans I'anhée

- L5 jour par an, pour un salarié ayant fravailé énfreé 21 et 25 dimanches dans
année

- 2jours par an, pour un salarié ayant travailié entre 26 et 30 dimanches dais 'année

- Bjours:par-an, pour un salarié ayant travailé 31 dimanches et plus dans I'"dannée
Ces différents paliers ne sont pas cumulatifs. et sont analysés une fois. par année civile,

Le décompte du nombre de dimariches travaillés s'effectue sur 'année civile, y compris pour
la premiére année d'application de 1'dccord. Alnsi, en 2021, le nombre de jours de repos
compensateur dimanche sera affribué.en fonction du nombre de dimanches travaillés depuis
le 1erjanvier 2027.

Le repos compensateur dimanche est pris par joumnée en pricrité ou demi-journée <& la
demande du salcrié.

Le repos-compensateur dimanche ne peut pas étre pris par anticipation @ il peut &tre pris dés
qu'u'ne.-demi—journée'de Tepos est acquise,

Les jours de repos compensateur dimanche sont pris dans les 12 mois suivant leur acquisition et
au plus tard ala fin de ["année civile suivant celle de son dequisition.

La date de prise de repes compensateur 'dimunche'_fc:i’rlﬁl‘obje’r d’une concertadion entre le
mandger et le salarié. Le manager fient compte des contraintes personnelles des salariés dans
la fixation de ce ou cas jours.

En fout état dercause, la planification de ce ou ces repos devrd &tre fixée conjointement dans
un deldi de 12 mois suivant son ou leuracquisition.

En cas de départ de I'enireprise ou de mutafion au sein d'un établissemént habituellement
ferme le dimanche; les repos compensateurs non pris seront indemnisés, sur I base du faux
journdlier du salaire de. base.
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_Ar’rit:te 32 Hypcthése d’un jour férié cdincidant avec un dimanche ravaillé

Lorsque le fravdil du dimanche coincide avec un jour férié, les contreparties. au travail
domiinical (financiéres et en repos} prévues par le-présent accord ne se cumulent pas avec
celies prévues pour le travail d'un jour férié, Les saldriés concernés bénéficieront des
conireparties les plusfavorables identifiées par 'entreprise,
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Arficle 4 : Dispositions en fermes d'organisation

A, Permanerits

A minimd un cadre volontaire peur travailer le dimanche ne sera pas comptabiiisé dans les
affectifs de son secteur.

Pour les magasins ouverts foute la journée, la présence de deux cadres est le principe, et ce
dans le respect du volontariaf et du contexte du magasin.

Par ailleurs, de facon exc’epiio’nnelle',-_ les gquestions relevant de la sécurité pourrent étre
confiées & un agent de sécurité habiiité SSIAP.

B. Sécurité

Afin dergarantlr la sécurité des salanés, le Chef de secteursécurité s'assure de I présence d'uh
sauveteur secouriste du fravail (SST) surteute la période d'ouveriure du magasin.

Il veille égolem'enf-a ce guel'ensemble des régles de sécurité et de prévention deés risques soit
respecte, y compris la rédlisation des exercices d'évacuation pour 185 salaiiés amends & rie
ravailier que le week-end.

C. Mesures concernant les conirats & temps partiel

Siun poste & temps partiel dont la répartition se fait uniquement sur les jours de la semaine hors

dimanche est 4 pourvalr, les salariés & temps partiel fravaillant uniguement le week-end
peuvent se positionner sur ce poste; dans ceitte hypothése, leur candidature est
priorifairement analysée dans le cadre du processus de recrutement.

La liste’ des postes disponibles au sein du magasin est communiquée par voie d'affichage
avant qu'ils ne soient pourvus.
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D. Pérennisation d'emplois

L'ouveriure. des magasing CASTORAMA ie dimanche doit permetire le maintien et ie
développement de |'emploi. Blle ne-dolt en aucun cas détériorer les conditions de travail tont
des salariés fravaillant le dimanche que deceux qui n'ont pas.souhdité-se porter volontaire.

Dans ce cadre, CASTORAMA FRANCE o d'ores ef déia soutenu en termes d'emplal la
crofssance de chiffre d’affaires par I'embauche de pius de 500 salariés sur le début de I'année
2021.

Cette volonté réitérde de maintien et de développement de I'emploi partagée por les parties:
se fraduit dans le cadre du présent accord part'engagement de CASTORAMA FRANCE dé
procéderd la pérennisafion en confrat & durée indéterminée de 250 équivalents femps plein
(ETP). statuf employé au sein des 64 midgasing définis- en dnniexe (annexe 3) sur la période
courant de la date de signature du présent accord au 31 janvier 2022. Ces pérennisations
d'emploi sont destinges. & palier 'absence en semaine, des salariés volontaires travaillant le
dimanche etfou drenforcer les équipes travaillant fe dimanche.

L'effectif de référence pour les 64 magasing est de 6 743 BTP en CDI au 31 mai 2021, auguel
s'ajouteront les 250 pérennisations d'emploi ETP e CDL

Au-deld du 31 janvier 2022, I'andlyse de I'efteciif global en CDI ETP posé sur ces 64 magasins
sera réalisée et partagée en commission de suivi ef ce en paralléle de ) évolytion des résultats,
du contexie et de'activité liée ¢ 'ouverture du dimanche.

Le suivi Qu respect de cet engagement aura lieu dans les conditions. exposées ci-aprés.

Par dilleurs, la Société CASTORAMA FRANCE prend I'engagément de limiter le recours &
I'intéfim & des situdtions.exceptionnelles dans le cadre de I'organisafion du travail domiinical.

Article 5 : Suivi.de I'accord

Article 5.1 + Au-niveou local

Un suivi du fravail du dimanche est-effectué en CSSCIE et en CSEE de chague éfablissement
concerng par ' ouverfure du dimanche.

Ce suivi se-fait timestriellement sur la base des indicaieurs suivants::

s Le pourcentage deréalisation des:souhdits {mesure du faux d'accessibilite VS volontariai);
¢« Le pourcentage de rédiisciion des souhaits par secteur;
s [e toux de réversibilité ;
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o Les effectifs par magasin: liés. au fravail du dimanche par secteur et par catégorie en
nombre de salariés et type de conirats {renforts semaine et renfort WE) VS effectif total par
magasin ;

» Le volume d'heures d'intérim rédiisées le dimanche

o Larépariifion des accidents de travail entre le week-end et ld semdine ;

o Le taux de tum-over des conirats considérés ¢ extras week-end »

» Le faux d'gcces a la formation fravailleurs semaine VS fravailleurs exiras week-end ;

Arficle 5.2 : Au niveau nafionai

A. Commission de suivi de 'accord

Les parties ont convenu de la inise en place d’une commission de suivi spécialement créée &
cet effet-et composée de':

« 4 Représentants de I'entreprise
» 2 Représeniants de chaque organisation syndicale signataire de I'accord

Elle se réunit une fois par semestre.

Ce suivi a nofamment pour objet de vérifier Ia mise en csuvre et la bonne application des
engagements.souscrifs par la Société CASTORAMA France. '

B. Suivi en.CSE ceniral

Les indicateurs de suivi dont dispose annuellement le: CSEC sont les suivants::

+  Lleftaux d'decessibilite des métiers au travail du dimanche vs volontaires ;

- Le pourcentage de réalisation des souhaits parsecteur ;

«  Letaux de réversibilité ; |

+  Letaux diacces & la formdiion travailleurs semaine VS fravailleurs extras week-end :
+  Le volume d'heures d'intérim réalisées le. dimanche
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Arficle 6 : Dispositions finales

Arficle 6.1°: Durée

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de deux ans & compter de son
enfrée en vigueur. Il enfrera en vigueur au lendemain de son dépdt.

Le présent accord cesserd de plein dreit & I'échéance de son ferme, sans renouvellement
possible. Une négociation d'un éventuel nouvel accord sera ouverte dvant I'échéance du
terme du présent accord.

Arlicle 6.2 ; Révision

Le présent accord peut &fre révisé, notamment en cas’ d'évolution des dispositions égales et
réglemeniaires, & I'inifictive de la société ou d'une ou plusieurs organisations syndicales
signataires.

La parfie solliciiani lo demande: de révision doit communiguer aux.aulres les motifs de la
demande ef les points:sur lesquels la révision de I'accord est envisagée.

La sociélé prendra l'initiative de convoquer les organisdtions syndicales représentatives en
vue de la négociafion d'un avenant de révision dans un délai maximum de deux mois suivant
Ta réception de la démande de révision.

La négociation pourra valablement donner lieu & l& conclusion d’un avenant de révision, & Id
condition o &tre conclu par la société et fout ou partie des organisations syndicales signataires
du présent accord ol dyant adhéré uliérieurement.

i
i
i

Arficle 6.3: Dépdt - Publicité

Le présent accord dinsi que tes pices listees 4 I'arficle D.2231-7 du Code du travdil seront
déposés sur la plateforme de téléprocédure du Ministére du Travail via le site internet
www.leleaccords. fraval-emplol.gouv.ir

Un exemplaire original du présent accord sera remis au secrétarial-greffe du Conseil de
prud’ hommes dont dépend le si€ge social de I'enfreprise.

&
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En outre, un exemplaire original de I'accord sera remis & chaque partie signotaire.

De plus, le présent accord sera mis & disposition des salgriés sur le site Intranet de 'enfreptfise.
I en sera également faif état dans 'avis mentionhant la liste des accords applicdbles dans
I'enfreprise. affiché aux emplacements réservés & la communication de la Direction.

Fait & Templemars, le 01 juillet 202]

Pour CASTORAMA FRANCE SAS
Véronique GILLES

Direclrice des Ressources:

Jrcines
lw‘»’.«"" r”/d_.«"

e

Pour les-organisations syndicales représentatives:

Madame Chrystelle DERRIEN
Pour |& Fédération CFDT des Setvices

Morisieur Jean-Michel FRUIT
Pourla Fédération CSFV-CFTC:

Monsieur Jean-Paul GATHIER
Pour la. FEC-CGT-FO
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Pourla CGT

Monsieur Pascal LE MANGOUERO
Pour la FNECS-CFE-CGC



Annexe'1 : Formulaire unique de recueil annuel du volontariat du travail du dimanche

Ma posifion sur le ravail du dimanche en 2021

Nom : ‘Magasin @

Prénom ; Secteur / service:

Le salarié inscrit manyellement qu'il est VOLONTAIRE pour fravdiller le dimanche :

8i le salarié est volontaire, il indique manuellement les dafes des dimanches ol il souhdgile
travéiiller et, 'il le souhaite, ses contraintes particuliéres (exemple : fravail le dimanche sur

la demi-journée - le:matin ouw I'aprés-midi)
P

Cocher les Mention Menﬁ_on
dimanches d’éventuelles C.ochgr les | d'éventuelles
sbuhailés ' coniraintes d |mc1n<?h'es ‘confraintes
' pariiculiéres souhaites patticuliéres
Dimanche Dimanche
N cerd e
Dimanche Dimanche
Dimanche Dimanche:
Dimanche Dimanche.
.../.‘.. .../;;.
Dimanche Dimanche
verdon Y
Dimanche Dimanche.
Y Y
Dimanche Dimanche
Dimanche Dimanche
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Dimanche Dimanche
Dimanche Dimanche
...I... '.;./.-.
Dimanche Dimanche
- S
Dimanche Dimanche

$i le salarié est volontaire pour travailler le dimanche sur un autre secteur que son secteur

d'affectation habituel il coche la case suivante

Faif Qi Le .

Slgnature du salarié;

En double exemplalre, un pour
le solarié et un pour g Direction

1

Résume-des principaies garanties et confreparfies au travail dominical -

Le travdil le dimanche s'effectue uniquement sur lo Base du valoniariat et selon les Bescins de
I'enireprise ;

Le recueit du choix du sqiarié est effectusg anrueliement ;

Confitmation frimestrielle. des dimanches fravaillés via le planning prévisionnel des dimanches
fravdilés .

Le:dimanche fravaillé est définitivement confiimé 14 jours avdnt I semaing oU le dimanche est fravailé
par l'affichage d'un planning ; _

Le sclarié bénédficie d'un droit au refus de travalier le dimanche:;

A tout momenf le sciarié peut aussi reventr sur son choix (volonidire ou non-volontaire) en informant
son manager par écrit (sans ]ushflccflf G produire) avec un délai de prévenance d'1 mois, Le choix.deé
ne pdsou de ne plus fravailler le dimanche ne peut &tre reproché ni pris en compte dans foute décision
relative aux conditions de collaboration et d'évolution professionnelle;

L'employeur étdblit Ies plannings horaires pour le dimanche, ofin de permeﬂre un accés éguttable au
fraivail i dimdnche ;

_ Le salarié volontaire peut se déclarer indisponible ponciusiernent avec un délal de prévenance d'un

mois. ll en informe son manager par écrif, Toutetois, en cas d'événements familiaux nen prévisibles, ce
delal-d'unmois ne s'applique pas ;
Le fravdil fe dimanche donnglieu & des confreparfies en matigre derémunéiaiion et de repos.

SN
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Annexe 2 : Formulaire unique de réversibilité du volontariat ou du non-volontariat dutravail du-dimanche

Travail du dimanche - Je peux changer d'avis

Nom : Magasin :

Prénom : _ Secteur / service :

le saiarié indique manuellement qu'it change d'ayis et souhaite ou ne souhaite plus
travailler le dimanche, en respectant un délai de prévenance d’'un mois sans justificatif &
apporter (hors événements familiaux non prévisibles).

FQUt &t fareeerens ' ' =S Signature du salarié:
En double exemplgite, un pour
le salgrig et un pour lg magasin

Résumé des principales garanties et contreparties au fravail dominical :

- te Wravdi le dimanche s'effectue unigueément sur la base du volontariat et selon les besoins de
l'enfreprise ;

- Le recueil du choix'du sclarié st effectué tnnuellement ;

. Conrfirmation trimeskislle des dimanches fravaillés via le planning prévisionnel -des dimanches
traveéniés ; _ o o

- Le diménche travailié est définitivement confirmé 14 jours avant i semaine ou le dimariché est travailie
par I"affichage d'un planning ;

- L& salarié bénéficie d'un droit au refus de travailler le-dimanche ;

- A tout moment, le salané peut cusst revenl sur son choix (voloniaire 6u non-votantaire) en infermant
son manager par éoril. sansjustificatif & produite) avee un délai d& préveriance d'l miois, Le choix de
ne pas ou de ne plus fravaillerle dimanchie ne peut&tre repraché ni pris en compte dans toute décision
relative dux:conditions de-collobaration et d'evolution orofessionnelle;

- U'employeur établit Iés planhings horaifes pour le dimanche, afin de:permetire un aceds éqguitable au
fravail e dimanche ;

- Le salarié volonitaire peut se-déclarer indisponible ponciusliement avec un déidi de-prévenance d'un
mois. il en informe son manager par écrit, Toutefols, en cas d'évenements fanmiliaux non prévisibies, ce
délai-d*'un mols ne s’ applique pas ;

Le frovail le dimanche donne fiew & des contreparties en matigre de rémunération et de repos,
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Annexe 3 : Liste des 64 mugasins visés & l'article 4 D du présent accord

] ANTIBES 2

2 TOULON LA SEYNE

3 DARDILLY

4 CHAMBERY

5 BRON

6 GRENQOBLE

7 ENGLOS

8 CREIL ST MAXIMIN 2
9 BOURGOIN JALLIEY
10 HENIN BEAUMONT.
11 TOULON LA GARDE
12 L'UNION

13 LE CANNET

14 RILLIEUX

15 BARENTIN

16 CHALCN

17 FREIUS

18 NIMES

19 MONTPELLIER LATTES
20 ORVAULT

2] BEAUJOIRE

22 RENNES — ST JACQUES
23 AUBIERE CLERMONT
24 VALENGCE

25 VANNES

26 BONDUES:

27 MERIGNAC 2

28 LE MANS

29 LIMOGES

30 DIJON 2

31 BEZIERS:

32 NIORT

33 DUNKERGQUE

34 LORMONT

35 ANGLET

36 PAU

37 MONTPELLIER ST CLEMENT
38 BOURG VIRIAT

39 AX-EN-PROVENCE
40 POITIERS

41 LA ROCHELLE

42 PORTET

43 BREST

44 CAEN

45 AVIGNON 2

46 TOULOUSE BLAGNAC
47 AGEN

48 NANCY VANDOEUVRE
49 SAINT-ORENS

50 REIMS THILLOIS
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51 VITROLLES
52 ANGOULEME 2
53 VILLENAVE D'ORNON
54 QUIMPER 2
55 'PERPIGNAN
56 BESANCON
57 CAEN FLEURY
58 ST NAZAIRE
59 GIVORS
60 TOURS
61 ROANNE
62 TESSY — ANNECY
63 RENNES CAP MALO
b4 | MANDELIEU
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