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PREAMBULE

Le présent accord est P'aboutissement d'un processus de négogiation avec les organisations
syndicales représentatives au sein de CASTORAMA France, en paraligle de ['information et de la

gonsultation du Comité central d'entreprise et des Comités d'établissement, du siege, d'une part, et
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des magasins Castorama, d'autre part; en application des dispositions des articles L.1233-28 et
suivants du Code du fravail'sur un projet de ficenciement collectif pour rotif economique ainsi que sur
le projet de Plan de Sauvegarde de 'FEmploi qui Iui est associé, résultant du projet de réorganisation
de la société Castorama France.

Le présent accord comprend |'ensemble des mesures sociales d'accompagniement gue la société
Castorama France s'engage a mettre en ceuvre au titre de l'accompagnement social du projet
presente au Comité central d'entreprise et aux Comités d'établissement dans fe cadre de la procétiure
d'information/censultation diligentée au titre des articles L. 2323-6 et L. 2323-15 du Code du travail.

A ce titre, il intégre-un projet de Plan de Sauvegarde dé FEmplei dont [objectif est de donner aux
salariés concernés par ce projet toutes les opportunités de conserver un empléi au sein de fa société
‘Castorama France ou d'une filiale du Groupe Kingfisher basée en France et, & défaut, tous les moyens
de retrouver rapidement un autre emplgi en éxterng,

Le Plan de Sauvegarde de 'Emploi yépond ainsi au sougi et a la volonté de:
- Reduire autant que possible le nombre de licenciements ;

~  Favoriser le reclasseiment interne des saldriés concemnés au sein de la société Castorama
France-et des entités du Groupe Kingfishér implantées en France :

- Accompagner le reclassement exterre des salariés dont I8 licenciement n'autait pas. pu étre
evité,

En amont, toutes les possibilités de reclassement interne seront ainsi.recherchées par la société
Castorama France.

A cetitre, la société Castorama France s'engage d'ores et défa a proposer & chague salarié une
sclution de reclassemerit sur un métier comparable au sien ou sur un auire-métier :
- &'l exerce son activité an magasin, sur-son magasin
- S'il n'exerce pas son activité en magasin sur un magasin situé a moins de 50
kilométres de son domicile ou en I'absence de magasin dans ce périmétre 3 moins de 50
Kilometres de son lieu de fravail sctuel et selon e choix du salarié.

Cette solution de reclassement s'entend d'un poste aux mémes salaire, cosfficient et statut auquel il
pourra étre formé-au travers.d'une formation-adaptation n'excédant pas & sefaines (hors périodes
‘d'absencas),

L'ambition de la société étant de réduire s plus possible le nombre de licencisments, il est également
envisagé la mise en place de dispositifs de déparis volontaires (& la retraite, en Congé Fin de Carriére
ou pour un projet externe 4 'entreprise), selon les modalités précisées par le présent accord.

Seront enfih mises a la disposition des salariés concernés différentes mesures sociales
d'accompagnement destinées a faciliter la recherche d'tin emploi & I'extérieur de l'entreprise et du
Groupe, et notamment un accompagnement. individualisé par un Cabinet de reclassement spécialisé,
dés l'achévement de la procédure d'information-consultation des représentants du personnel.



Afin de donner tout_e leur efficacité aux mesures destinées 4 limiter le nombre de licenciements
(incitation au départ 4 Ia retraite; en Congé Fin de Carriére, départ volontaire, candidature & un poste
de: reclassement interne}, la Direction a proposg au Comité central d'entreprise de: permetire, dés

Fengagement de la phase d'information consltation, & tout salarié concerné par le projet d'étre regu

individuellement par I'Espace Information Conseil du Cabinet de reclassement pour étre accompagné
dans sa.réflexion sur son projet professionnael.

Le Comité central d'entreprise a émis un avis favorable & l'application dé cette mesure lors. de la
réunion 1 du 28 février 2018..

Chague salarié concerné recevra une note linformant de la mise en place de Espace Informaticn
Conseil et des modalités d'accés.

CHAPITRE |- RAPPEL DES RAISONS FINANCIERES ET

ORGANISATIONNELLES DU PROJET

ECONOMIQUES;

Les raisons ayant conduit a la réorganisation de la société Castorama France sont exposées dans e
document d'information économigue: présenté au Comité. central -d'entreprise ‘et aux Comités
d'établissement concomitamment 4 la réalisation de la présente procédure.

Cet accord résulte des dispositions de l'article L.1233-30 &t les organisations syndicales. n'entendetit
pas se prononger sur les raisons économiques au travers de la signature du présent accord.

Les motivations économiques avancées par i'entreprise figurent-dans le Livre 2 transmis aux membres
du Comité Central d’Eritreprise et aux membres dés Comités d'établissement.

| CHAPITRE Il - CONSEQUENCES DU PRQJET DE REORGANISATION SUR LEMPLOI

1 — Rappel des effectifs

Au 31 décembre 2017, 1&s effectifs de |a société Castorama France sont de 13 052 salariés. dont 1458
salariés sous contrat & durée déterminée, répartis de-fa fagon suivante

Employés Agzsghgizcﬁg?t:ise Ingénieurs / Cadres
CDI 8483 1832 1479
CDD 1263 187 8
Total 9748 1818 1487
Effectif Total 13052

2 — Nombre de salariés concernés par le projet de licenciement

Le projet de réorganisation de la société Castorama France conduit & envisager & terme la suppression
de 321 postes et le transfert de 125 postes de travail qui se répartissent comme suit :
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Catégorie professionnelle

Intitulé Métier

Nombre
.de postes

existants

Nombre
de postes
supprimés.

Nombre
de postes
transférés

Total

Gestionnaire Administratif

Resporisable comptable

16

16

0.

1..5

| Comptable’

5.

35.

5

Alde cofnpiable

Gestionhaire adrainistratif

85

05.

| Secrétaire.

12

Secrétaire assistant:

1

. 6 .

186

166/

Assistant RH

7

76

| otal:’

76

o]sfole|sle|als|ale

242







489 321 125 446

Il convient de noter que e nombre de licenciements envisagés, qui est de 448, est-un nombre maximal
qui aura vocation a étre réduit en fonction des transferts de contrats de travail, des départs volontaires
a la retraite, en Congé Fin de Carriére, des départs valontaires et des reclassements internes qui
pourront intervenir au sein de Pentreptise et des filiales du Groupe Kingfisher implantées en France.

3.~ Catégories professionnelles et critéres d'ordre des licenciements

Les catégories professionnelles rassemblent I'ensemble des emplois. occupés par des salariés qui
exercent des fonctions de méme nature supposant une formation professionnelle commune sans qu'it
puisse étre opéré une distinction, au sein de chaque catégorie, entre les salariés exarcant a temps plein
et.cenx occupés a temps partiel.

C'est dans le cadre des catégories professionnelles que doivent étre appréciés et appliqués ies critdres
'd'crdre des licenciements.

Dans le cadre du présent projet, 'enseémbleé des postes relevant d'une mérmie catégorie professiorinelle
n'est pas toujours transfére et/ou supprimé ; des critéres d'ordre des licenciements. doivent donc étre
appligués dans ces situations.

Concréteiment, trois- situations-peuvent tre distinguées sachant que I'ensemble des salariés des:
categories professionnelles concernées pourront prétendre au-bénéfice des mesuresdy PSE.:

1¢ hypothése ;. Tous fes.postes. de travail o une méme catégorie professionnelle sont transférés ou

Le transfert du contrat de travail sera proposé a tous les salaries dont le poste de travail doit &tre
transféré au sein d'une autre entite du groupe Kingfisher ; en cas de refus du transfert; et 4 défaut de
reclassement interne, le licenciement économique du. salarié sera. envisagé-comme :sera envisagé le
licenciement des salariés dont le poste de travail sera siipprimé.

L'ensemble des salariés de la catégorie professiannelle pourra donc prétendre au bénéfice des mesures
du PSE..

supprimée. ef aucun transfert n'est envisagé

28me hypothése .. Seule:une partie des postes.de fravall d'une méme cafeéqorie professionnefie est

Il est fait @pplication des critéres d'ordre afin de.déterminer les salariés dont ie licenciement
éconemique devra éire envisagé..

Le transfert du contrat de travail sera proposé e'i'tous._les‘ saldriés occupant un poste de travail qui doit N J
étre transféré au sein d'une autre entité du groupe Kin__gfishe'r. '

C%U\;\'{\b



8i le nombre d'acceptations est inférieur au nombre ds postes de travail & transférer, les critéres d'ordrg

seront appligués aux salariés ayant refusé le transfert afin de déterminer ceux dont le licenciement
économique doit étre envisagé. Le nombre de licenciements correspond & la- différence entre le nombre
de salariés ayant refusé le transfert et [e nombre de- postes maintenus dans l'enireprise;

Concrétement, les critéres d'ordre seront appligués.aux salariés :

« Dontle postede travail n'est-pas impacté:par le projet,
&« Oudont le poste de-travail doit étre.supprimé,
e Cu qui auraient refusé le transfert.

Sl le nombre d'acceptations: est supérieur au nombre de postes de travail a transférer; les critéres
d'ordre des licenciefrients seront appliqués de la méme maniére a Fensemible des salariés de la
catégorie professionnelle, y compris eeux qui auront accepté le transfert,

Des lors que des criteres d'ordre:des licenciements devront étre appliqués, il est convenu en application
du présent accord de les appliquer distinctement au niveal de chaque établissement (sidge, magasin,
entrepdt logistique). L'ordre des: ilcenm_ements s'appréciera en fonction des critéres légaux selon ta grifle
de. pondération suivante et condira & désigner au titre du- licenciement le salarié ayant obtenu le
nombre de points le plus faible dans sa catégorie professionnelle.

Encas d'égalité de points, le salarié le plus jeune en ge (considéré comme ayant moins de difficultés
a retrouver un emploi) fera, & défaut de reclassement interne, 'objet d'un ficenciement &conomigue.

La date-pour l'appréciation des situations ci-dessous sera celie de la date de notification du licenciement
économigue.

Handicap (Reconnaissance Pas de handicap 0
RQTH) ou restriction
medicale

Restriction médicale sur avis-du | 2.
_ Médecin du Travail
(Maximum & points} . o
' (Non-cumulatif avec RQTH)

Recohnaissance d'un handicap | 5

Age. Moins di 45.ans 0

{Maximum 5 points) Supérieur a 45 ans 3

+ 0,2 point par année révoiue
-au-dela de 45 ans

Situation famitiale Célibataire 0
{Maximum 3 points). Marié/Pacsé/Union libre* 1
Célibataire avec enfant(s) 2

Ou Parent isolé

Cohjoint également concerng 2
par le projet
Personne a charge Pas de personne & charge 0
(Maximum 4 points) Parpersonne a charge 1 point-par personne &
charge
g



(Au sens fiscal de la dernigre -4 points si un enfant-est

declaration de revenus handicapé
disponible)
Niveau de maitrise globale insuffisant 0
du métier** - —rr .

Découvre son métier / A besoin | 1
(Maximum 3 points) de progresser
{(Moyénne des entretigns Conforme 2
2015-2016-2017) :

Supérieur 3
Ancienngté
(Maximum 5 points) 0,2 point par année

d'ancienneté (sans arrondi),
||m|te a 5 points

*union libre : demeurant & la méme adresse postale

"8l mangue un ou plusieurs entretiens annuels pour évaluer le niveau de malitrise globale du métier,
la riote sera-etablie sur la base moyenne des seuls entretiens réalisés. Si aucun entretien n'a été
réalise, ce critére comptera pour 1,5 point

4 — Calendrier prévisionnel de mise en ceuvre du projet de réorganisation

Le projet de réorganisation de ia société Castorarma France sera progressivement mis en ceuvre selon
le calendrier prévisionnel suivant :

« Entre le 1% et le 30 septembre 2018 pour fa comptabilité 0SC

« Enfrele 1% étle 30 novembre 2018 pour le digital, e contenu, la pédagogie client, la logistiqus,
la supply chain (hors pilotes de flux), la Direction commerciale et marketing (hors market
assistant), la-comptabilité (hors comptabilite OSC}

- Entre le 1° et le 28 février 2019 pour les pilotes de flux

o Entre le 1% et le 31 mars 2019 pour les. market assistant

» Entrele 1= et le 30 juin 2019 pour les Gestionnaires administratifs

» Entre le 1% le 30 juin 2020 pour les Assistants RH

Ce- calendrier prévisionnel sera ajusté en fonction des conditions de la mise en ceuvre: des- projets et
des contraintes qui leur sont propres. Ces gjustements dorineront lieu & une information au CCE et aux
CE et une information des salariés impactés ainsi qu'aux ofganisations syndlcates representatwes et
signataires du présent-accord,

Les conditions de mise en ceuvre des mesures visant au reclassement interne et-favorisant les dépaits
\roiontalres {(dont les départs volontaires a la retraite et en Congé Fin de Carriére} seront applicables
dés la validation par la DIRECCTE du présent accord pour I'ensemble des salariés impactés:

Sous réserve de la validation du présent accord par l'auterité administrative compétente (DIRECCTE)

et du respect du délai de réfiexion pour I'examen d'une préposition de reclassement interne, l&i

notification.dés licenciements intérviendra dong

» Entre le 1¢ et le 31 octobre 2018 pour fa comptabilité 0SC
» Entre le 1°" &t le 30 novembre 2018 pour le'digital, e contenv, la pédagogie client, ka logistique,

EM ’3396
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fa supply chain (hors pilotes de flux), la Direction commercialé et marketing (hors  market

assistant), la comptabilité (hors comptabilité OSC)
e Entre le 1% et le 28 février 2019 pour les pilotes de flux
e Enire le 1% et le 31 mars 2019 pour les market assistant
o Entrele 1° et le 30 juin 2019 pour les Gestionnaires administratifs
o Entre le 1¢f le 30 juin 2020 pour les Assistants RH

Ces dates ont été retenues dans I'objectif de donner la visibilité 1a plus précise aux salariés. impactes.
Elles pourront. tre diffarées en fonction de la mise en ceuvre opérationnelle des” projets et de leurs
contraintes. La Direction des Ressoiurces Humaires tiendra naturellement le Comité central
d'entreprise, les Comités d'Etablissement et les organisations syndicales représentatives et signataires
du -présent accord informes des adaptations. éventuelles que pourrait connaftre ce calendrier
prévisionnel si les dates de mise. en ceuvre: devaient intervenir postérieurement @ celles mentionnées
ci-dessus. Chaque salarié aura la possibilité de bénéficier des mesures-du PSE aprés la validation par
la DIRECCTE aux dates |nit|a|ement prévues, ou en.cas de repor, a la date de report et selon les
modalités des dispositifs prévus par le présent accord.

Compte tenu de ce calendrier, les-salariés relevant des catégories: professionnelies concernées par le
projet de réorganisation bénéficieront de dispositifs d'accompagnement préalablement  fa suppression
effective-de. leur emploi.

Cette periode sera mise & profit pour accompagner individugllement chacun des salariés afin de lui
perrhetire de- refrouver un poste de reclassement au sein de la société Castorama France ou des
sociétés du Grotipe Kingfisher implantées en France correspondant au mieux & ses attentes ou, ¢'if le
‘soubaite, d’élaborer un projet professionnel.a 'extérieur de I'entreprise, avant fa suppression effective
ou le transfert de son emplai.

Au regard de la date prévisionnelle de suppression ou de transfert des postes de travail, tout salarié
relevant d’une- catégorie professionnelle impactée aura la possibilité, dés le-ferme de la procédure
d'information/consultation du Comiité central d'entreprise et des Comités d’établissement et jusqu'a un
mois avant la date prévisiennelie de suppression ou de-transfert de son poste :

« Soit-de se positionner sur un poste de reclassement interne et d’eninformer Je cabinet de.

reclassement et [ Eque interne dédiée (cf Partie |ll- paragraphe 1. B)

La société Castorama France s’engage afaire beneflmer les salariés d’une priorité d'affectation
sur les postes de la liste des emplois disponibles au sein du Groupe Kingfisher en France
correspondant : a leur qualification et 4 leurs competences Professionnelies. Si le reclassement
interne du salarié au poste souhaité est validé par 'Equipe interne dédiée aprés avis du cabinet
de reclassement, les mesures de la partie [l concernant le reclassement interrie seront
ap‘pliquées.

s Soit de demander la création d'un poste de travail en lien avec Ja relation client a |a date de
suppression de son poste (cf Chapitre 3 Partie H1-1.C)

o Soit d'exprimer un'scuhait de quitter les effeciifs de |a société Castarama France dans Je cadre
d’un départ volontaire & [a retraite, en Congeé Fin de-Carriére ou d'un départ volontaire en vue
d'un reclassement externe en dehors du Groupe Kingfisher, sous réserve de remplir les
conditions: d'éligibitité.

5 - La mise en place d’une équipe interne dédiée

La Direction de la societé Castorama France a, depuis le 18 décembre 2017 {accord de méthode)
constitué une équipe spécifique pour identifier toutes les opportunités de reclassement interne et
accompagner chaque salarié.
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Cette équipe aura notamment pour fongtion :

o D'appliquerla mise en ceuvre des mesures du présent accord

o De valider les demandes de départ volontaire

e De participer & fa validation des candidatures pour les reclassements internes.

* Elle fera également le lien auprés des salariés afin de leur apporter toute information ou
conseil

o Elle agira en lien avec le cabinet de reclassement pour faciliter, dans le cadre du présent

-accord, les démarches de reclassement des salariés

Cette équipe dédiée est composée ;.

- D'un Chargé de Déveéloppement.Ressources Humaines. (CDRH coordinateur) dédié a la mise en
ceuvre des mesures du Plan, sous la supervision de la Direction du Développement Ressources
Humaines de la société Castorama France ;

- De l'ensemble des Responsables Régionaux des Ressources Humaines (RRRH) en charge de

Faccompaghement des collaborateurs de leur région, &t ce pendant toute la durée.d’application
du Plan ;

- Des Responsables Siége des Ressources Humaines (RSRH) en chiarge de 'accompagnement
des collaborateurs de la Direction comptable, de la Direction.de la Supply Chain et Logistique et
de la Direction commerciale et marketing, ce pendant toute la durée d'application du Plan.

Afin.de permettre:un accompagnement .adap_té_.et\_individua_lis__é de chague collaborateur, cette équipe
travaillera en concertation avec les Directeurs de services, les:Responsables de sites logistiques ainsi
fue les Directeurs de magasin et leéurs équipes ressources humaines.

Au-dela du recensement des possibilités de reclassement interne, 'équipe interne dédiée est chargée
de suivie et accompagner les projets professionnels des collaborateurs: qui envisageralent une
‘évelution interne sur un métier différent de-celui gu'ils exercent a la-date de leur demande

Cet ac_comp_agnement_a pour but de s'assurer que e collabarateur _dispo_se des compétences et
aptitudes: requises pour occuper le poste envisagé ou peut les acquérir au travers d'une fermation
‘d’adaptation sans se retrouver en difficulté professionnelle.

L’Equipe interne dédiée sera également attertive 4 laccompagnement des salariés qui souhaiteraient
‘préparer un externe & 'entreprise.

CHAPITRE ill — PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI

Le présent Pian de Sauvegarde de FEmploi a pour objectif -d'atiehuer avtant que possible les
conséquences -sociales résultant du projet de réorganisation de la société Castorama France,
notamment en donnant une. priorité absolue & l'dentification de solutions de réemploi en interfie pour
les salariés qui souhaitent conserver un emploi dans entreprise.

Afin d'offrir aux. salariés concernés par le présent projet des mesures sociales d’accompagnement leur
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permettant de s'inscrire rapidement dans une solution de reclassement; le présent accord institue un
accompagnement en deux étapes :

Premiére étape ! Mise en ceuvre d'un certain nombre de mesures destinées & rechercher les
solutions alternatives aux licenciements.

Ces masures consisteront notamment & ;

- Permettre aux salariés relevant de la catégorie professionnelie. des
Gestionnaires  Administratifs, dont les activités disparaitront  {rés
progressivement, d'étre plus disponible pour réfléchir et définir leur futur
projet- professionnel, en. interne ou ‘& Textérieur de l'entreprise et du
Groupe ;

- Recueillir ies. demandes de départ. volontaire (pour des départs a la
retraite, en Congé Fin de Carriere ou pour la réalisation de projets
professionnels a Fextérieur de I'entreprise et du Groupe) ;

- Rechercher et proposer aux salariés cencernés les-différentes possibilités
de reclassement au sein de fa.société Castorama France et des sociétés:
du Groupe Kingfisher basées en France.

Seconde étape:  En l'absence de demande de départ volonitaire (pour des départs a la retraite,
en Congé Fin de Carriére ou pour-la réalisation de projets professionnels a
lextérieur de I'entreprise) et en cas de refus par le salarié de la {des)
proposition{s} de reclassement qui i aurg{ont) été faite(s), mise en place-
d'aides & la rechierche d'un reclassement externe, avec I'aide notamment d'un
Cabinet extérisur-spécialisé et la miise en ceuvre duicongé de reclassement.

L.e présent accord précise également les mesures d'accom pagnerhent qui seront iriisés en ceuvire pour
favoriser l'acceptation de postes de reclassement interne et, & défaut, externe.

PARTIE |. MESURES DESTINEES A FAVORISER L’EMERGENCE ['UN_NOUVEAU PROJET
PROFESSIONNEL_A L’OCCASION DE LA SUPPRESSION DU METIER_DE GESTIONNAIRE
ADMINISTRATIF

Ces principes directeurs sont applicables aux seuls salariés exercant en magasin un métier relevant de
la catégorie-professionnelie des Gestionnaires Administratifs.

1. La possibifité offerte aux salariés de bénéficier de temps rémunéré pour préparer leur
projet. professionnel

Lamise en ceuvre du projet de suppression des postes de Gestionnaires. Administratifs et des métiers
qui y sont associés (Responsable Comptable, Comptable, Aide Comptable, Secrétaire administrati,
Secrétaire Assistant, Standardiste, efc.) se fera de man_iére trés progressive et donnera lieu a une
suppression échelonnée des tiches relevant de ces métiers entre le 1er janvier 2018 ‘et le 30 mai 2019.

Sur-cette période, ces salariés disposeront dés lors de temps. disponible.

13
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Dans un premier temps, ce temps disponible séra compensé en tout ou partie par d'auires taches en’

lien avec les métiers relevant de la catégorie: professionnelle Gestionnaires Admiinisiratifs. Par

conséquent; toute tache relevant d'une autré fiche métier que celle des Gestionnaires Administratifs ne
relevera pas de leurs. attributions, excepté en cas d'accord ¢crit du salarié qui pourra toutafdis revenir

sur sa'décision.

Si la compensation ne pouvait intervénir pour l'ensemble du temps rendu disponible, le salarié
bénéficierait d’une dispense d'activité partielle rémunérée correspondant au volume d’activité libéré.

Ce dispositif permettra-aux salariés de se consacrer & Jeur projet de mobilité interne ou externe, folit en
assurant la bonne organisation de leur service.

Afin de déterminer le volume de dispense d'activité, il sera procédé a une évaluation réguliére des
taches réalisées par ces salariés et du temps associé.

Une premiére évaluation sera effectuée lors du démarrage du processus d'information-consultation des
instances représentatives, puis tous les trois mois jusqu’au 1¢" avril 2019, Cette appréciation du volime
d'activité fibéré sera réalisée par le manager et le responsable RH du magasin ou le Responsable RH
fégional avec le salarié concerné. '

Le CHSCT du magasin sera informé sur la méme périodicité, c'est a-dire tous les 3 mois, du nombre
de safariés bénéficiant d'une. dispense d'activité pattielle rémunérée ét, pour chacun, du volume de
temps aihsi libéré. Le CHSCT (ou le CSE lorsqu’if sera en place) pourra solliciter la Direction du magasin
pour toute précision complémentaire lui permettant d’apprécier 'évaluation faite par le mariager et le
responsable RH du temps rendu.disponible.

Dés lors que plusieurs Gestionnaires Administratifs seront concernés par ce dispositif dans un - méme
magasin; I'entreprise garantira l'équilibre dans la réallocation des tiches et I'équité dans l'octroi de
dispense d'activité. Un salarié qui viendrait & considérer que cette réallocation n'est pas équilibrée
pourra gninformer FEquipe dédiée qui s'assurera du respect de I'équité entre les salariés.

De la méme maniére, si un Gestionnaire' Administratif venait & considérer que les taches qui lui ont été
confiées n'étaient pas des taches-administratives, il pourra en informer :

- IEquipe dédiée si cette information intervient avant la validation du présent accord par la
DIRECETE;

- la.commission de stivi si cette information intervient & compter de fa validation du présent
accord par-la DIRECCTE, étant précisé que lés codrdorinées des membres de la commission
de suivi seront affichées dans chague magasin.

Le salarié bénéficiera sur les heures ainsi libérées d'une disponibilité qu'il utitisera & son Initiative ;

- pour découvrir un autre métier dans son magasin et préparer ainsi un repositionnement
professionnel interne ! une formalisation écrite- sera établie avec le-salarié

= OU paur préparer son projet professionnel extérne dans la perspective’ d’'un départ de
lentreprise, s'il le souhaite avec 'accompagnement du cabinet de reclassement

- ou pour fairg un bilan de compétences
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2, Préparer un repositionnement groféssionnel' interne par la découverte d’aufres métiers

ke salarié qui en ferait la demande pourra utiliser ce temps libéré pour exercer temporairement d'autres:
métiers dans son magasin, ou se former & un de ces métiers dans'le cadre des formations organisées
par l'entreprise, afin d’éclairer son futur choix,

3. Préparer un repositionnement professionnel externe par la formation

Le salarié pourra égaiement mettre a profit ce temps libéré pour entamer une démarche de formation
préparant son projet professionnel,

Dans ce but, la société Castorama France consacrera un budget spécial aux fins de financer les actions
de formation qui auront été validées par le Cabinet de reclassement et qui apparaitront nécessaires
pour préparer le réclassement externe du salarié.

Ces formations, destinées & permetire ladaptation des compétences de lintéressé{e) par rapport aux
compétences requises dans 'emploi de reclassemsnt, seront prises- en charge par I"entrepri_"se.dans la
limite d'un montant de 5000 € HT par bénéficiaire. Si'le projet professionnel externe nécessite une
reconversion et donc une formation plus longue ou I'acquisition d'un dipléme; le montant alloué sera
alors de 10000 € HT. Les frais de déplacement, hébergement et restauration occasionnés seront

remboursés sur [a base du baréme de remboursement en.vigugur dans lentreprise.
Cette démarche venant anticiper les formations nécessaires au repositionnement externe du salarié afin

dans le cadre d'un éventuel reclassement externe (¢f..Partie 1V point 4),

4. Préparer un repositionneiment professionne] externe par des recherches personnelles

Le salarié pourra enfin mettre a profit ce temps libéré pour mener des recherches personnelles-afin de
travailler a son futur projet professionnel.

Ces recherches personnelles s'effectueront alors dans fe cadre d'une dispense d'activité partiefie ol
totale rémunérée accordée dans le cadre des dispositions du point 1 ci-dessus.

PARTIE Il — MESURES DESTINEES A REDUIRE LE NOMBRE DES [ICENCIEMENTS

1~ Incitation au transfert
A. Bénéficiaires potentiels

Sont ici concernés: les collaborateurs dont le poste: de travail doit étre fransféré au sein de la société
KiPF ou de lasociété Kingfisher France.

B. WMesures d’accompagnement. d \/
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Toute acceptation par un collaboratéur du transfert volontaire de son contrat de travait au sein de la
sociéte KIPF ou de'la société Kingfisher France évitera la notification d’un licenciement.

La société Castorama France propose donc de favoriser ces transferts en

> Permettant au collaborateur ayant accepté le transfert volontaire. de son contrat de travail de
solliciter sa réintegration -au sein de la société Castorama France dans un délai de 8 mois.
suivant sa prise de poste au sein de la société KIPF ou de la société Kingfisher France.

Dans I'hypothése. ol e collaborateur formulerait une telle demande et ofl. son licenciement
économique devrait étre envisagé, le collaborateur pourra prétendre au bénéfice des mesures
d'accompagniement prévues par le présent accord en cas de départ contrainit.

¥» Garantissant au collaberateur ayant accepté le transfert volontaire de son contrat de travail e

maintien & minima de sa. rémunération annuelle pergue en 2017 (y compris intéressement et
participation) ce péndant 12 mois suivant la date deé son transfert.

2— Incitation au départ volontaire 3 la retraite

A, Bénéficiaires potentiels

Sont éligibles au présent dispositif les salariés appartenant aux catégories professionnslles concemées
par le projet de réorganisation et en mesure-de liquider urie pensicn de retraite & taux pléin du régime
général de la sécurité sociale avant ;

»  Le 1% octobre 2018 pour {a comptabilité OSC

. Le1® novembre 2018 pour le digital, le'contenu, la pédagogie client, ia logistique, fa supply
chain {hors pilotes de flux), la Direction commerciale et marketing (hors market assistant), la
‘comptabilité (hors comptabilité OSC)

o Le 1% février 2019 pour les pilotes de flux

s Le 1 mars 2018 pour lgs market assistant

» Le 1 juin 2019 pour les Gestionnaires administratifs

e Le 1% juin 2020 pour les Assistarnits RH

B. Mesures d’accompagnement

Tout départ volonitaire & la retraite de salariés. appartenant & une catégorie professionnelle concernée
par le projet de réorganisation évitera la notification d'un licenciement,

La société Castorama France prapose donc de favoriser les départs volontaires 3 la retraite en ;

Mettant en place, en lien avec le Cabinet de reclassement; une céllule d'information duprés de
laguelle les salariés intéressés pourront obtenir tolte information utile guant aux conditions de
liquidation de leurs droits & assurance vieillesse et toute aide dans le cadre de Isurs démarches
administratives avec la prise en comipte des dispositifs légaux de retfraite anticipée « carriére (Jv
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longue », « handicap » ou « incapacité permanente.».

A cet égard, il est d'ores et déja rappelé qu'a ce jour

» lage légal de depart 4 la retraite est de 62 ans | _
¢ le nombre de trimestres requis pourbéniéficier d'une pension a taux plein estde 166'a 172 selon
lannée de naissance du salarié.

- Procédant au versement d’'une jndemnité compiémentaire de 10 000 € majorant l'indemnité. de
départ volontaire 4 la retraite des salariés concernés.

Il est rappelé qu’en dehors des dispositions applicables aux salariés qui partiraient a la retraite avant.
lage de 62 @ns en Justlfxant d'une catriére Iongue d'un handicap ou d’'une incapacité permanente,
l'indemnité de départ volontaire A fa retraite est celle prévue par la convention coliective du
bricolage, selon ies dispositions géhérales de l'article 8.3:4 applicables aux employés et aux agents
de maitrise et les dispdsitions dé l'articie 11 de lAnnexe dpplicable aux cadres,

En I'état actuel de la législation, Vindemnité de départ volontaire 3 la retraite, majoration comprise,
versée dans.le cadre du Plan de Sauvegarde:de 'Emploi est exonérée de cotisations de sécurité sociale

dans la limite de 2 Plafonds annuels de sécurité sociale (soit 79,464 € au 19 janvier 2018).

Cette indemnité est soumise a CSG-CRDS, sans abattement d'assistte, pour la fraction supérieure au
montant de l'indemnité de licenciement conventionnelle ou légale.

Elle est exonérée d'impét sur le revenu sans limitation de montant.

C. Procédure de candidature et d’examen des demandes

Les salariés remplissant les conditions pour bénéficier d'une liquidation de feur pension de relraite a
taux plein du régime général de ia Sécurité Sociale avant la'date prévue au point A pourront faire acte
de candidature au présent dispositif jusqu'au :

+ 1 septembre 2018 pour la comptabiiité OSC

= 1eroctobre 2018 pour ie digital, le contenu, la pédagogie client, la logistique, la supply chain
(hors pilotes de flux), Ta Direction commerciale et marketing (hors market assistant), la
comptabilité (hors comptabilité OSC) '

e 1% janvier 2019:pour les pilotes de flux

«  1erfévrier 2019 pour les market assistant

e 1¢" mai-2019 pour les Gestionnagires administratifs

« 1% mai 2020 pour les Assistants RH

L.es salariés envisageant leur départ volontaire 4 la retraite devront en informer 'Equipe dédige par écrit,
en joighant & leur demande les documents justifiant de la date & laquelle ils pourront benéficier d’une
retraite & taux plein,

‘Seuls les salariés déposant une demande de « départ volontaire en retraite: » avant la date limite prévue
ci-dessus bénéficieront des mesures prévues par le présent accord..
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La date de dépast sera fixée d'un commun accord entre 'Equipe-dédiée et le salarig, dans le respect du
préavis de 2 mois prévu par la convention collective.

ta presente mesure est exclusive du bénéfice de l'ensémble des autres mesures sociales
d'accompagnement prévues par le présent accord.

3—_Mise en place d'un dispositif de Congé Fin de Carriére

Le dispositif de Congé Fin de Carriére mis en:place par le présent accord constitue l'une des mesures
soclales d'accompagnement proposées. dans le cadre du projet de réorganisation de Ja société
Castorama France.

Ce dispositif, permst aux salariés souhaitant partir €n retraite miais ne remplissant pas encore les
conditions requises pour bénéficier d'une refraite & taux plein du régime géneral de.Sécurité Sociale,

de bénéficier, dans I'attente.de remplir ces conditions, d’unie dispense totale d'activité tout en percevant.

une ailocation de Congé Fin _d_e‘Carriér_e;.et"en'_bénéficiant-d'u_ maintien des régimies de protection sociale
envigueur dans l'entreprise jusqu'a ce que les bénéficiaires remplissent les conditions pour liquider leur
retraite-du régime général de Sécurité sociale 4 taux plein.

La qualité de bénéficiaire du régime de Congé Fin de Carrigre est exclusive du bénsfice de I'ensemble
des autres mesures sociales d'accompagnement prévues par le présent accord. Ainsi, le salarié qui
‘adhére au Congé Fin de Carriére rencnce a toute autre mesure sociale d'accompagnement.

A. Bénéficiaires
La mesure de Congé Fin de Carrigre s'applique aux salariés répondant aux conditions cumulatives
sUivantes :

Etre-volontaire pour adhérer au régime de Congé Fin de Carriére..

- Justifier, par la production de son relevé de carriére validé parla Sécurité sociale, d'une pension
de retraite & taux plein du régime général de la.Sécurité sociale au plus.tard dans les 72 mois,
suivant I'entiée dans le dispositif;

- S'engager & faire liquider 'ensemble de ses droits a la retraite. dés la réalisation des conditions
pour bénéficier o'une pension de retraite & taux plein du régime général dé la Sécurité sociale.

- Nepas avoir fait liquider par anticipation une pension de retraite, de guelque nature que ce soit.

Tout-salarié potentiellement éligible du fait de'son &ge qui souhaiterait obtenir des informations sur le
présent.dispositif de Congé Fin-de Carriére peut en faire la demande auprés de 'équipe’ dédiée, qui
organisera aiors un entretien entre le salarié et un représentant de la cellule de reclassement;

A lissue de cet entretien, et si le salarié en fait la demande, uné estimation de son allocation de Conge

Fin de Carriére- pendant la durée d-.'-applicat_io'n du dispositif Iui sera communiquée et comprendra par
ailleurs le montant de l'indemnité de départ volontaire 3 la rétraite.
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B. Adhésion

B.1. Formalités d'adhésion

L'entrée dans le dispositif de Congé Fin de Carriére s'effectie exclusivement sur la base du volontariat. .

Le salarié souhaitant partir & la retraite ‘dans lé cadre du dispositif de Congé Fin de Carriére devra
formuler sa demiande pendant Ia période d’adhésion visée & I'article B.2 par lettre recommandée avec
accusé de réception adressée a 'Equipe dédiée, ou remise conire récépissé, accofpagnée d'un
-dossier comprenant obligatoirement :

L'ensemble des informations relafives ‘& sa situation  au regard de la retraite de- base, et
notamment fa remise. du relevé de.carriére et du justificatif de fa CARSAT relatif 4 la date de
liquidation de ses droits & taux plein ef, le cas échéant, de tout autre decument attestant des
années validées au titre d'un 'ou plusieurs régimes de retraite ;

- Un engagerment écrit et irrévocable de demandert Iz liquidation de ses droits & retraite dés la
réalisation des conditions requises pour bénéficier d'une pension de retraite & taux plein du

régime général de la Séclrité sociale.

L'entreprise disposera d'un délai de 7 jours & compter de la date de réception ou de-remise de la
demande pour valider cette demiére si les conditions fequises sont remplies:

Une fois la demande validée, le salarié cesseéra son activité & une date arrétée en accord avec Iui et
fentreprise ‘et.au pius tot 4 compter de la date prévisionnelle de suppression ou.de transfert de son

poste de travail.

Dans I'hypothése d'un report de la date de suppression ou de transfert dé son poste de travail, e salarié
pourra cesser son activité a la date initialement prévue lors de ta signature du présent accord.

Dans I'hypothése ol un salarié remplirait-les conditions d'éligibilité au Congé Fin de Carriére dans ie
‘mois suivant la date de suppression ou de transfert de son poste, I'entrée dans ce dispositif sera
possible & titré dérogatoire et la commission de suivi en sera informée.

Cette date sera indiquée-dans la letire d’acceptation.

L'entrée dans le dispositif de Congé Fin de Carrigre fera obligatoirement 'objet de: la sighature préalable
d'un avenant au contrat de fravail qui formalisera le caractére définitif et irrévocable de la décision du
salarié d'adhérer au régime de Congé Fin de Carriére.

B.2. Période d'adhésion

Le régime de Congé Fin de Carriere sera ouvert & compter de la mise en ceuvre des mesures du PSE.

L'entrée dans le dispositif de Congé Fin de Carriére devra intervenir au plus tard :

» Entre [e1° et le 31 octobre 2018 pour la comptabilité OSC
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» Entrele 1% etle 30 novembre 2018 pour lé digital, le conteny, la pédagogie client, la logistique,
la 'supply chain (hors pilotes de flux), la Direction commerciale et marketing (hors market
assistant), la comptabilité (hors comptabilité OSC)

* Entre le 1% et fe 28 février 2019 pour les pilotes de fiux

o Entrele 1* et le 31 mars 2019 pour les markét assistant

e Entre le 1 et le 30 juin 2019 pour les.Gestionnaires administratifs

e Entre le 1 le 30 juin 2020 pour les Assistants Ressources Humaines

C. Nature et durée de la cessation d'activité dans le cadre du Congé Fin de Carriére

C.1. Nature de la cessation d'activité

La demande de Congé Fin de Carriére est réputée constituer une demande de départ volontaire 3 la
retraite. .

Lors de l'achévement de la période de Congé Fin de Carrigre, le contrat de travail du salarié prendra
par-conséquent fin aux conditions financiéres prévues en cas.de départ volontaire a |a rétraite.

Lors de son départ 4 la retraite, le salarié bénéficiera ainsi du versement d'une indemnité de-départ &

la retraite calculée selon les dispositions conventionnelles applicables, sur la base de la. reconstitution:

d'une rémunération surles périodes d'activité a termps plein ou & temps partiel & laquelle s'ajoutera une
indemnite complémentaire de 10 000 € biuts. L'ancienneté sera calculée a la date de départ en retraite.

Il est rappelé que l'indemnité de départ volontaire & la retraite est appréciée au meilleur des trois calculs
suivants sur ie salaire moyen des 12 derniers mois précédant I'entrée dans le dispositif :

- Indemnité légale :
« 0.5 mois de salsire* aprés 10.ans d'ancienfigté
e 1'mois-de salaire* aprés 15 ans d'ancienneté
« 1,5 mois de salaire” dprés 20 ans d'ancienneté
» 2 mois de salaire* aprés 30 ans d’ancienneté
*meilleure moyenne.des 12 au des 3 derniers mois d’activité

- Indemnité conventionhelle (accord de branche) :

1% du total des.salaires des- 12 mois précédernts par année de présence
Majoration de 50% pour les cadres

Indemnite conventionnelie {accord d'entreprise) :
1/5&me- de mois de salaire* par année d'ancienneté (proratisée aux meis &t jours)
*moyenne-des 3 derniers mois d'activité’

Majoration de 50% pour les cadres.

Le montant de cette indemnité de deépart volontaire & la retraite sera majoré de 10 000 € bruts pour
chaque salarig, quel que soit le statut.
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La maj_brat_ion de 10 000 € sera versée au moment de ['entrée dans le dispositif. _
L'indemnité de départ a laretraite sera versée a la date de rupture du contrat de travail

En état actuel de la légisiation, I'indemnité de départ volontaire a Ja refraite; majoration comprise, est
exXonérée de cotisations:de-sécurité sociale et de CSG et CRDS, le plan de départ en Congé Fin de
Carriére institué par le présent accord s'inscrivant dans le cadre du Livre ¢ du Codé du Travait.

C.2. Durée de la cessation d’activité

La dispense totale d'activité résultant du bénéfice du régime. de Congé Fin de Carrigre sefa accordée
pour une durée d’au plus 72 mois.

La.dispense totale d’activité prendra effet & la date convenue entre I'entreprise et le salarié, qui figure.

dans la letire d’acceptation de l'entreprise, et s'achévera donc & la date 2 laquelle lg salarié peut

beénéficier d’une pension de retraite a taux plein du régime général de la sécurité sociale, dans la limite

de 72 mois.

Le contrat de travail du salarié dont la demande de Conge. Fin de Carriére a été acceptée est
juridiquement suspendu pendant toute la durée dudit congs.

A ce titre, le salarié est dispensé de toute activité proféssioninelle et if h'acquiert aucun droit a congés,
hi & indemnité de congés payés pendant a péricde de Congé Fin de Carriére.

L'ensemble des avantages de rémunération issus des accords: collectifs (intéressement, participation)
seront versés au- prorata du temps de présence sur la base de la rémunération mensuelle brute de
référence,

Les droits acquis par le salarié au jour de I'entrée dans le dispositif seront liquidés 4 la date & laquelle
le salarié peut béneficier d'une pension de retraite & taux plein du régime géneral de la sécurité sociale,

D. Allocation de Congé Fin de Carriére

D.1. Rémunération mensuglle brute de référence

Le salaire de référence qui sert au calcul de I'allocation mensuelie dé Congé Fin de Carriére correspond,
au salaire mensuet brut moyen des 12 derniets mois civils précédents la cessation d'activité. Ce salaire
de référence reconstitué intégréra prime plus, _pfime été, bonus de performance, contreparties
financiéres aux jours fériés et au travail dominical. La participation et l'intéi’essement seront excius de
la base de calcil.

Pour lgs salariés exergant une activité & temps partiel depuis moins d’un an 4 la date d'entrée dans le
dispesitif de Congé Fin de Carriére, (a rémunération mensuelle brute retenue correspondra au salaire

mensuel brut reconstitué temps. plein;

Pour les salariés exercant une activité & terps partiel depuis un an ou plus & [a date d'entrée dans le
dispositif de Congé Fin de Carriére, la rémunération mensuelle brute retenue correspondra au salaire
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mensuel brut correspondant au temps. partiel.

D.2. Montant de Yallocation de Congé Fin de Carriére.

Pendant toute la période de Congé Fin de Carriére, dont la durée est prévue & l'article C.2, le salarié
percevra une allocation mensuelle-de Congé Fin de Carriére’d’'un montant brut &égal 4 80 % du.salaire
de référence défini en D.1.

C‘ohforrhé_men't.é. la |égislation applicable, Ialfocation mensuelle de Congé Fin de Carriére est solimise
aux cofisations sociales patronales et salariales dans les cenditions de droit commun,

L'entreprise s ‘acyuittera du versement de la part patronale des cotisations au titre de: lassurance
vieillesse (régime de base et régimes complémentaires), sur la base de 100% du safaire dé référence
ayant servi au calcul de ['allocation de Congé Fin de Carriére.

D.3. Revalorisation de l'allocation de Congé Fin.de Carriére

Le salaire de base servant d'assiette au calcul de ['allocation de- Congé Fin de Carriére sera réévalué
au 1e mars de chague année, conformément aux mesures.de la Négociation Annuelle Obligatoire, La
base utilisée sera la moyenne des augmentations individuelles et des augmentations collectives du
statut dont dépend le salarié.

D.4. Modalités de versement de_l'alloc'a{ion de Congé Fin de Carriére

L'altocation nette de Congé Fin de Carriére sera versée mensuellement, & terme échu, le dernier jour
ouvré de chague mois, & I'échéance normale de paye.

Elle cessera d'élre versée soit 4 la fin du mois de la date a laquelle Je salarié bénéficiaire remplit
'ensemble des. conditions requises pour faire liquider sa retraite du régime général a taux plein. (&
I'exclusion de Ja tranche C) soit & la fin du dernier mois de la période de Congé Fin dé Carrigre prévue
‘al'article C.2.

Vallocation de Congé Fin de Carriére est temporaire, viagére et personnelie.

[ consequence, elle cessera définitivement d'étre versée en cas de décas du bénéficiaire et ne pourra
en-aucun cas étre réversible au profit des ayants-droits.

En revanche; lindemnité de départ velontaire en refraite et Findemnité complémentaire seront versées
aux ayants:droits du salarié décéde.

E. Protection sociale

Le salarié adhérent au dispositif de Corigé Fin de Carriére conservera le bénéfice des régimes de frais

de santé et de prévoyance. identiques & ceux qui lui étaient applicables lorsqu'il était én activité.
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Lefinancement des garanties conservées sera réalisé dans les mémes proportions gue celles définies
pour les salariés de I'sntreprise.

A ce titre, la part salariale des cotisations correspondant au financement des garanties de prévoyance.
et de remboursement de frais de-santé sera déduite du montant brut de I'allocation mensuelle de Congé
Fin de Carriére.

F. Changement de légisiation

Le present dispositif tient compte de laugmentation progressive de lage legal de la refraite et de I'age
auquel le taux plein est acquis, quelle que soit la durée d'assurance vieillesse.

Toutefois, si, pendant la durée d’application du dispositif, la législation de la Sécurité sociale relative &
l'age légal de départ en retraite ou au nombre de frimestres nécessaires a la liquidation d'une retraite a
taux plein était modifiée, lentreprise garantirait le maintien du paiement de Fallocation de Congé Firi de
Carriére pendant une période suppiémentaire de 4 trimestres maximum et prenant automatiquement fin
lorsque le salarié remplira les nouvelles conditions de départ en retaite.

G. :Durée d'application du dispesitif de Congé Fin de Carriére.

Le régime de Congé Fin de Carriére institué par te présent accord est mis en place pour une durée
déterminée et prendra fin automatiquement le 1°7 juillet 2026, En cas de report de la mise en ceuvre du
projet, ce terme sera'r_epor_‘_[é d'autant.

En cas-de modification de fa durée de cotisations permettant un dép_art'é la retralte & {aux p]ein_, ce

terme sera reporté d'au plus-4 trimestres, sous réserve d'un accord contraire entre la Diréction &t les
‘Organisations Syndicales signataires du présent accord.

4 - Appel aux départs volontaires

Le plan de départ volontaire sera ouvert & tout salafié relevant d’'une catégorie professionnelie
‘concemnée par le-projet de réorganisation et‘ayant un prejet professionnel permettant son reclassement
effectif-en dehors du Groupe Kingfisher..

Le reclassement effectif du salarié¢ s'entend d'une:des solutions professionnelies suivantes

+ Reclassement en CDI

= Reclagsement en contrat d'intérim-ou en CDD d'au moihs 6 mois

+ .Création ou reprise d'entreprise validée par la Commission de suivi

» Projet professionnel sous e statut d’auto-entrepréneur validé par la Commission de suivi
« Formation reconversion ou qualifiante validée par la Commission de suivi
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B. Période de candidatures
Le plan de depart voloritaire sera ouvert a compter de la validation du présent accord par la DIRECCTE.

Le salarié répondant aux conditions d’un départ volontaire pourra valablement formuler sa demande de
départ volontaire au plus tard 1 mois avant la date de suppression. effective de son-emploi ou la date de
transfert de:son ¢ontrat.de travail, soit jusqu'au -

» 1% septembre 2018 pour la.comptabitité OSC

» 1% octobre 2018 pour le digital, le contenu, la pédagogie client, la.logistique, la supply chain
{hors: pilotes de. flux), la Direction commerciale et marketing (hors market assistant), Ja
comptabilité (hors comptabilité OSC)

- 1*janvief 2019 pour les pilotes de flux

o ferfévrier 2019 pour les market assistant

e 1% mai 2019 pour les Gestionnaires administratifs

o 1ermai 2020 pour les Assistants Ressources Humaings

la date du départ du salari€ sera fixée d’un commun accord entre la société Casterama France et le
candidat, en fonction du séuhait du salarié et de la date prévisionnelle de suppression de son emploi
ou de transfert de son contrat de travail.

La société Castorama France mettra tout en ceuvre pour que 'ensemble des salariés des catégories
professionnelles concernées soit informé du contenu du plan de dépar volontaire et des conditions
d'accés au. dispositif (réunions collectives, ‘entretiens individuels, échanges avec le cabinet de
reclassement),

Il sera.a cet effet établi une note par la Direction des. Ressources Humaines qui serd remise & chaque
-salarié.

Il est par ailieurs convenu que le Cabinet de reclassement retenu assistera tout salarié potentiellernent
intéressé afin qu'il soit pleinement infarmé.des modalités du plan dé départ velontaire et puisse éire
accompagné dans la phase de construction de son projet professionnel q__ui sera soumis a ia commissich
‘de suivi,

C. Description des différentes étapes du processus de départ volontaire

La mise en oguvre du départ volontaire du salarié donne lieu & un processus en 2 ou 3 étapes, selon le
projet professionne! envisagé parle salarié >

¥ Etape 1 : Expression par le salarié de sa.demande
Tout salarié concerné par le présent Plan et porteur d'un projet professionnel en dehors du
Groupe Kingfisher devra en informer. IEquipe interne dédiée, par letire recommandée avec
accusé de réception ou lettre rémise én main propre contre décharge, mehtionnant

- 'sonsouhait de partir dans le cadre d'un départ volontaire ;

- le contenu de son projet professionnel et toute(s} piece(s) justificative(s) utile(s)
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{(promesse d'embauche, descriptif de la formation envisag_ée, _prése‘ntaﬁo‘n de I'activité de
la societe dont la création est envisagée, efc.) ;

- la date souhaitée de son départ.
Etape 2 : Validation du départ par I’'Equipe interne dédigée

L'acceptation du depart volontaire ne pourra étre donnée par ['Equipe interne dédige que si le
volontariat au départ s'accompagne d'un projet professionnel permettant le reclassement

effectif du salarié tel que vi'sé.au.'p‘oint A,

Par vaiidation, il est entendu la vérification que les conditions d'ouverture au dépait volontaire
sont réunies.

La validation du projet professionnel par 'Equipe interne dédiée emportera acceptation par
I'entreprise de la derhande de départ volontaire formulée par le salarié.

SilEquipe interne dédiée considere que les-conditions d’ouveriure au départ volontaire ne sont

pas reunies (absence.de promesse d'embauche, COD de moins de 6 mois, ete.), Equipe
interne dédiée refusera la demande de départ volontaire, ce refus devant &tre motivé,

Etape 3.: §'il y a lisu, présentation du projet a la-Commission de suivi

Lorsque le projet professionnel dy salarié porte sur une création ou reprise d'entreprise. {y
comgris sous le statut d'auto entrepreneur) ou sur une formation-reconversion ou qualifiante, le

‘départ volontaire du salarié ne pourra valablement intarvenir gue sous réserve de la validation
par’la Commission de suivi de ce projet professionnel,

Lexamen du projet professionnel du salarié sera réalisé par la Commission de suivi qui
gxaniinera en séance le contenu et la-viabilité du projet.

La Commission de suivi pourra, & lissue des débats :

- validerle.projet ;

- ne pasvalider le projet ;

- renvoyer €n cas de réserve a.une nouvalle réunicn de la Commission de suivi qui aura
‘pour objet de siatuer & nouveau sur la demande au vu des documents. et réponses

fournis par le candidat au départ volontaire & la Commission de suivi.

l.a décision de la Commission de-suivi donnera lieu & une-information du salarié par I'Equipe

interne dédiée dans un délai maximum de 15 jours suivant la réunion de fa Commission de suivi.

Toute décision de la Commission de suivi ne validant pas le projet professionnel sera motivée.

Le refus de la Commission de suivi pourra -donner lieu & la formalisation d'une nouvelle:
demande de dépari volontaire par le salarié dans le respect du terme de ta péricde de départ
voclontaire.
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D. Formalisation et modalités juridiques du départ volontaire

Une fois la. demande de:départ volontaire acc‘ep_tée* il sera procédé a la rupture du contrat de travail,
qgui prendra la forme d'une rupture amiable du contrat'de travail pour motif économique.

Une convention formalisant cette rupture d'un commun accord du contrat de travail et définissant
notamment la date d’effet-de.fa rupture et les mesures sociales d:accompagnement mises en ceuvre ery
fonction du projet sera conclue entre-le salarié et la société Castorama France au plus tard dans un
délai-d’'un mois suivant la date d'acceptation du départ volontaire par 'entreprise, aprés, le caS'_'échéant._
validation par la Commission de suivi. ' '

E. Mesures d’accompagnement

Le plan de départ volontaire évoqué ci-dessus a pour ambition de limiter au maximum le:nombre de
départs contraints.

En effet, les départs volontaires de salafiés appaitenant aux catégories professicnnelles concernges
par le projet éviteront autant de licenciements,

C’est pourquoi, la société Castorama France entend metire en ceuvre dans le cadre du présent Plan
des mesures susceptibles de favoriser les départs volontaires, & savoir :

- Le bénefice de I'ensemble des mesures d'accompaghement au reclassement externe prévues dans-
la Partie IV du présent Chapitre, sous réserve du congé de reclassement qui ne sera cuvert quau
salarié quittant volontairement P'entreprise pour une foriation-reconversion ou un projet de création
ou reprise d'entreprise, et sous réserve de toute disposition contraire prévue ci-dessous.

- La possibilité d'une:suspension temporgire du contrat de travait pour les salariés relevant des
catégories professionnelles concernées par le projet

Afin de permeftre aux salariés de saisir une opportunité de reclassement extérne avant la
-forma_lisafion_d.e leur départ d:a_ns_ le cadre d"uhe convention de-rupture amiable de leur contrat de
travail pour motif économique; la société Castorama France mettra en place 'un dispositif de
suspension possible du contrat de travail dés la validation du présent accord.

La suspension du contrat de travail, quine donnera lieu au paierment d'aucune rémunération par.la
société Castorama France au titre de la période considérée, s'appliquera d'office, sauf demande
contrairé expresse du-salarié, pour une durée maximale de 7 mois, sous réseive de justifier d'un
projet professionnel et de la validation de I'Equipe interne dédiée qui s'assurera que le projet
professionne! du salarié s'entend d'une embauche en:CD1 cu en GOD d'au imioins 6. mois.

‘Chaque salarié dont 'exécution- du contrat de travail aura été suspendue en.application de e
dispositif et dont le reclassement externe sera effectif & l'issue de la période de.suspension
bénéficiera de I'ensemble des mesures d’aide au reclassernent externe prévues dans la Partie IV
du présent Chapifre, & 'exception du congé de reclassement, qui, par nature, est sans objet au
regard du reclassement externe du salarié ayant justifié sa demande de suspension-du contrat de
travail, et sauf disposition contraire prévue ci-dessous.
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Le salarlé pouira vatablement mettie fin & la suspension du contrat-de travail dans I'hypothése ol il
renoncerait & son piojet professicrinel pour quelque motif que ce soit (rupture de la période d'essai
chez le nouvel employeur, impossibilité de mettre en ceuve son picjet professionnel efc.), auguel
cas ce dernier pourra bénéficier de I'ensemble dés mesures prévues par le présent Plan, sans
exception, qu'elles visent a favoriser le reclassement interne.ou externe.

- la majoration de findemnité de départ versée au-salarié guittant I'entreprise dans Je cadre d'un’
depart volontaire donnant lieu & la- conclusion d'une convention de rupture amiable pour motif
gconomigie,

Dans un‘tel cas, le salarié percevra:en effet, en plus de l'indemnité [égale ou conventionnelle dé
licenciement, une somme égale & lindemnité complémentaire prévue Parie IV, chapitre 3,
‘paragraphes C7 et C8 dans le cadre dela notification d'un -licenciement. Cette ifidemnité
complémentaire de départ sera versée dans les 15 jours suivant (a date d'effet de rupture du contrat
detravail.

A titre simplement informatif; il est précisé qu'en I'état de la législation, indemnité. de départ est
gxonérée de cotisations de:sécurité soci'al_e_ dans la limite de:2 Plafonds annuels dé sécurité ‘sociale
(79.464 € au. 1 janvier 2018)! et soumise & la CSG et CRDS, sans abattement, pour la part de
Findemnité dépassant Findemvité de licenciement légale ocu conventionnelle, Cette indemnité est
extnérée d'impét sur le revenu-ern totalité,

PARTIE 1ll. MESURES DESTINEES A FAVORISER LE RECLASSEMENT INTERNE

1 - La mise en place d'un processus favorisant le reclassement interne au seéin du
Groupe Kingfisher

. 'objectif étant de favoriser le reclassement interne, il est rappelé que-deux actions convergentes séront
mises en ceuvre concomitamment ¢

¥ Une action prospective de la société Castorama France pour proposer a chacun des salariés
un ou plusieurs-poste(s) de reclassement interne :

> La possibilité pour chaque salarié de se positionner sur des postes disponibles dont il aura eu
connaissance par voie d'affichage.
Sont dés lors décrites précisémerit ci-dessous, les mesures permettant la réalisation de cet objectif, &
savoir
A. Les'medalités didentification et dinformation sur les postes disponibles ;

B. Les modalités pratigues selon lesquelles les salariés pourront se positionner, a leur
initiative, sur des-postes disponibles ;

! Pour I'appréciation du plafond d'exenéiations, de.cotisations sociales de 2 PASS, il est tenu compte par lURSSAF dé toutes les
indemnités versées dans i2.cadre du présent PSE au lifre de la rupture du contrat (dide a la création d'enfrepiise, budget de
formation...}.
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C. Les modalités pratiques selon lesquelles la Direction proposera une solution de
reclassement aux salariés concernés.

A. L'identification et I'information sur les postes disponibles

Afin de pouvair informer utilement les salariés des postes disponibles au reclassement interne, Je
recensement des. postes disponibies sera effectué en distinguant deux types de postes

- Les postes disponibles au sein de la société Castorama France (magasins et sigge),

- Les postes disponibles en France au sein du Groupe Kingfisher et correspondant aux
gualifications des salariés relevant des catégaries professionnelles concernées par le projet de
réorgariisation.

Conformément & l'article L. 1233-4 du Cade du travail, les possibilités de reclassement porieront en
prioriteé sur des emplois de la méme catégorie que ceux occupeés par les salariés cohcernés ou sur des
emplois équivalents.

L'adaptation d'une durée de moins d’'un mois des salariés sera au besoin assurée par une formation
‘complémentaire, dans les conditions mentionnées par le présent Plan.

La liste des postes disponibles-au sein de I'entreprise et des sociétés.du Groupe Kingfisher en France
et susceptibles d'étre pourvus par les salariés relevant des catégories professionnelles concernées par
e projet de réorganisation aura lieu par voie d'affichage au sigge ef dans Fensemble des magasins et
sites logistiques (Annéxe 1). Toutefois, pour les salariés. des magasins relevant des catégaries
profassionnelles du présent-accord, cette liste leur sera envoyée sur leur meéssagerie. professionneile
par le Responsable Ressources Humaines

Cette liste distingitera :
» Les postes disponibles au sein.de lg société Castorama France (magasins et sigge) ;
# Les postes disponibles au sein des autres filiales du-Groupe Kingfisher situées en Francs, dont
-en particulier. la société Brico Dépét France.
Elle visera tous les postes disponibles.dans le.cadre d'un CDI.
La societé Castorama France actualisera chaque mais cette liste.
les' postes dispohibles seront réservés aux salariés relevant des catégories professionnelles

concernées par le projet de réorganisation pendant Je mois suivant l'affichage de la liste et jusqu'a sa
réactualisation le mois suivant. Seuls ces salariés pourront donc y postuler pendant cette période.
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La liste des postes disponibies mentionnera ;

»  'entité d'accueil ;

v {intitulé du poste;

» e statut (employé/agent de maitrise/cadre), a I'exception des emplois hors de France
v lelieu de travail ;

* {a durée dutravail ;

v e salaife minimum conventionnel de 'emplot t&l que prévu par I'accord d'entreprise ;

" {adate limite de réponse et la date jusqu'a laguelie i est.réservé,

En cas de reclassement au sein de la société Castorama France dans un emploi de méme qualification
et de méme coefficient, le salarié bénéficiera de la méme rémuriération mensuelie que celle qui étalt |a
sienne, a durée de travail identique, hors intéressement et participation ef, le cas échéant; hors éléments
de variable individuel des agents de maitrise et cadres.

Les autres éiéments d'information sur les postes, et notamment lé descriptif des métiers qui détaille les

missions afférentes aux-emplois cccupés, seront disponib{es auprés de PEquipe interne dédiée mise en
place:par la Direction et évoquée ci-dessus.

A4, Linformation sur les postes disponibies hots de France
L a procédure de reclassement & I'étranger n'est plus requise par les dispositions legales en vigueur.

Toutefois, tout salarié qui en ferait la. demande pourra bénéficier'd'une information relative aux postes
de travail disponibles a I'éiranger au sein du Groupe Kingfisher.

Dans I'hypothése d'une demande expresse du salarié en ce sens, les postes disponibles susceptibles

d'étre pourvus par le salarié et correspondant au périmétre géographique de sa demande Iui seront’

communiques.

Cette information sera actualisée tous les mois, dés lors-que le salarié maintiendrait sa demande d'un
reclassement.a I'étranger..

B. La possibilité pour les salariés de se positionner, a leur initiative, sur les postes
disponibies

Afin de favoriser autant. que possible e reclassement interne des salariés, et compte teriu de l'avis

favorable exprimé par le Comité central d'entreprise le. 28 février 2018, tout salarié concerné par le:

projet pourra & compter de'la misé en place de I'Espace Information Conseil (EIC) du cabinet de
reclassement et jusqu'a la mise en ceuvre du PSE, &tre regu individuellement par I'EIC du Cabinet de

=,
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reclassement pour étre accofmpagné dans sa réflexion sur son projet professionnel et se positionner le

cas échéant surla liste des postes disponibies.
Un compte rendu de.cet entretien sera formalisé et remis au salarié par le Consultant de I'EIC,

Dés-ce premier entretien, le salarié sera informé des modalités de la démarche de. recherche de
reclassement prévue par e présent Plan.

Cet entretien aura: également pour objectif de permieltre au- consuitant de I'EIC d'identifier les

ortentations & donner 4 fa recherche de reclassement interne si le salarié a exprimé des souhaits de.

mabilité géographigue et/ou fonctionnelle sur un poste disporiible en France au sein du Groupe
Kingfisher,

Pour les salariés absents pour une longue durée lors. de cette phase d’écoute, en particulier pour les
salariés en congé de matemité, d'adoption, de congé parental d’éducation ou en maladie de longue
durée, un courrier sera envoye avec la liste des postes disponibles et les explications quant a la fagen
dont ils peuvent exprimer Jeur cheix comme indiqué ci-dessus.

Au-dela, il est expressément prévu que les salariés pourrant avoir accés en permanence 3 [a liste des

postes disponibles au. reclassement sur-tout le ferritoire francais;, cette liste actualisée dans. les
conditions prévues ci-dessus étant affichée au siége; dans-les magasins et dans les sites logistiques.
lIs pourront ainsi étre informés réguliérement d'éventuelles nouvelles oppottunités,

I est précise que la réussite de cet entretien passe par une écoute active de la part du consultant de
PEIC, qui lui permeét ensuite de cibler ia recherche de reclassement en fonction des souhaits du salarié.
De la méme maniére, elle nécessite une démarche proactive du salarié dans I'expression de ses
souhaits et dans Fimplication dans la recherche de reclassement.

B.2: Les modalités du reclassement.interne & linitiative du satarié

S'il est intéressé par un ou plusieurs poste(s) de-reclassement en France au sein du Groupe Kingfisher,
tout salarié relevant d'une catégorie professionnelle concernée par le projet de réorganisation pourra
lindiguer dés Tentretien prévu dans la phase d'écoute ou ultérieuremenit et au pius tard un mois avant
la date de.suppression effective de son poste ou de transfert de son contrat de travail,

Dans tous les cas, le salarié formalisera sa.demande par un écrit (courrier ou mail) envoyé ou remis a
un des membres de I'Equipe interne dédiée.

Le reclassement interne du salarié au poste souhaité devra étre validé par 'Equipe interne dédiée dans
le respect du calendrier prévisionnel des suppressions et des transferts de postes (cf. Chapitre 11 point
4).

Une candidature interne validée par Equipe interne dédiée signifie que: les-compétences et aptitudes
professionnelles ont' été analysées par le cabinet de reclassement et perimettent d'envisager le
repositionnement sur le poste souhaité par le salarié aprés une période de formation-adaptation d’un
maximum de 6 seraines (hors périodes d'absence).

En cas de validation de sa candidature, la date effective de reclassement sera fixée entre la Direction

et le satarié.
&M
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En cas de contestation, le salarié pourra salsir la.Commission de suivi.
Cette date tiendra compte des scuhaits exprimés par le salarié.

Dans I'hypothése ofl plusieurs candidatures auraient &té. exprimées et validées sur un méme poste, le
poste sera atiribué au salarié exergant déjé son activité au sein du site concerné (magasin, siege ou
entrepét logistique),

Dans le cas ol plusieurs salariés du site auront présenté une candidature qui aura été validée, le poste
sera attribué en fonction des ciitéres d'ordré définis ci-dessus.

Le reclassement interne entrainera I'application de Fensemble des mesures incitatives au reclassément
interne prévues au point 2 de la présente Partie.

Dans I'hypottiése ol la demande de reclassement interne formulée par le salarié n'aurait pas été validée-
par 'Equipe interne dédiée, ce dernier pourra saisirla Commission de suivi,

Si le reclassement intérne du-salarié au poste souhaité ést validé par 'Equipe interne dédiée,.celui-ci :

'+ donnera lieu & la signature d'un avenant.au contrat de fravail du salarié dans un délaj
de.15 jours suivant 'accord exprimé par 'Equipe interne dédiée

s deviendra effectif & une date convenue entre le salaiiéet [Equipe dédiée, $ans toutefois
pouvoir étre posterieure a la date effective-de suppression ou de transfert du poste de
{ravait ;

«+ enfrainera l'application de I'ensemble des mesures prévues a la Partie | du Plan de
Sauvegarde de [Emploi

€. Les modalités pratiques sefon lesquelies la société Castorama France proposera
une solution de reclassement aux salariés cornicernés

A défaut de reclassement interne 3 finitiative du salarié, la société Castorama France étudiera les
possibilites de reclassement en liaison avec I'Equipe. interne dédiée, pour tenir compte le cas échéant
des souhaits exprimés par le salarié lors. de entretien d'écoute.

Cette démarche de recherche de reclassement interne au sein du Groupe Kingfisher doit permettre in
fine de proposer par écrit aux salariés qui ne seraient pas.encore reclassés 1 mois avant la suppression
-effective de leur poste de travail ou le transfert de leur contrat’ de travail, un ou piusieurs postes de
reclassement interne en fonction des possibilités.

-8ur ce poinit; Ja société Castorama France s'engage & proposer a chague salarié dont e licenciement
€conomique serait envisagé, un poste dans un magasin, {en [absence de postes dispohibles, au travers
d'une création de poste) de. statut, de coefficient et:de rémunération équivalents a ceux qu'il aura a la
date’ de recherche de son reclassenient. Les postes visés serant dés postes en lien avec la refation
client (vente, caisses &t services clients, logistique). Pour les salariés exergant déja en magasin, le poste
proposé le sera dans leur magasin d'origine.
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Les modalités de proposition de postes de reclassement sont les suivantes ;

1. Notification au salarié de-la ou des propositions de reclassement

La(es) propositions écrite(s) de reclassement comprendra (ont) les éléments d'information

suivanis :

- e lisu de travaii ;

- lintitulé du poste et les principales missions correspondant ;.

- la classification et le rattachement hiérarchique ;

- la durée du travail ;.

- la rémunération.

Les offres fermes de reclassement seront erivoyées aux salariés par letire recommandée zivec AR et
lettre simple, ou remis en main propre contre décharge.

Chague salarié destinataire d'une proposition de reclassement disposera d'un-délai de réflexion de 21
Jours calendaires a compter de la réception du courrier.

Le salarié pourra 'accepter ol la refuser, au moyen d'un-coupon-réponse qui-sera joint a la proposition

et qui devra ;-

- soit &tre retourné par lefire recommandée avec accusé dé réception & ladresse postale
mentionnée sur le courrier d'envoi de la propasition,

- soit Btre remis en main.propre contre décharge & 'Equipe interne dediée,

A défalit de réponse dans ce délai (le cachet de la poste faisant foi}, ou en cas de réponse
équivogue ou soumise a conditions, le salarié sera réputé avoir refusé le(s) poste(s) de
reclassement interng proposé(s).

2. Examen des candidatures exprimées sur uh poste de reclassement et choix des.candidats

Lorsqu'un salarié accepte un poste de reclasserment et qu'il éstle seul & s'étre positionné sur

ce poste, ce poste luj est attribué-au titre du reclassement interne.

En cas d'acceptation d'un m&me emploi par plusieurs salariés, Je poste sera attribué au salarié
exercant déja son activite au seir du site concerné (magasin, siege ou entrepdt logistique).

Dans le cas-ou aucun des salariés ne travaillerait sur le site concefné, le poste sera atiribué au

safarié ayant obtenu le nombre de peints le _piu$ important en applica‘tion de la grille suivante ;-

Handicap (Reconnaissance
RQTH) ou restriction
médicale

(Maximum 5 points)

TPas de handicap 0
Restriction medicale sur avisidu | 2
Medecin du Travail
{Noen cumlatif avec RQTH)
Reconnaissance d'un handicap | 5
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Age: ‘Moins-de 45 ans ¢

(Maximum 5 points) Supérieur a 45 ans 3

+ 0,2 point par année révolue
au-dela de 45 ans

Situation familiale Célibataire: 0
(Maximum 3 points) Marié/Pacsé/Union libre* 4
Célibatajre avec enfant(s) 2

Ou Parent isolé

Conjoint égatement concerné 2

par le grojet
Personne & charge Pas de personne & charge- 0
(Maximum 4 points) Par personne 4 charge: 4 point par personne &
. _ charge
(Au sens fiscal de [a derniére 9
deéclaration de revenus 4 points si un enfant est
disponible) handicapé
Niveau de maitrise globale. Insuffisant 0
du métier ** e — —

_ Decouvre son métier / A besoin |

(Maximum 3 points) de progresser
(Moyenne des entretiens Conforme 2
2015-2018-2017)

Supéerieur 3
Ancienneté
(Maximum 5 points) 0,2 point par année

d'ancienneté (sans arrondi),
limité & 5 points.

*demeurant & la méme adresse

*S'il' manque un ou plusieurs entretiens annuels pour eévaluer le niveau de maitrise gicbale du
métier, la note sera établie sur [a hase moyenne des seuls entretiens réalisés. Si aucun entretien n'a
été réalisé, ce critére comptera pour 1,5 points

Lereclassement interne entrainera l'application de 'ensemble des mesures incitatives au reclassement
interne prévues au point 2 de la présente partie,

En cas de candidatures mulfiples chez Brico Dépét France et Chez-Cas_t'orarnaFrance,_.chaque enseigne
détermine-en interne le salarié prioritaire aprés application des critéres, Le départage entre le salari¢

Brico Dép6t et Castorama se fait au profit du plus Zgé..

2 Les mesures d’'incitation au reclassement inferne au sein du Grounpe Kinafisher

”5?& £
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A. Facilitation des démarches

Afin de favoriser les démarches nécessaires a un reclassement interne, le temps. passé lors des
entrefiens avec I'Equipe interne dédiée mise en place par le présent Plan, avec d'autres interiocuteurs
de P'entreprise ou avec le Cabinet de reclassement, dansle cadre des recherches de reclassement
interne, sera considéré et rémunéré comme du temps de travail.

Les éventuels frais de déplacement et temps de déplacement dans ce cadre seront pris-en charge selon:

les régles en vigueur dans |'entreprise.

B. L'accompagnement & I'évolution du métier par Ia formation

Afin de garantir sa pleine réussite, tout reclassement interne qui le nécessiterait sera précédé ou
accompagne d'une action de formation adaptée au nouvel emploi & cccuper par le salarié concemé. La

formation aura lieu au plus tard dans les 2 mois suivant la prise de poste. Le salarié ne pourra-pas étre

en autonomie sur son postetant que la fortation n'aura pas été réalisés.

Pour ce faire, une analyse des compétences deévelopper sera réalisée par 'Equipe inferne dédiée &
laccompagnement des salariés afin d'organiser la formation nécessaire au nouveau poste,

Selon le cas, cette formation aura pour vocation :

-~ s0it de permettre I'adaptation des compétences de lintéressé par rappert aux compétences
requises dans.lemploi de reclassement.

Cette formation s'effectuera ators dans le cadre des formations-existantes dans Lentreprise.
- soit'de permetire.|'acquisition de compétences nouveiles.

Le salarié bénéficiera alors d'un parcours de formation défini en fonction des compétences 4
acgquerir:

Cette formation sera définie conjointement entre le salarié et le Respansable RH.du site de départ, sous
la validation de 'Equipe interne dédiée mise en place par l'efitreprise dans le cadre du présent Plan,

Elle séra portée & la connaissance du Respansable RH du site d'accueil.

La formation aura lieu par priorité. dans le cadre des formations organisées dans sa région
d'apparteriance, avant reclassement interne.

C. Période d'adaptation

‘Une période d'adaptation de 6 mais {déduction faite des-absences justifiées) sera prévue au bénéfice
du salarié, a compter de la date de I'entrée en poste de reclassement interne.

Au cours de cetle péricde, le salarié pourra metire fin & la péricde d'adaptation par écrit {lettre
recommandée ou remise en main. propre contre décharge) adressé a [Equipe dédiée, au plus tard 2
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jours avant le terme de la période d'adaptation, auquel cas ce dernier pourra bénéficier de 'ensemble
des mesures prévues par le présent Plan. L'Equipe interne dédiée en informera la Commission de suivi.

Au terme de la période d’adaptation, et a défaut de rétractation, le salarié se verra confirmer son
affectation définitive.

D. Fixation de la rémunération du poste de reclassement interne

En cas de reclassement du salarié au sein de la société Castorama France dans un emploi de statut
égal ou de statut immeédiatement inférieur (passage de « cadre » a « agent de maitrise » ou « d’agent
de maitrise » a « employé »), le salaire de base brut horaire sera maintenu.

En cas de reclassement a ['initiative d’un salarié cadre au sein de la société Castorama France dans un
métier de statut employé, le salaire de base sera :

- surun poste en magasin celui 9éme décile du poste de reclassement. Il se définit comme le
salaire tel que 90% des salariés exer¢ant ce métier gagnent moins et 10% gagnent plus.

- sur un poste au siége, fixé par le Responsable RH en charge du périmétre et soumis a la
validation de I'Equipe interne dédiée (I'effectif par métier n'étant pas suffisant pour définir
un salaire de référence)

E. Accompagnement a la mobilité géographique sans déménagement et dans la
limite de 100 kilométres d’éloignement géographique A/R par jour

Cette mesure vise a favoriser le reclassement interne du salarié au sein du Groupe Kingfisher en France
deés lors que la mobilité géographique implique une distance domicile-nouveau lieu de travail inférieure
ou égale a 100 kilometres A/R par jour et ne s'accompagne d’aucun déménagement.

Dans cette hypothése, la société remboursera intégralement au salarié la différence entre les frais de
déplacement entre son nouveau lieu de travail et son domicile et ceux liés au déplacement entre son
ancien lieu de travail et son domicile.

Ce remboursement interviendra pendant une durée de 12 mois, sur présentation de justificatifs si le
salarié a recours aux transports en commun ou selon le baréme frais de déplacement en vigueur dans
I'entreprise si le salarié utilise son véhicule.

Cette mesure s'applique également aux mobilités avec déménagement dans [lattente du
déménagement effectif et dans la limite d'une durée d’application de 6 mois suivant la mise en ceuvre
effective de la mobilite.

Pour les salariés rencontrant des contraintes d'ordre médical ou liées a des personnes a charge, le
nouveau Responsable veillera a faciliter 'organisation du temps de travail de ces salariés durant les 3
premiers mois suivant la prise du poste de reclassement. La demande d'adaptation sera formulée
aupres du Responsable RH Régional avant le départ du salarié et sera relayée auprés de
I'établissement d’accueil.

F. Accompagnement a la mobilité géographique avec déménagement et
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éloignement géographique de plus de 50 kilomeétres (30 kilométres en lle de
France)

Les mesures mises en place visent & favoriser le reclassement interne du salarié au sein du Groupe
Kingfisher des lors que la mobilité implique un éloignement géographique de plus de 50 kilométres (30
kilometres en lle de France) avec déménagement.

L'¢éloignement géographique s’entend d’'un accroissement du nombre de kilométres entre 'ancien
domicile et le nouveau lieu de travail.

Le salarié ayant accepté un reclassement impliquant une mobilité géographique telle que visée ci-
dessus bénéficiera de la prise en charge des frais de déplacement destinés a la découverte du nouveau
cadre de vie.

Ces frais seront remboursés, sur justificatifs, dans la limite d'un voyage A/R ainsi que les frais de
restauration pour 2 personnes, selon le baréme frais de déplacement en vigueur dans I'entreprise.

Par exception, et en cas de nécessité de reconnaissance du college ou du lycée par les enfants, les
frais d’A/R et de restauration sur place des enfants seront pris en charge par I'entreprise.

Dans le cas ou I'éloignement ne permettrait pas un A/R dans la journée, une nuit d'hétel sera également
prise en charge selon le méme baréme.

Le temps passé par le salarié en voyage de reconnaissance sera considéré et remunéré comme du
temps de travail, dans la limite d’'une journée de travail (soit 7 heures pour un employé, 7h42 pour un
agent de maitrise et une journée pour un cadre), ou de deux journées de travail si I'éloignement justifie
une nuit d'hétel.

F.2. Prise en charge du déménagement

La prise en charge des frais de déménagement ne pourra intervenir qu'a lissue de la période
d'adaptation, en I'absence de rétractation du salarié.

Toutefois, un salarié pourra, a son initiative, renoncer a tout ou partie de sa période d'adaptation afin
d'anticiper son déménagement.

Les frais de déménagement du salarié seront directement pris en charge par l'entreprise sur
présentation de 2 devis de la société Déméco et de la société Les Gentlemen du déménagement, sur
la base d'une prestation compléte comprenant 'emballage, le démontage et le remontage du mobilier
ainsi que l'assurance.

F.3. Indemnité d’'installation

M.
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Les frais occasionnés par 'aménagement du nouveau logement seront remboursés au salarié sur
justificatifs et dans la limite d'un montant global correspondant & 2 000 € TTC.

Les frais pris en charge peuvent concerner les frais :

o de rétablissement du courant électrique, de I'eau, du gaz, du téléphone ;

e de remise en état du logement loué (nettoyage, remplacement des revétements de sol et des
revétements muraux abimés, réparation de la plomberie, etc...) ;

e de réexpédition du courrier ;

e en cas de location, les frais d'agence immobiliere et les frais d'honoraires de notaire : le cas
echéant, les frais d’huissier si un état des lieux est établi par ce dernier ;

Si sa nouvelle affectation impose au salarié, pour des raisons matérielles dont il devra justifier (activité
professionnelle du conjoint, étude des enfants, raisons de santé, etc.), d'exposer des frais de double
résidence dans l'attente de son déménagement, la société s'engage, une fois la nécessité de la double
résidence reconnue par I'Equipe dédiée, a verser, au salarié une indemnité de 650 TTC maximum par
mois au titre du remboursement des frais engagés et sur présentation d'une quittance de loyer ou d’un
justificatif de propriété pendant une durée maximale de 6 mois.

L'entreprise remboursera également au salari¢, sur justificatifs, les frais liés a un A/R hebdomadaire a
la résidence principale, selon le bareme de frais de déplacement en vigueur dans l'entreprise. Durant
cette période de double résidence d'une durée maximale de 6 mois, le salarié bénéficiera de 2 jours de
repos consécutifs,

Un salarié dont la demande de double résidence aurait été refusée aura la possibilité, dans le mois
suivant le refus, de demander par tout moyen (courrier, mail, etc.) & la Commission de suivi de se
prononcer sur le bien-fondé de sa demande.

Le salarié bénéficiera d'un accompagnement dans la recherche d'un logement par le service mobilité
d'un collecteur unique (ACTION LOGEMENT), cet accompagnement comprenant :

e Une assistance destinée a définir un cahier des charges pour la recherche d'un logement sur
le site d'accueil adapté a la situation du salari¢ et ses besoins (type de logement, logement en
accession ou en location dans le parc privé ou social ...)

e Un voyage de reconnaissance individualisé sur le site d'accueil avec un consultant, selon le
cahier des charges prédéfini : présentation des quartiers, des communes correspondant a ses
attentes, et des différents éléments de la vie courante (transports, services publics, écoles ...)

¢ Une aide a la recherche de logement en location sur le site d’accueil auprés des bailleurs privés
ou sociaux (sous conditions de ressources) le cas échéant, organisation des visites avec le
consultant dédié, réalisation de I'état des lieux, branchement des fluides, mise en place de
I'assurance multirisques habitation et signature du bail
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» Une aide & la recherche de logement en accession : recherche auprés de bailleurs privés,
organisation de visites avec le consultant dédié, état-dés lieux, branchement des fluides, mise
en place de l'assurance multirisques habitation et signature du compromis de vente

» Une assistance administrative 4 [a mise en service du logement : changement de carte grise,
courriers de résiliation ou de transfert, état des lieux, résiliation dé Passurance multirisques
habitation

= Une assistance destinée & la famille ef aux enfants : visites d'écoles, aide 4 la:recherche de

solutions parascolaires (créche, "assistance maternelle, ...} et le cas échéant de solutions
specifiques adaptées (handicap, hépital, etc.)

Paur procéder & ces démarches, le salarié pourra bénéficier d'une journée ou de deux demi-journées
d'absence rémunérées,

£.8. Prime de. mebilite

Une prime- forfaitaire sera versée & chaqu_e salarié qui aura accepteé une proposition de reclassement
au sein du Groupe Kingfisher impfiquant un éloignement géographiquie de plus de 50 kilométres avec
déménagement (30 kilométres en He de France).

Le montant de cetie prime sera de:

- 2,5mois de salaire de base brut s’agissant d'un reclassement en lle-de-France.

- 1,5 mois de salaire de base brut-s'agissant d'un reclassement_'é Lyon, Bordeaux, Annecy-et
Cote d'Azur '

- 1 mois de salaire de base brut s'agissant d'un reclassement interne dans les villes ou régions
non mentionnées ci-dessus

Si la mobilité implique la perte d'emploi du cohjpi'nt' ou pacse, la sbciété Castorama France prendra an
charge, sur justificatifs et dans la jimite d'un plafond de 4 500°€ HT ;

¢ les frais d'accompagnement du conjoint 4 la recherche d'emploi par le Cabinet de reclassement
{cf. ci-aprés) ;

» ‘etlou les frais d'une formation professionnelle {organisme de formation agréé, écoles ou
universités, etc,).

Ceite prestation comprerid la mise en csuvre d'une assistance a ta recherche d'emploi, par le biais
d'entretiens: avec un consultant référent, afin d’aider lefla conjoint{e) & :

- réaliser.un bilan personnel et professicnnel ;

- -élaborer st .définir un projet professionnel.;
- actualiser ou finaliser son CV ;
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- finaliser un plan d'action pour la recherche d'un nouvel emploi ;
- seformer aux technigues-de recherche d'emploi,

Cet aceompagnement interviendra au plus tard dans les 6 mois suivant la: mobilité, et pour une durée
de 6 mois maximum.

G. Prime de reclassement inferne

Tout ‘salarie dyant accepté une solution de reclassement interne, impliquant ou. non une mohilité
gecgraphigue- ou fonctionnelle, percevra une prime de reclassement inteme: forfaitaire. selon les
modalites suivantes

- De 0a< 5ans dancienheté : 1 000.€ bruis
- De85a<10ans dancienneté: 5 000€ bruts
- Det1Da<Z0ansd anmennete 6 500 € bruts
- De20a<30ans dancienneté : 8 000 € bruts
- Plus de 30 ans d'ancienneté : 8 500.€ bruts

Cétte prime de reclassement interne sera versée aux seuls salariés dont le poste est supprima.

Elle sera verseée 4 la fin de la période d'adaptation de 6 mois, date d'appréciation de Tancienneté.
Le salariébenéficiera pendant 12 mois du maintien de son de repos habituel,

Le repositionnement sur des postes en magasin entrainera une medification. des jeurs de travail en
cohérence avec f'ouverture du magasin a la clientéle; Dans ce contexte. il est prévu gue tout salarie
pourra demander & consetver son jour de repos habituel. Lors de la signature de I'avenant au contrat
de travail actant du reclassement interne, le jour de repos habituel du szlarié sera contractualisé. Sile
salarie exprime; auterme deéchéance de 12 mois, son accord pour modifier son jour de repos habituel,
son contrat de travail sera modifié &n ce sens et il bénéficiera d’un second versement identique de la
prime de reclassement interne.

PARTIE IV-1 L’APPEL AU VOLONTARIAT AVANT APPLICATION DES CRITERES D’ORDRE DES
LICENCIEMENTS

L& Direction met en place un dispositif d’appel au volontariat au licernciement économique avant de faire
application dés critéres d'ordre des licericiements,

Ce volontariat ne pourrait étre ouvert que si les dispositifs prévus. par la. Partie | du présent Plan {pré-
retraite, depart volontaire, etc.) n auralent pas déja permis le départ d’'un nombre de salariés egal au
nombre de postes transférés ou. supprimés dans une méme catégorie professionnelie.

Sous cette réserve; il est convenu qu'une fois les dispositifs prévus par la Partie | du présent Plan seront
terminés, la Direction iriformera par écrit-tout salarié qui ‘occupe un emplol dans une catégorie
professionnelle au sein de laguelle un ou plusieurs-dépait(s) coritraini(s) devrai(en)t étre, envisagé(s)
du nombre de-licenciements économiques envisagés et de la possibilité. pour lui-de faite part de son
souhait de quitter léntreprise dans le cadre d'un licenciement économique, ce dans un délai de 15 jours
-4 compter de la réception de cette infarmation.
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Les candidatures au départ regues hors’ délals ot ies candidatures sur Iesquelles des réserves auraient”

été émises ne seront pas acceptées.

Si, .dans une catégerie professionnelle, le nombre de demandes de departs &tait supérieur au nombre
de postes transférés ou supprimés, la décision se prendra sur la base des critéres d'ordre des
licenciements, les salariés totalisant lemoins de points étant alors prioritaires au départ dans le cadre
d'un licenciement économique. En cas d’ egallte de peints, le salarié le plus jeune en age fera I'objet
d’un licenciement écoriomique.

Les. salariés candidats au départ et dont la candidature aura été validée seront licenciés pour motif
économique et bénéficieront de 'ensémble des mesires socialés &' accompagnement prévues par fe
présent Plan..

PARTIE IV-2, MESURES DESTINEES A FAVORISER LE RECLASSEMENT EXTERNE

Il 'est rappelé que les mesures d'accompagnement décrites ci-dessous sont ouvertes::

- D’une part, aux salariés relevant des catégories professionnelles. concernées par le projet de

reorganisation qui, & la date de-suppression ou de transfert de feur poste de travail, auraient.

refusé un ou plusieurs postes de reclassement interne et n‘auraient pas souhaité bénéficier
d'une mesure de depart volontaire (& la retraite, eni Congé Fin de Carnriére ou pour un projet
extérieur a 'entreprise et au Groupe) ;

- D'autre part, aux salariés relevant des catégories professionnelles concernéss par le projet de
réorganisation quittant volontairement I'entreprise pour fa réalisation d'un projet professionnel
extérieur & Tentreprise et au Groupe, & 'exception du congé de reclassement qui ne pourra
s'appliquer qu'aux salaries dont e départ volontaire aura été validé sur la base d’'un projet de
formation-reconversion ou de création/reprise d'entreprise et sous réserve de toute disposition
contraire reprise-ci-dessous, '

1. L'assistance par un Cahinet de reclassement

L'objectif fondamental de Vintervention d'un Cabinet de reclassement externe est de favoriser une
solution extérieure correspondant aux attentes du salarié.

Cependant, il pourra également é&tre amené a conseiller les salariés sur leur souhait d'évolution en
interne comme en externe.

A. Mise en place d'une assistance au reclassement: individualisée au
bénéfice de chaque salarié

Afin d'assurer le maximum d'efficacite aux divers dispositifs de reclassement externe envisages, chague
salarié non reclassé en interne bénéficiera.de Fassistance d'un Cabinet spécialisé dés la date de mise
en cauvia du Plan.

Le choix du Cabinet g'effectuera en fonction de son expertise reconnue dans ce domaine ef de son
implantation sur I'ensemble du territoire frangais.



B. Missions du Cabinet de reclassement

La mission du Cabinet de reclassement consistera notamment a :

accueillir les salariés et les informer sur leurs droits ;

- Identifier les compétences des salariés ;

- prospecter le marché de I'emploi et mettre les salariés en relation avec les employeurs ;

- accompagner les salariés dans I'élaboration d'un projet professionnel ;

- identifier les moyens nécessaires pour consolider et concrétiser le projet (emploi salarié¢ -
creation/reprise d'entreprise - reconversion professionnelle nécessitant une formation) ;

- suivre l'intégration dans son nouveau métier ;

- apporter une assistance technique de conseil & ceux qui ont un projet professionnel de

création/reprise d'entreprise ou de formation validé par la Commision de suivi.

Etant entendu que sa mission est de mettre en ceuvre les mesures prises dans le présent Plan jusqu'a
I'obtention d'une solution de reclassement externe pour 'ensemble des salariés concernés par un
départ de I'entreprise, dans la limite de la durée d'accompagnement prévue au point suivant.

C. Durée d’'accompagnement par le Cabinet de reclassement

Le Cabinet de reclassement interviendra dés l'achévement de la procédure d'information/consultation
des instances représentatives du personnel.

Pour ceux des salariés qui n‘auraient pas été reclassés en interne ou n'auraient pas bénéficié d’'un
depart volontaire, ils pourront également étre accompagnés a la date de la notification de leur départ
par le cabinet de reclassement. La durée d'accompagnement sera égale :

- Aladurée du congé de reclassement pour les salariés ayant opté pour I'entrée dans ce
dispositif
- Pour les salariés ayant renoncé a entrer dans le dispositif du congé de reclassement, la
durée sera égale a :
o 12 mois pour les salariés de moins de 45 ans
o 14 mois pour les salariés de 45 ans & moins de 50 ans
o 16 mois pour les salariés de 50 ans et plus et/ou pour les travailleurs handicapés

Si nécessaire, cet accompagnement pourra étre prolongé de 2 mois pour les salariés de
50 ans et plus et/ou travailleurs handicapés.

Ces conditions seront appréciées a la date de la notification de leur départ.

D. Engagements de I’entreprise

Dans le cadre de ce dispositif, il sera proposé une Offre Ferme de Reclassement (OFR), en cohérence
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avec’le projet professionnel construit avec te cahinet de reclassement, & tout salarie béné&ficiaire-ayant
decide de.s'inscrire dans la démarche d'accompagnement par le Cabiret de reclassement et acceptant
de réaliser les actions nécessaires 4 son reclassement déterminées avec ce dernier,

L'Offre Ferme de Reclassement s’entend comme :
o Un reclassement safarié externie, en CDI, CDD ou CTT qui aboutit & un. CDI péricde d'essai

validée.

e La création/reprise d’une entreprise ou linstallation en tant que profession libérale ou auto
entrepreneur, matérialisée par la préseniation d'un document officiel attestant de Factivité ainsi
gu'un-suivi la 1%¢ année d’exercice.

#  lne formation longue qualifiants, dipldmante ou-de reconversion, comportant au moins 300
heures de formation.

2- Le congé de reclassement

Ce congé vise 4 permetire au salarié de bénéficier d’'un appui du Cabinet de reclassement dans lés
démarches de rechetche d'emploi et dans Ja.mise en ceuvre d'actions de formation destinées 3 favoriser
_son reclassement professionnel.

A. Durée du congé de reclassement
Le congé de reclassement sera-de :
- 12 mois pour les salariés &gés de moins de 45 ans 3 la date de notification de leur départ
- 14 mais pour les salariés agés de 45-ans 4 moins de 50 ans 2 Ia. date de nctification de leur départ

- 16 mois pour les salariés &gés de-pius de 50 ans et les travailleurs -handicapés &la date de
neotification de leur départ

- 24 mois pour les salariés s'inscrivant dans un parcours de formation longue de reconversion sur
justificatifs. Si Je salarie inie‘rrom_pait- sa formation, it devrait en informer I'équipe dédiée par letfre
recommandée avec AR. Le terme de son congé reclassement sera alors celui correspondant & sa
catégorie d'age a la date de notification de son départ.

A titre tout & fait exceptionnel, et aprés- validation par la commission-de- suivi, une prolongation de la
durée du congé pourra étre envisagée dans le cas ou une formation aurait démarré tardivement par
rapport au.calendrier initial et serait toujours en cours au terme du congé. Celte prolongation serait au
maximum de 3 mois. ' '

Le congé de reclassement pourra étre suspendu & la-demande du salarié, dans la limite de.3 mois
consécutifs pour motif meédical et aprés avis de la Commission de Suivi, différant d'siutant le terme
initialement prévu. La suspension du congé de reclassement pour -motif médical ne donnera lieu au
versement d'aucune allocation de reclassement-

La durée du congé de reclassement inclut le. préavis conventionnel ou légal.
N/
©r ~pc
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B. Propositicin 'du congé de reclassement et délai d’acceptation

La proposition du congé de reclassement sera faite dans lalettre de notification du licenciement ou dans
le courrier validant la demande de départ volontaire du salarié si celle-ci est motivée par une formation-
reconversion ou une création/reprise d'entreprise.

A compter de la proposition du-congé de reclassement, le salarié disposera d'un délai de réflexion de 8
Jjours calendaires pour accepter ou refuser celui-ci.

L'absence de réponse dans ce délai sera assimilée, conformément & la loi, & un refus du salarié de.
bénéficier du dispositif du congé. de réclassement.

Le salarié exprimera son acceptation au congé de reclassement par écrit (lettre recommandée avec
accusé de réception cu remise en main propre contre décharge),

En cas d'acceptation par le salarié du bénédfice du congé de reclassement, ce corigé débutera &
I'expiration du délai de réponse de 8 jours. Il se déroulera donc pendant le préavis, dont le salarié sera
dispensé de 'exécution.

La.rupture du contrat de travail prendra effét au terme du cange de reclasseément.

Pendant le congé de reclassement, le contrat de travail sera suspendu ef les partiss seront déliges de
leurs obligations respectives.

La Cabinet de reclassement établira un document précisant le contenu et la durée de 'ensemble des
actions nécessaires afin de favoriser le reclassement.

i appartiendra alors & lentreprise de préciser, dans un document qui sera remis au salarié, pour
signature, les éléements suivants du congé de reclassement :

+ leterme du congé de reclassement :

- les conditions.dans lesquelles le conge de reclassement pourrait étré suspendu conformément
‘a larticle L 1233-72-1 du Code du travail ;

- lapossibilité pourle salarié dé demander une suspension du congé de reclassement §'it justifie
d'une embauche en CDI ou en CDD d'au moins 6 mois. et le fait qu'a défaut de reclassement
effectif, il pourra réintégrer le congé de reclassement pour la durée restant & courir, la
suspension du-congé de reclassement ne pouvant proloniger sa durée initiale ;

- les prestations du Cabinet de reclassement et les démarches de recherche d'emploi dont il peut
bénéficier ;

- la hature précise des actions de formation ou de validation des acquis de sorexpérience, ainsi
que le nom dés organismes prestataires de ces actions.

Ce document rappellera par-ailleurs au salarié les &léments suivants -
- |'obligation de donnet suite aux convocations gui Iii soni adressées par le cabingt de
reclassement et d'effectuer toutes les démarches de recherche d’'emploi ;

- le-montant de Fallocation versée pendant la période du congé de reclassement excédant fa
durée du préavis ; oJ
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- les engagements du salarié pendant le congé de reclassement, notamment en matiére de suivi
des actions de formation et les conditions de rupture de ce congé.

Ce document sera établi en double exemplaire dont un sera remis au salarié.

Il peut étre mis fin au congé reclassement d'un salarié ne remplissant pas, de fagon répétée, ses
obligations de réaliser les actions nécessaires a son reclassement et déterminées avec le cabinet de
reclassement. Dans cette hypothése, la commission de suivi sera informée des démarches mises en
ceuvre vis-a-vis du salarié et de la procédure de radiation. La commission de suivi sera consultée sur
une éventuelle radiation.

Le salarié disposera d'un délai de 8 jours calendaires pour signer le document a compter de la date de
sa présentation.

Si, a l'issue de ce délai, le document n'a pas été signé et retourné, I'employeur notifiera au salarié la fin
du congeé de reclassement par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si, a réception de cette lettre, le préavis a expiré, la date de présentation de cette lettre fixera la date
de la rupture du contrat de travail,

Le congé de reclassement prendra fin soit au terme initialement convenu, soit de maniére anticipée si
le salarié a retrouvé un emploi avant ce terme.

C. Rémunération du congé de reclassement
Durant le congé de reclassement, le salarié bénéficiera des garanties de rémunération suivantes :

- Pendant la période de congé de reclassement correspondant a la période du préavis, le salarié
percevra sa rémunération habituelle

- Pendant la période de congé de reclassement excédant le préavis, le salarié percevra une
allocation de reclassement correspondant a 80 % de la rémunération mensuelle brute moyenne
reconstituée telle que soumise aux contributions d’assurance chdémage au titre des 12 derniers
mois précédents la notification du licenciement.

- L'allocation de reclassement ne sera pas soumise aux cotisations sociales durant les mois
exceédant le préavis et jusqu’au 12°™ mois de congé de reclassement.

- L'allocation de reclassement sera soumise aux cotisations sociales et a la CSG-CRDS
eventuellement applicables a la date de paiement au-dela du 12¢™ mois de congé de
reclassement.

- En cas de maladie, le salarié continuera de percevoir I'allocation de congé de reclassement,
déduction faite des indemnités journaliéres de la Sécurité Sociale et de la caisse de prévoyance.
Au terme de la maladie, le salarié bénéficiera & nouveau de lallocation du congé de
reclassement jusqu’a son terme.

- Les congés payés acquis au titre des périodes de travail antérieures a l'entrée en congé de
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reclassemerit donneront lieu au paiement d'line indemnité compensatrice de congés payés ou:

pourront étre pris avant le début du congé de reclassement. Pendant la péricde du congé de

reclassement excédant ka période théorique du préavis, le salarié¢ n'acquiert pas dé droits aux

congés payés. L'indemnité de congés payés sera payée-a.la fin du préavis théorique.

Pendant toute la période du congé de reclassement, le salarié bénéficiera du maintien des droifs aux
prestations- en nature et en espéces. du régime obligatoire d'assurance maladie-materniteé - invalidite-
décés dont i relevalt antérieurement, ainsique de la couverture sociale en cas d'accident du travail,

Il est. prévu qu'il sera procédé pendant toute la période du congé de reclassement excédant ie préavis

au maintien :

- des couvertures. complémentaires santé et prévoyance. appliguées dans l'entreprise, sous

réserve pour le salarié de s'acquitter des cofisations salafiales restant 4. sa. charge dans les

conditions en vigueur au sein de la société Castorama France;

- du régime de refraite complémentaire’ ARRCO et AGIRC, sous réserve pour le salarié de
s‘acquitter des cotisations salariales restant a sa charge dans les conditions-én vigueur au sein
de la société Castorama France.

L'entreprise s'acquittera du versement de la pait patronale des cotisations au titre’ de. l'assurance
vieillesse (régime de base et régimes complémentaires), sur la base de 100% du salaire de référence,

D. Suspension et arrét anticipé du congé de reclassement

Si le salarié trouve Lne solution de reclassemernit externe avant {e terme du congé de reclassement, il
devra en informer IEquipe dédige par courrier en précisant la nature du contrat et la. date effective de
son embatiche (leftre frecommandée avec AR ou remise en main propre contré décharge).

Sera considérée comme une salution de reclassement le salarié quijustifie :

- D’un contrat de travail 8 durée'indéterminee ;
- ‘D'un contrat de travail & durée déterminée d'une durée d'au moins 6 mois

lL.e congé de reclassement sera.suspendu pendant la durée de la période d'essai au titre du contrat de
travail & durée indéterminée ou a durée déterminée et |'allocation de reclassement ne sera pas versée
pendant cette période,

Si la période d'essai est validée, si le CDD est transformé e CDi, ou. si Je salarié justifie d’'une
créationfreprise d'entreprise matérialisée par la présentation d’'un document officiel attestant de
l'activite, la date-de début du contrat de travail a durée indéterminée ou déterminée, ou du-démarrage
de I'activité marguera la fin du congé de reclassement, de manigre rétroactive.

En cas dé rupture du contrat de travail & durée indétermiinée ou déterminée pendarit la période d'essai,
le salarié retrouvera fe hénéfice du congé de reclassement pour la durée restant a courir.

En application de laricle L.1233-72-1 du Code du travail, les salariés ayant adheré. au congé de
reclassement peuvent suspendre ce.congé, pour cccuger un emploi dans le cadre d'un contrat de travail
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a duree déterminée (article L.1242-3 du code travail) ou de contrat de travail temporaire (article L1251-
7 du code travail). Dans ce cadre et au terme de ces périodes de suspension, le congé de reclassement
reprend, sans excéder sa date de fin initiale

E. Indemnité de reclassement rapide

Les salariés licenciés ou bénéficiaires d'un départ volontaire qui auront adhéré au congé de
reclassement et qui en seraient sortis de maniére anticipée dans les conditions prévues au point D
benéficieront, sur présentation d'un justificatif, d'une indemnité de reclassement rapide, aux conditions
suivantes :

- Le bénéfice de cette indemnité sera ouvert au salarié justifiant d’'une embauche en CDI, en
CDITT ou en CDD qui aboutit a un CDI période d'essai validée ou justifiant d'une
création/reprise d'entreprise (y compris statut auto-entrepreneur).

Le salarié devra solliciter le paiement de I'indemnité de reclassement rapide par écrit auprés de
I'Equipe dediée et joindre une copie du contrat de travail conclu avec son nouvel employeur ou
tout document officiel attestant de I'activité

- Cette mesure s'appliquera également aux salariés qui feraient valoir leurs droits a la retraite au
cours du congé de reclassement

- Lemontant de lindemnité de reclassement rapide sera égal & 50 % de l'allocation nette restant
qui aurait été due au titre de la période du congé de reclassement non effectuée.

Cette indemnité ne sera accordée qu'une seule fois par bénéficiaire.

Si la rupture du congé de reclassement intervient postérieurement au terme des 12, 14 ou 16
mois, lindemnité de reclassement rapide ne sera pas due.

Elle sera versée au terme du congé de reclassement.

3- Aide a la mobilité géographique

Les mesures mises en place visent a favoriser le reclassement externe du salarié dés lors que la mobilité
implique un éloignement de plus de 50 kilométres de son domicile (30 kilométres en lle de France) avec
déménagement.

L'éloignement géographique s’entend d'un accroissement du nombre de kilométres entre le domicile et

le nouveau lieu de travail.
A. Voyage de reconnaissance et en vue de la recherche d'un

logement

Le salarié ayant accepté un reclassement impliquant une mobilité géographique telle que visée ci-
dessus bénéficiera de la prise en charge des frais de déplacement destinés a la découverte du nouveau
cadre de vie et a la recherche d’un logement.

Ces frais seront remboursés, sur justificatifs, dans la limite d'un voyage A/R de méme que les frais de
restauration pour 2 personnes, selon le baréme frais de déplacement en vigueur dans I'entreprise.
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Dans le cas ol [éloignement ne permettrait pas un A/R dans la journée, uhe n‘Uitd:‘hét'elﬁsera.égale'ment
prise en charge selon le méme baréme.

Le temps passé en voyage de reconnaissance sera considéré et rémunéré comme du temps de travail,
dans |a limite d'une journée de travail (soit 7 heures pour un employé, 7h42 pour un agent de mafirise

et une journée pour un cadre).

Pour d'éventuels voyages de reconnaissance & 'étranger ou dans les DROM, le montant des frais
remboursés est plafonng & 3 000 €.

B. Prise en charge du déménagement

La prise en charge des frais de démé&nagement ne pourra intervenir quiurie fois le salarié confirmé dans
son nouveau poste (péricde d'essai concliante),

. En France (hors DROM)

Les frais de déménagement du salarié seront directement pris en charge par l'entreprise sur
présentation de 3 devis et dans la limite d'un montant de 3 000 € TTC.

. A l'étranger et dans les DROM

Les frais de déménagemem du salarie seront directement pris en charge par l'entreprise sur
présentation de 3 devis, dans la limite d’un montant de 5 000 € TTC.

€. Indemnité d’installation

Les frais occasionnés par l'aménagement du nouveau logement seront remboursés au salarié sur
justificatifs et dans la fimite d'un montant global correspandant 4 2000 € TTC.

Les frais pris en charge peuvent concerner les frais *

s de rétablissement du courant électrique, de I'eau, du.gaz, dil téléphone

o de remise en état du logement loué (nettoyage, remplacement des. revétements de sol et des
revétements muraux abimés; réparation de la plomberie, etc...)

o de réexpédition du courrier

s e cas de location, les frais d'agence ifhmobiliére et les frals d'honoraires de notaire * le cas
échéant, les frais d'huissier si un état des fieux est stabli par ce dernier

Dans le cadre d'une mobilité a I'étranger ou dans les DROM, ce plafond sera-porté 4 2 500 € TTC.

4- Financement d'actions de formation,

La société Castorama France consacrera un budget spécial aux fins de financer ies actions de formation

-qui- auront été validées par le Cabinet de reclassement et la Commission de suivi et qui apparaitront
nécessaires pour accompagner le reclassement externe d'un salarié et permetire :

ENM
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- soit Fadaptation des compétences de Iintéressé par rapport aux cormpétences requises dans
Pemploi de reclassement, dans la lirmite d'un montant de 5 600 € HT par bénéficiaire (codt
pedagogique et tous frais confondus);

- soit l'acquisition de compétences nouvelles (y compris créatiof ou reprise d'entreprise), en cas
de changement: de métier, ou pour l'acquisition d’un dipiéme, dans la limite d'un montant de
10 000 HT € par bénéficiaire (colt pédagogiques et tous frais confondus)

il est convenu que, pourtout salarié qui suivra ung formation- dont le coOt sera infériedr au plafond qui
lui est applicabie, la différence entre ce plafond et le colt réel de la formation suivie viendra alimenter-
une enveloppe globale qui pourra servir a la prise en charge partielle ou totale, pour d'autres salariés,
d'un dépassement des budgets prévus ci-dessus, aprés validation de ce dépassement de la
Commission de suivi.

[ utilisation de cette enveloppe permettra donc de tenir compte de la particularité de certains projets de
formation et de leur codt.

5. Aides & la création ou la reprise d'entreprise

En plus des autres dispositifs prévus ci-dessus (congé de reclassement, frais de formation), l'entreprise
s‘engage & accorder une aide d'un montant de 15 000 € avant CSG et CRDS & tout salarié licencié
porteur d'un projet identifié de création d'entreprise-ou de reprise d'entreprise existante..

Cette indemnité sera accordée au salarié; qu'i créera son entreprise (y compris sous le statut d’auto-
enfrepreneur) o prendra le contrdle d'une entraprise existante, pendant la période d’accompagnement-
par le cabinet de reclassement (cf Partie 1V, paragraphe 1C). Elle. ne sera pas applicable 4 (a création
d'association Loi 1901. '

Le salarié devra Soumettre au Cabinet de reclassement pour approbation son dossier de création ou de
reprise d'entreprise.

Ces aides seront versées :
- A hauteur de 75 %, aprés la production par le salarié du document attestant de Finscription. au
Registre du Commerce et des Sociétés (RCS), au Répertoire des Métiers (RM) ou auprés de

FURSSAF, ou de lattribution du n* SIRET (pour les auto-entrepreneurs), ainsi que d'une
aftestation sur 'honneur du démarrage de I'activité ;

= Ahauteur de 25 %, a la présentation d'un bilan des douze premiers mois d'activité,

8- Indemnité différentielle

En cas de reclassement externe-dans un emploi assorti d'un salaire inférieur a celui de son emploi
pracédent, & durée de travail égale, le salarié percevra, pendant une péricde maximale de 18 mois, une
indemnité différentielle de salaire correspondant a I'écart edire son dernier salaire de base brut mensuel
moyen au sein de I'entreprise calculé au tifre des 12 derniers mois et son nouveau salaire de base brut
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mensuel.

Cette indemnité différentielle de salaire correspondra & 100 % de'cet écart pendant une période de 18
mois.
Cette indemnité ne pourra excéder un montant mensuel brut de ;

200 € pour les employés

¢ 250 € pour [es-agents de maftrise.

e 300 € pour lgs cadres

L'indernnité différentielle de salaire sera versée aprés présentation par le salarié de son nouveau contrat:
detravail et dé ses bullefins de salaire sur la période considérée, selon le caléndrier suivant ;

- alafin de chaque période trimestrielle calculée par-rappoit a la date d'embatiche, jusgu’au
terme des 18 mais ;

- alafin de la période d’essai si celle-ci-vient & étre rompue én court-de periodetrimestrielle,

Cette mesure n'est pas applicable au salarié qui est créateur ou repreneur d'entreprise,

7- Dispense de préavis et indemnité de licenciement

Méme si le salarié n'opte pas pour le congé de reclassement, il sera dispensé de l'accomplissement de
son préavis, afin de lui laisser toute disponibilité pour sa recherche. d'un nouvel emploi ou la réalisation
d'un projet proféssionnel.

Ce préavis lui sera rémunéré, aux échéances habituelles de la paie.
Le salarié percevra une indemnité de licenciement dont le montant. sera. égal au montant le. pius

favarable obtenu par application des dispositions |&égales, des dispositions conventionnelles dé branche
-ou des dispositions conventionnelles d'entreprise rappelées ci-dessous :

» Dispositions légales, applicables aux salariés ayant une ancienneté de 8 mois ou plus ;
- 1/4 de mois de salaire par année d'ancienneté jusqu'a 10 ans d'ancienneté

- 13 de mois de salaire par année d'ancienneté au-dela de 10 ans d'ancienneté

# Dispositions de la convention collective du bricolage. applicables aux salariés ayant une
ancienneté d'un an ou glus :

- 2% du salaire des douze derniers mois par année de présence, quel que soit le statut
- majoration.de 50 % de lindemnité de licenciement pour [es cadres &gés de 50 ans et plus

Dispositions de l'accord d’enireprise Castorama, applicables aux salariés ayant une ancienneté
d’un an ou plus.:

Y

- Pour les employes :2 % du salaire des douze derniers mois par année de présence _
- Pourles agents de maifrise : de 1.4 5 ans d'ancienneté.: 2 % du salaire des douze derniers ;J‘\/
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mois par année de présence ; au-dela de 5 ans d'ancienneté : 2,5 % du salaire des douze
derniers mois par année de présence ; cette indemnité de licenciement ne peut excéder 6
mois de salaire

- Pour les cadres : de 1 a 2 ans d'ancienneté : 2 % du salaire des douze derniers mois par
année de présence ; au-dela de 2 et jusqu'a 5 ans d'ancienneté : 2,5 % du salaire des douze
derniers mois par année de présence ; au-dela de 5 ans d'ancienneté : 3,3 % du salaire des
douze derniers mois par année de présence ; cette indemnité de licenciement ne peut
excéder 12 mois de salaire

- Pour les cadres de plus de 50 ans, l'indemnité est majorée de 50%

Cette indemnité de licenciement sera versée au salarié a la date de la rupture de son contrat de travail.

8- Indemnité de départ

Le montant de l'indemnité de départ sera égal a 1,4 mois de salaire de référence? (indemnité de
licenciement légale ou conventionnelle comprise) par année d’ancienneté (année, mois et jour) dans la
limite d'un plafond déterminé par les parties signataires de I'accord. Ces plafonds sont fonction de
l'analyse de la précarité de la situation des salariés qui est considéré comme moindre pour les salariés
dont la date a laquelle ils peuvent faire valoir leurs droits & la retraite & taux plein est réduite.

Le montant de l'indemnité versée au salarié en cas de licenciement économique dans le cadre du PSE
est plafonnée a (en salaire de référence?) :

- 36 mois de salaires pour les salariés qui pourront liquider leurs droits a la retraite a taux plein
avant une échéance de 72 mois suivant la date de notification de leur licenciement

- 30 mois de salaires pour les salariés qui pourront liquider leurs droits & la retraite a taux plein
avant une eéchéance de 60 mois suivant la date de notification de leur licenciement

- 24 mois de salaires pour les salariés qui pourront liquider leurs droits a la retraite a taux plein
avant une échéance de 48 mois suivant la date de notification de leur licenciement

- 18 mois de salaires pour les salariés qui pourront liquider leurs droits a la retraite & taux plein
avant une échéance de 36 mois suivant la date de notification de leur licenciement

- 12 mois de salaires pour les salariés qui pourront liquider leurs droits 4 la retraite a taux plein
avant une échéance de 24 mois suivant la date de notification de leur licenciement

Les parties conviennent qu'a ce titre, tout salarié de 57 ans ou plus devra remettre a la Direction le
relevé de fin de carriere justifiant de la date a laquelle il pourra bénéficier d'une retraite a taux plein et
qu'a défaut, le plafond de 12 mois lui sera appliqué. »

Il est précisé que I'application de cette formule de calcul ne peut conduire au versement d'une indemnité
de départ inférieure au montant de I'indemnité légale ou conventionnelle de licenciement.

Une avance de 50 % sera versée au terme du préavis. Dans le cas de création/reprise d’entreprise ou
de formation longue durée, la commission de suivi pourra décider de verser tout ou partie dans la limite
de 80 % du solde avant la date de rupture du contrat de travail.

9- Priorité de réembauchage

Conformément aux dispositions légales en vigueur, il est rappelé que les salariés qui seraient licenciés

2 | e salaire de référence reposera sur la méme base de calcul que lindemnité légale de licenciement
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pour motif économique ou qui auraient quitié I'entréprise dans lé cadre d’'un départ volontaire
benéficieront d’une priorité de réembatchage durant un délai d’'un an & compter de ja date de rupture
de leur contrat, s'ils en forit la demande au cours de ce méme délai.

CHAPITRE IV. ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE DES SALARIES ]

L'anfionce du projet de réorganisation de la société Gastorama France est susceptible de provoquer
chez certains salariés un stress particulier lié & la situation d'incertituds qu 'ils renconfrent.

Clest pourquoi, une.vigilance toute particuliére a ét6 demandée et continuera d'étre demandée auix
acteurs habituels de la prévention (Direction, service RH,; encadrement, membres du CHSCT,
représentants du personnel), aveg le"soutien du médecin du travail,

Par ailleurs, les responsables régionatix RH et siéde en charge de la mise en ceuvre des mesurés du
présent Plan et de l'accompagnement des salariés seront réguliérement présents.sur 'ensemble des
magasins et sites de leur région pour rencontrer les salariés, les acteurs de la prévention et identifier
les situations potentiellement a risques.

Enfin, chague salari¢ souhaitant bénéficier d'un' soutien psychologique pourra. prendre directement.
contact avec un des membres de I'LA.P.R pour les magasins et entrepdts ou d'ALTERHEGO. gour le
siége, ce sans passer. par sa hiérarchie pour garantir I'anonymat de sa démarche.

Les coordonnées de LA.P.R. et ' ALTERHEGO seront affichées dans chaque magasin, entrepét et au
siége et-communiquées & tous les salariés rélevant d'une catégorie professionnelle concemée par le

projet de réorganisation.

Les frais liés a ce soutien seront pris en charge par 'entreprise.

CHAPITRES V. MODALITES DE SUIVI

1- Commission de suivi

A. Objectifs et composition

Afin que le projet d’'accompagnement social envisagé se déroule dans les meilledres conditions, une
Commission de suivi sera mise en place au sein de la société Castorama France et sera composée-de

- Deux représentants de 'Equipe interne dédiée mise en place par le présent Plan,

- Un représentant du Cabinet. de reclassement,

~  Deux'meinbrés du Comité central d’entreprise (ou du CSE Central lorsqu'il sera en place)

- Un membre de 'NCCHSCT, N
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- Un représentant de fa DIRECCTE des Hauts de France

- Deux réprésentants par organisation syndicale signataire et ayant participé & la négociation
de 'accord majoritaire refatif au Pian de Sauvegarde de I'Emplot

- Un représentant par organisation syndicale non signataire ayant participé a la négociation de
Paccord majoritaire relatif au Plan de Sauvegarde de 'Emploi

La présidence de la Conimission dé suivi sera confiée & 'un des représentants de 'Equipe dédige,

Lors de la premiére -téunion de fa. Commission de suivi, I'un de ses membres sera désigné pour Ia
représenter auprés des salariés pour recevoir et centraliser les sollicitations de ceux-¢i. Un-suppléant
sera également désigné.

Un relevé de décisions sera établi par un membre de.la Commission de sulvi lors de chagque réunion et
sera.approuvé & la réunion suivante. Les décisions de la Commission de stiivi nécessitant une mise-en
cetivre plus rapide seront-actées en séance,

Pour la prise de décisions, il est précisé que celles-Ci seront prises-selon la répartition des voix suivante

= 2 void pour |'gguipe dédice

- 1 voix paur le Comité central d'entreprise (ou du CSE Central lorsqu'il sera.en place}

-1 voix pour [ICCHSCT

- 1 voix par organisation syndicate signataire de Paccord majoritaire relatif au Plan de
Sauvegarde de I'Emploi

Il est précisé que les organisations non signataires, le Cabinet de reclassement et la DIRECCTE auront
voix consultative,

En cas d'égalité des voix, la commission suivra 'avis de'la DIRECCTE, en l'absence d'un représentant
de la DIRECCTE, c'est la Directien qui aura une voix prépondérante,

Les modalités de fonctionnement de la Commission.de suivi permetiront notamment & I'Administration
-du travail de remplir; de la maniére que celle-ci déterminera, le téle de suiviqui lui estimparti-aux termes
de i'article L. 1233-63 du Code du travail. Cest pourguoi, dés |a signature du relevé de décisions d'une
réunion de la Commission.de suivi, copié sera fransmise par la Direction & fa DIRECCTE.

Un représentant du Pole Emploi pourra assister aux réunions de Commission de suivi et sera donc
préalablement invité a celles-ci,

B. Missions

La Commission de suivi a pour but de veiller a la bonne application des mesures envisagées dans le
cadre du Plan de Sauvegarde de 'Emploi.

Elle sera informée des quéstions qui pourraient se poser dans lapplication du préserit Plan et feratoutes
propositions poury apporter una réponse:

|l est précisé a ce titre que la Gommission:;

«  serainformée de I'évolution des effectifs, des postes vacants &t des départs restant a réaliser { \f
- se prononcera sur les projéets de départs volontaires dans les deux cas ol son intervention {"
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est prévue par le présent Plan ainsi que sur les autres cas ou sa saisine par les salariés est
prévue ; le salarié présentera son projet ;

- s'assurera du volontariat du salarié se positionnant sur un poste de reclassement interne de
catégorie inférieure ;

- serainformée du bilan réalisé a l'issue de la phase de volontariat :

- sera informée de I'évolution du reclassement interne, et le cas échéant des éventuelles
réintégrations ;

- sera informée de la mise en ceuvre des criteres de départage en cas de pluralité de
candidature sur un poste de reclassement interne ;

- sera informee sur les demandes de formations, de VAE, et le cas échéant, sur les reports de
budgets de formation non utilisés par un salarié au profit d’autres salariés :

- sera informée des OFR proposées aux salariés, des bilans de l'activité du cabinet de
reclassement, ainsi que des demandes de priorité de réembauchage.

Elle sera également chargée de faire, le cas échéant, toutes suggestions relatives a I'avancement des
reclassements en cours.

En outre, elle devra valider toute décision exceptionnelle prise dans le cadre des dispositions du présent
Plan.

La commission de suivi se réunira une fois par mois en priorité au siége de I'entreprise jusqu’en mai
2020 puis un selon un calendrier & définir en commission.

2- Consultation du Comité Central d’Entreprise (ou du CSE Central lorsqu’il
sera mis en place) sur le suivi du Plan

Conformément a l'article L. 1233-63 du Code du travail, le suivi de la mise en ceuvre des mesures du
Plan de Sauvegarde de I'Emploi fera |'objet d'une consultation du Comité central d’entreprise, deux fois
par an. Les avis du CCE seront transmis a |'autorité administrative.

L'autorité administrative sera associée au suivi de ces mesures et recevra un bilan, établi par
I'employeur, de la mise en ceuvre effective du Plan de Sauvegarde de 'Emploi.

|CHAPITRES VI. DUREE DU PRESENT ACCORD- REVISION

ARTICLE1-  DUREE D’APPLICATION DE L’ACCORD
Le présent accord entrera en application a I'issue de sa validation par la DIRECCTE et prendra fin au
terme du dernier congé de reclassement d'un des salariés relevant des catégories professionnelles
concernées par le projet ou derniére liquidation des droits a la retraite d'un salarié ayant opté pour le

Congé Fin de Carriére. A cette date, il cessera automatiquement de s'appliquer.

L'application, du présent accord, est conditionnée & sa validation par la DIRECCTE.

I
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ARTICLE 2~  CONDITIONS DE REVISION EVENTUELLE DE L’ACCORD
Au regard de ladurée de l'accord, les parties entendent. définir les conditions de-sa révision éventuelle.

En F'occurrence, les parties conviennent que la révision du présent accord pourra intervenir a l'initiative
de la direction oy d'une organisation syndicale signataire, la partie sollicitant fa demande de révision
communiguant aux parties signataires du présent accord les motifs de la demande de révision
sollicitée et les points-de ré_visi_bn de l'accord envisagés.

la Direction des Ressources Humaines de la société CASTORAMA France convoquera. les
organisations syndicales en vue de la négociation d'un avenant de révision dans un défai maximum
d’un mois suivant ta demande de révision.

{2 négociation pourra valablement.danner liet 3 la condlusion d'un avenant de révision, sous réserve
d'étre cenclu par la direction et tout ou partie des. organisations syndicales signataires de l'accord
initial ou-y ayant adhéré ultérieurement-sous réserve de représenter plus de. 50% des voix aux
derniéres élections professionnelles.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENT DES PARTIES SIGNATAIRES

Si avant le 31 décembre 2020, la société CASTORAMA France était amenée a engager une nouveile
procédure visant & fa mise en place d'un plan de sauvegarde de I'emploi, il est convenu entre [es
pr_ésen’ts.signataires et Ia Direction, les engagements suivants.:

- Sile dernier résultat financier a_nnuei.dé Castorama France - {el que défini ci-dessous - 2 la date
de lancement de la procédure (tenue de lavéunion R1 du CCE) était inférieur ou égal au résultat
-au 31 janvier 2017, les mesures proposées du prochain accord seront identiques quant & ;

s L'indemnité de départ..

o Larémunération et la durée du congé de reclassement
o Les frais de formation et aides 4 la création d'entreprise
o Larémunération et la durée du congé de fin de carrigre

= Sile dernier résultat financier annuel de Castorama France - tel que défini ci-dessous - 3 la date
de lancement de ia procédure: {tenue de la reunion R1 du CCE) était: ‘supérieur au résultat au
31 janvier 2017, les mesures propesees dans le: procham accord seront égales ou supérieures
au présent accord.

Dans-ces deux hypothéses, Gastorama France fera une proposition de reclassement en magasin, &
chaque salarié dont le poste-serait supprimé.

La mise-en ceuvre de ces engagements sera préalablement soumise en son temps 4 la ‘signature d'un
accord majoritaire.

Le tésultat annuel. pris en compte est le résultat dit «underlying pre tax profit-», qui est le résultat avant

impdts et incluant les colts de transformatlon Ce résultat sefa apprécié & la cloture:des comptes
précédant le lancement de la procédure.
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ARTICLE 4 — DEPOT ET PUBLICITE

La Direction des Ressources Humaines de la société notifiera, sans délai, par courrier recommandé
avec accusé de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge auprés de chaque
delegue syndical, le présent accord a I'ensemble des organisations syndicales représentatives.

Le présent accord d'entreprise fera I'objet d’'un certain nombre d'exemplaires a la diligence de
I'entreprise :

- Un exemplaire diment signé de toutes les parties sera remis a chaque signataire

- Un exemplaire sera déposé au greffe du Conseil de Prud’hommes de Lille

- Le présent accord sera déposé en un exemplaire papier et un exemplaire électronique auprés
de la DIRECCTE.

Fait & Templemars le 1er juin 2018

Pour CASTORAMA France
Nancy VERNEL
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Pour la CFDT
Chrystelle DERRIEN
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Pour la CG

Nicolas EUZENOT
/

/_\

Pour la CFTC
Jean-Michel FRUIT
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Pour la CFE-CGC |/ )
Pascal LE MANGOUERG

Pour la FEC-CGT-FO
Jean-Paul GATHIER
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