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ENTRE :
La société CASTORAMA France, dont le siége social est situé d TEMPLEMARS (59175) — Zone industrielle,

Rep‘rés_entée par Monsieur Gino BALDERACCHI en qualité de Directeur des Ressources Humaines dument
mandaté a cet effet.

D’une part,

ET:

Les organisations syndicales représentatives suivantes :

t

La Fedaration CFDT des Services, représentée par Madame Chrystelle DERRIEN,
- La CGT, représentée par Monsieur Nicolas EUZENOCT,

- LaFédération CSFV-CFTC, représenitée par Monsieur Jean-Michel FRUIT,

- LaFNECS-CFE-CGC, représentée par Monsieur Pascal LE MANGOUERO,

- Lia FEC-CGT-FO, représentée par Monsieur Jean-Paul GATHIER

D’autre part;
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Préambule

Le présernit accord relatif au plan de sauvegarde de Femploi {ci-aprés le PSE ou 'accord) est motivé par la

dégradation des résultats du réseau affectant pius particuliérement certains magasins, dont ia situation ne peut

étre. maintenue durablement au risque de dégrader encore plus fortement jes. résultats €conomiques et [a
compétitivité de Kingfisher en France sur son secteur d'activité.

Les raisons de ce projet de réorganisation sont développées dans le document de présentation remis au titre
du « Livre 2 » du Code du travail qui a fait 'objet d'une consultation des membres élus' du Comité Central
d'Entreprise et des Comités d'Etablissement concernas,

C'est dans ce contexte que la direction de Castorama France a souhaité privilégier la voié négociée pour
déterminer avec les-organisations syndicales représentatives majoritaires le contenu du plan de sauvegarde

de I'emploi dans le cadre du projet de réorganisation entrainant une réduction des effectifs et la-mise en oeLvVIe:

de ses.conséquences sociales.

Le contenu et les conditions de mise en ceuvre des mesures sociales d' accompagnement ont donné lieu a une

négociation entre 1a direction de la société Castorama France et les organisations syndicales représentatives,
“Gui se sont réunies a plusieurs reprises.

Dans le respect des dispositions des articles L.1233-61 et suivants du Code du travail, le plan de sauvegarde

de I'emploi mabilise des moyens et met en place des mesures destinées-& éviter.ou limiter le nomibre des
licenciements et, en dernier ressoft, a proposer des mesures daccompagnement aux salariés dont e
licenciement ne: pourralt éire évite.

Dans.cetie perspective, le plan de sauvegarde de 'emploi a vocation &

- Accompagner les reclassements internes, & linitiative des salariés ou de Ja direction afin de limiter le
nombre de départs contraints,

- Accompagner la mise en ceuvre de projets professionnels 4 i'initiative des. salariés en leur donnant les
moyens de les concrétiser,

- Apporter une assistance particuliére aux salariés désirant créer leur propre activite ou reprendre une
activité commerciale ou artisanale, _

- Permettre aux salariés les plus agés: de pouvair bénéficier d'un dispositif de cangé-de fin de carriere
en bénéficiant de mesures exceptionnelies,

< Tenir compte de la situation des salariés présentant des caractéristiques sociales ou professmnneiles
pouvant rendre leur réinsertion plus difficile,

- Accompagner en dernier recours les reclassements externes afin de proposer aux salariés concernés
des moyens de repositionnement adaptés & Jeurs compétences professionnelies et leurs aspirations
personnelles, notamment en leur faisant bénéficier d'un appui et d’un soutien personnalisé par un
cabinet spécialise.

Le présent accord est conclu en application des articles L,1233-24-1 et L.1233-24-2 du Code du travail et

reprend. strictement les mesures négociées avec les organisations syndicales représentatives en tenant’

‘compte des observations formulées par la- DIRECCTE dans les conditions prévues par les articles L.1233-57
et:suivants du Code du fravail, et répand aux exigences présentées & l'article L.1233-24-3 du Code du travail.
ll'est convenu-que le présent accord d'entreprise sera soumis 4 i validation de la DIRECCTE.

Ses dispositions ne sauraient se cumuler avec d'autres dlsposmons existantes ayant le méme objet. Les
mesures quiil prévoit ne pourront en conséquence éire apphquees dans un autre cadre..

Les dispositifs d'aide et d’accomipagnement prévus au titre du plan de sauvegarde de I'emploi s'appliguent
exclusivement aux salariés de Castorama. France ftitulaires d'un CDl appartenant aux catégories
‘professicninelles impactées ou étant éligibles @ux mesures décrites dans le présent accord.

Les dispositions ont été négocides comipte tenu des textes législatifs et réglementaires en vigueur au jour de
la conclusion. du présent agcord,

|
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CHAPITRE 1 - RAPPEL DES PRINCIPALES RAISONS
DU PROJET



castorama

Rappel des principales raisons du projet

Les informations financiéres, organisationnelies et économiques nécessaires 4 [a bonne compréhension du
projet de réduction des effectifs sont développées dans un dossier de présentation distinct communiqué aux
membres élus du Comité Central d'Enfreprise et des Comités d'établissement concernés dans le cadre de leur
consultation, -ainsi-qu'aux représentants des organisations syndicales a titre d'information,

Ce.dossier a été établi en application des dispositions de l'article L.2323-31 du Code du travail {dénommé
« Livre 2 » du Code du travail),

Cet accord résulte des dispositions de larticle.L.1233-30 et les Organisations Syndicales n'entendent pas se
prononcer sur les raisons économiques au travers de la signature du présent aceord.
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CHAPITRE 2 - DISPOSITIONS LIMINAIRES



castorama
1. Réglement des litiges

Les parties s'engagent, en cas de survenance d'un litige sur la mise en ceuvre du présent accord, & se
rencontrer dans ies meilleurs délais afin de rechercher les. solutions permettant un réglement amiable de leur
différend.
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2. Durée de l'accord

Le présent accord est conclu pour une-durée déterminée,
li entrera en vigueur :

- soit & compter de la date de nofification de la décision de validation ‘prise par la DIRECCTE
territorialement compétente

- soit 2 l'expiration du délai dinstruction de la demande de validation, celle-ci étant alors réputée
acquise.

Il prendra fin de plein droit et cessera définitivement de produire son effet du fait de la disparition de son objet,
c'est-a-dire Jorsque les salariés concernés seront sortis des dispositifs d’accompagnement prévus.par le Plan
de sauvegarde de ['eémploi,

Il ne pourra-de ce fait en aucun cas étre prolongé par tacite reconduction:
Au titre des dispositions spécifiqués-au présent accord, il est converiu que

- Le tetme Comité Central d'Entreprise (CCE) s'eritend également au fitre du Comité Social et
Economiguie Central {CSEC) a dater dé sa mise en place;

- Le terme Comité d'Etablissemient (CE) s'entend-également au titre du Comité Social et Economigue
d’'Etablissement (CSE) a dater de-sa mise en place,

Si avant le 31 decembre 2021, |a société Castorama France était amenée & engager une nouvelle procédure
visant & la mise en place d'un plan de sauvegarde de l'emploi, il est convenu entre les présents signataires.ef
la Direction, que les mesures proposées dans le-prochain accord: seront-au moins égales au présent accord
quanta

Uindemnité de départ,

La.rémunération et la durée du congé de reciassement,
Les frais de formation et aides a la création d'entreprise,
La rémunération et la durée du congé de fin de carriére;
s Laprime incitative a la mobilité interne

& & % O

Quoiqu'll arrive, Ta société Castorama France fera une proposition de reclassement en magasin a chaque
salarié dont le poste serait stpprimé.

La mise eh.ceuvre de ces engagements sera preéalablement soumise.en son temps ala signature.d'un accord
majoritaire.
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3. Publicité de Paccord

La Direction des Ressources Humaines de Ia société notifiera, sans déifai, par courrier 'réc;cn'm'rnand_é avec
accusé de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge auprés-de chaqué délégué syndical
central, le présent accord 2 'ensemble des organisations syndicales représentatives.
Le présent accord d'entreprise fera Pobjet d'un certain nembre d'exemplaires & la diligence de l'entreprise::

= Un exemplaire:diment signé de toutes les parties sera remis & chaque signataire,

* Un exemplaire sera déposé au greffe.du Conseil de Prud’hommes de Lilie,

= Le présent accord sera déposeé et mis en ligne sur la plateforme de téléprocédure du Ministére du
travail, conformément a larticle D. 2231-4 du Code du travail.

13
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CHAPITRE 3 - CATEGORIES PROFESSIONNELLES
CONCERNEES ET NOMBRE DE POSTES SUPPRIMES

14,



castoram:

1. Effectif de 'entreprise au 31/01/2019

Au 31 janvier 2019, Castorama France employait 10 998 salariés en CDI (auxquels s’ajoutent 530 postes.
vacants) répartis de la maniére suivarite ;

~ CDI dont poste vacants
CDD / Contrats
d'appreritissage

15
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BALLAINVILLIERS
BALLAINVILLIERS
mbr;_ NV _._u_m_mm
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BALLAINVILLIERS

BALLAINVILLIERS'
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DARNETAL
DARNETAL
DARNETAL
DARNETAL
DARNETAL
DARNETAL
- DARNETAL
DARNETAL
DARNETAL
DARNETAL
DARNETAL
DARNETAL -
DARNETAL
DARNETAL
DARNETAL
DARNETAL
DARNETAL
DARNETAL

ERAGNY
ERAGNY
ERAGNY
ERAGNY
ERAGNY
ERAGNY
ERAGNY
ERAGNY
ERAGNY
'ERAGNY
ERAGNY
ERAGNY

_Responsable RH

"CHAUFFEUR-LIVREUR-
“Chef de rayon,

__ Ghef de secieur commerge
" Chef de secteur’ refations i

<mzawc: nonmm___mq <m_._ﬂm

“Vendeur /-conselller vente.
..Osmﬁm de relation clients

GESTIONNAIRE >U§_2_m._.m>._.=uﬂ<mu
GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF(VE}

ASSISTANT RH
Respansable RH

Chef de rayon
nsm* am rayon

_Chef de secteur comrherce.

Contrdle-de gestion

_ Controie de gastion
_ Directeur de magasin (F/H)

Equipier logistique / Logisticien
Hate Accueil Calsse- (F/H)
Hote Accueil Caisse (F/H)
Hoéte Accueil Caisse (F/H)
mmmuo_._mma_m mno:m: caisseg
RESPONSABLE LOGISTIQUE

mmmv02m>mrm mmocmw._.mgbmz._.mz_yzom

.<m_.am5 f-.conseiller vente

“Vendeur { conséilier vente

Vendeur / conseiller vente
Vendeur/ cons iller- vernte
Chargé de: a_mﬂ_o_._ clients

.OmmeZZ)_mm )DEE%AN)%?EQ

ASSISTANT RH

Chef de rayon
‘Chef de secteur commeice

CHEF EQUIPE LOGISTIQUE.
Contrile am mmm:az

. Directéur de magasin (F/H}

Equipier logistique / Logisticien

_ Héte Accuei Calsse (FH)

Héte Accueil Caisse (F/H)

<mzumcwﬁmmu mx_umw._.:mu
<mZDmc_ﬁmmw SERVICE

" ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E)
COMPTABLE

mmow_m.;_mm ASSISTANT(EY

.>mm_m.m>z.:mv RESS. HUMAINES _Spm

RESPONSABLE mmmw HUMAINES MAG

_ STAG: RESP.RESSOURCES HUMAINES
o TECHNICIENINE) ILVIPLY

CHEF DE RAYON

' STAGIAIRE CHEF DE RAYON,

STAGIAIRE CS COMMERCE
CONTROLEUR(SE) GESTION MAGASIN
STAGIAIRE CONT, GEST. MAGASIN
Directeur de magasin Q;.___Iy

ch_n_mmﬁmv LOGISTIQUE
Hite:Accueil Caisse: (FiH)

IOﬁmﬁwmmv >Oocm:. OEmmm
HOTE(SSE) CAISSE PRINCIPALE

' RESPONS ACCUEIL/CAISSE

RESPONS LOGISTIQUE MAGASIN
RESPONS. SECURITE/MAINTENANCE
‘Conselller de Vente Décoration (HIF)
CONSEILLER(E) DE VENTE

Vendeur batiment extérieur {F/H)
VENDEUR(SE) EXPERT(E):
ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E)
OOE_U._.b.mrm

CHAUEFEUR-LIVREUR

 CHEF DE RAYON
STAGIAIRE CHEF DE RAYON

GHEF DE SECTEUR COMMERCE
m._.>0_w>=um cs OOE__S_mmom
CHEF DE SECTEUR _»m;._. O_u_mz,_,

CHEF EQUIPE LOGISTIQUE

CONTROLEUR(SE) GESTION MAGASIN
DIRECTEUR(TRICE) DE MAGASIN
EQUIPIER(E) LOGISTIQUE

Hote de caisse principal {F/H)
HOTE(SSE) ACCUEIL CAISSE
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FLANDRE
FLANDRE |
FLANDRE
FLANDRE
_FLANDRE |
FLANDRE
FLANDRE
FLANDRE
FLANDRE
FLANDRE
FLANDRE
. FLANDRE
FLANDRE
FLANDRE
FLANDRE
FLANDRE
'FLANDRE
FLANDRE
. FLANDRE
FLANDRE
'FLANDRE"
FLANDRE
FLANDRE
FLANDRE

HELLEMMES
HELLEMMES

HELLEMMES

HELLEMMES
HELLEMMES

HELLEMMES
HELLEMMES

HELLEMMES

HELLEMMES.
HELLEMMES

HELLEMMES

HELLEMMES
HELLEMMES
HELLEMMES

HELLEMMES

___xm_._.mggmm.

Chef de rdyon

. O:mw de rayon

Chef de'secteur: commerce.

" Chef de secteur Logistique
.O_._mw de:secteur relations clients

Ghefda secteur Sécurité

Equipier logisti

..ozm_u ch__um rom_m._._ocm
Contrdle nm gesfion
_Dirgcteur de magasin: (F/H;

" Equipier fogistique / Logisticien

igue / Logisticien

.Hatg Accuel! Caisse {FiH)
Hate Accueil Caisss (F/H)

mmmuoammzm accuell caisse
_»mm_qum>mrm LOGISTIQUE

~ RESPONSABLE MERCHANDISING

. <m:nm5 f Smmm:_w.ﬁ qmam .

<m:nm5 ! no:mm___mq vente
Chargé de relation clienis
Chargé de reiation clients

. O:mﬂ de rayon

..Omm._._ozzme >u§2_m._.m>4=uﬁ<mv
Responsabie RH

O:mm de sectaur commerce

] Chef de sectsur commerce

.O_,_mq de secteur mmocim
Chef de secteur Sécurité
GHEF moc__um _.OQmchm
Contrale de-gestion
Directeur de magasin :u_..Iu

) mnc er _omﬁmﬁﬁam / Logisticien
A Cajsse (F/H}

Ioﬁm >oo:.m#_ Caisse (F/H)
Héte Accueil Caisse (F/H)

‘OUVRIER _mmocm:mmzazqmz»zom_ _
. Responsable accoueil caisse

RESPONSAR

LE LOGISTIQUE

_ mﬂpm_zmm GHEF DE RAYON

' Chef de-Rayon Aménagement FH)
..DIm_u DE mmO._.mme OOggm_ﬂOm

CHEF DE SECTEUR: _.OQ_m._._Dcm

' CHEF DE SEGTEUR RELAT. CLIENT

STAGIAIRE GS SECU. MAINTEN.

CHEF EQUIPE LOGISTIQUE
CONTROLEUR(SE) GESTION MAGASIN
DIRECTEUR(TRICE) DE MAGASIN
Eguipier ZRM

EQUIPIER(E) LOGISTIQUE

HOTE(SSEY ACCUEIL CAISSE
IOAmﬁmmmv.Q,_mmm_vazo_g_.m
RESPONS;ACCUEIL/IGAISSE
RESPONS LOGISTIQUE MAGASIN

RESPONSABLE MERCHANDISING
‘Conseiller de <m:~m bam:momama

CONSEILLER(E) DE VENTE
Vendeur(se) Aménagement.
VENDEUR(SE). EXPERT(E)
VENDEUR(SE} SERVICE
Vendeur{se)s Décoration

' ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E)

Chargé de. reiation clignt (F/AH)
GESTIONNAIRE >U§_z_m4m>4_m ?‘mu

CHEF DE SECTEUR Ooz_z_mmom
mﬁpo_}_mm €S COMMERCE.

OIm_u DE mmo._.mcm SECU. Z_}_z.wmz
Chet desecteur sécurité maintenance {(F/H}

 ‘CHEF EQUIPE LOGISTIQUE
 CONTROLEUR(SE) GESTION MAGASIN
DIRECTEUR(TRICE) DE MAGASIN

ch_me:w LOGISTIQUE
Héte Accueil Om_mmm (E/HD

'HOTE(SSE) ACCUEIL CAISSE

HOTE(SSE) CAISSE PRINCIPALE

ASSISTANT(E) SECU. | MAINTENANCE
RESPONS ACCUEILIGAISSE

RESPONS.LOGISTIQUE MAGASIN
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PONTAULT Chef de secteur rélations clients STAGIAIRE CS ACCUEIL CAISSE 1 a
FONTAULT _Chef de secteur, Sécurite CHEF DE SECTEUR SECU. MAINTEN, 1 o
PONTAULT ] CHEF mDC__um roo“m._._ocm ) ) .OIm_u mD_.._=um rOO_mH_Dcm 2 o
PONTAULT Controle de gestion CONTROLEUR(SE) GESTION MAGASIN- 1 a
PONTAULT Directeur de magasin {F/H) =~ DIRECTEUR(TRICE) DE MAGASIN 1 0
PONTAULT Equipier logistique / Logisticien Equipier logistique . 1 1
PONTAULT Equipier logistique / Logisticien EQUIPIER(E) LOGISTIQUE. _ 5 8
PONTAULT ~ Hate Accueil Caisse (F/H) HOTE(SSE) ACCU ElL CAISSE 10 o
PONTAULT Hote Accueil Gaisse (F/H) HOTE(SSE) CAISSE PRINCIPALE . 7 0
FONTAULT ~ RESPONSABLE LOGISTIQUE ‘RESPONS . LOGISTIQUE §>o>m_z 1 0.
PONTAULT . Vendeur / conseiller vente. . ._.Oosmm___mﬂ de vente bati. 1 1
PONTAULT Venhdeur /. conseiller venie Conseiller de vents ._.mo_.__.__n:m 1 1
FONTAULT Vendeur/ conseiller vente CONSEILLER(E) DE VENTE 11 0.
PONTAULT ~Vendéur/ conseiller vente - VENDEUR(SE) EXPERT(E} N 15 o
"PONTAULT _Chargé de relation clients ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) 1 0
‘PONTAULT - GESTIONNAIRE >D§z“mqm3._m2mv COMPTABLE o1 0
PONTAULT mmm.do.zz%.xm ADMINISTRATIF(VE} GESTIONNAIRE ADMIN wm._.mb.._.:u?my . 1 ]
PONTAULT ASSISTANT RH ASSISTANT(E) RESS HUMAINES MAG 1 o
PONTAULT mmmuomwmgm RH RESPONSABLE mmmw HUMAINES MAG 1 0
TEGHNICIEN(NE) ILV/PLY 1 o

La volonté de Castorama France est de gérer prioritairement le sureffectif daris le cadre du volontariat et du reclassement interrie avant d’envisager la phase de
licenciements.

‘En définitive, 5 aucun salarié n'était: repositionné en interne ou ne.s ‘inscrivait- dans un dispositif volontaire, le projet de réorganisation de la soci¢ié pourrait conduire
A un nombre maximum de ficenciements pour motif économique de 698 salariés.

i
!
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CHAPITRE 4 - MODALITES D’INFORMATION ET DE
CONSULTATION DU CCE ET DES CE



Conformément. & I'accord relatif au processus d'information-consultation dés instances représentatwes du
personnel de la société Castorama France sur les consequences sociales du projet de fermeture de magasins
conciu te 12 avril 2019 et aux avenants du 21 mai 2019 et.du 19 juin 2019, je calendrier de consultatiorn du
Comité central dentreprlse et des Comités d'établissement ét de UIC-CHSCT ainsi que ie calendrier de
négociation avec {es organisations syndicales a été le suivant .

1. Réunions du Comité Central d’Entreprise.

¢ Mercredi 20 mars 2019 ; Réunion 0 du CCE (R0) - Remise des docurments 1.1/1.2

«  Mardi 16 avril 2019 : Réunion 1 du CCE (R1) - Possibilité de recours a l'expert - Présentation
détaillée du projet - Questions/iRéponses - Vote surla désignatioh de 'expert

» Mardi 28 mai 2018 : Réunion 2'du GCE (R2) - Remise et présentation du rapport intermédiaire
de l'expert

«  Mercredi 26 juin 2019 : Réunion 2 bis du CCE (R2bis) - Remise et présentation du rapport de
lexpert

«  Mardi 16 juillet 2019 : Réunion 3 du CCE (R3) — Questions/Réponses et Remise de 'avis

2. Réunions des Comités d’Etablissement concernés par le projet

o Dujeudi21 mars2019 au lundi 25 mars.2018 : Réunion 0 des CE (R0) - Remise des documents
L1/L2

o Du mercredi 17 avril 2019 au merciedi 24 avril 2019 : Réunion 1 des CE'(R1} - Présentation
détaillée du projet —Questions/Réponses

o Du mercredi 29- mai 2019 au mercredi 5 juin 2019 : Réunion 2 des CE (R2) - Remise et
présentation du rapport intermédiaire de 'expert.du CCE

o Du jeudi 27 juin 2019 au samedi 29 juin 2019 : Réunion 2bis des CE (R2bis) - Remise et
présentation du rapport de l'expert du CCE

o Du Lundi fer juillet 2019 au vendredi 5 juillet 2019: Réunicn 3 des CE (R3) -
Questions/Réponses et Remise de l'avis '

3. Réunions de 'ICGHSCT

o Mercredi 3 avrit 2019.; Convocation de 'CCHSCT & ia réunien du 17 avril 2019 (R1) et envoi
du document relatif aux conséquences du projet de réorganisation sur I‘organ‘fsatib_n et les
conditions de travail '

o Mercredi 17 avrit 2019 © Réunion 1 de 'NCCHSCT (R1).: Possibilité de récours a lexpert -
‘Présentation détaillée du-projet — Questions/Réponses — Vote sur la désignation de I'expert

e Mercredi 29 mai 2019 : Réunion 2 de I'ICCHSCT (R2) : Remise et présentation du rappert de
Pexpert.de lCCHSCT

e Mardi 12 juin 2019 Réunion.3 de 'ICCHSCT (R3) : Questions/Réponses et Remise de avis

4. Calendrier de negociation des mesures sociales d’accompagnement

o Mercredi 24 avril 2019

¢ Mardi 21 mai 2019

o Jeudi 6 juin 2019

& lundi 17 juin 2019

¢ Mercredi 19 juin 2019 : Réuricn consacrée a |a relecture du projet d'accord
e Lundi 24 juin 2019 : Réunion consacrée a la relecture du projet d'accord
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CHAPITRE 5 - CALENDRIER DE MISE EN (EUVRE DU
PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI ET DES
DEPARTS
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COstOromc
1. Période de volontariat

Le plan de départ volontaire sera ouvert & compter de la validation du.présent accord par la DIRECGTE.

La période de volontariat s’achévera au plus tard un mois avant fa date de fermeture au public des magasins
impactés!. Toute adhésion & un dispositif volontaire (retraite, congé de fin de cairiére; départ volontaire ou
reclassement interne) devra donc-intervenir avant le :

24 décembre 2019 pour le magasin d'Ezanville;

31 mars 2020 pour le magasin de Paris La Défense,

30 avril 2020 pour le magasin de Darnetal,

27 mai 2020 pour le- magasin d'Eragny,

11 juin 2020 pour le:magasin d’Angers,

26 a0t 2020 pour fes magasins de Hellemmes, de Pontault Cembault et de Ballainvilliers,
14 octobre 2020 pour le magasin-de Paris avenue de Fiandre.

En cas de d_écaiiage d'e'pl_us._de-4 semaines de ia date de fermeture du magasin, la p_éri_o_.d_e_ de volontariat sera
allohgée pour une durée equivalente a ce décalage.

L.ors de chaque commission de suivi, ui bilan du'volontariat sera présenté.

Deux fois par an, un bifan du volontariat sera présenté au Comité Central d’Entreprise et tous les mois’ aux
Comités d'Etablissement concefnés.

 Certaines dates étant relativement elmgnees les échéances indiquées ci-desscus conseivent un caractére indicatif et &Q\(;
1

pourrant éire décalées de 4 semaines. au maximum. e
(\M‘)
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castorana

2. Calendrier prévisionnel de mise en ceuvre des licenciements

Le calendrier de mise en ceuvre du projet de réorganisation de la société Castorama France est I& suivant?
_— = — .
~ Paris La Défense . 15 juillet 2020

30 septembre 2020

25, Pgnta_gllt 31 décembre 2020

Les conditions de mise en ceuvre des mesures visant-au reclassement interne et favorisant les départs
volontaires (dont les: déparis volonfaires & la retraite et adhésion au Congé de Fin de Carriére) seront
applicables des la validation par fa DIRECCTE de I'accord pour I'ensembie des salariés impactés.

Ces dates ont été reteriues dans l'objectif de donner la visibilité la-pius précise aux salariés impactés. Eiles
pourront étre différées en fonction de la mise en ceuvre apérationnelle des projets et de leurs contraintes. La
Direction des Ressources Humaines tiendra natureliement le Comité Central d'Entreprise, les Comités
d’Efablissement concernés et les organisations syndicales représentatives informes des adaptations

éventuelles que pourrait connaitre ce calendrier prévisionnel si les. dates de mise en ceuvre devaient intervenir-

_postérieurement a célles mentionnées ci-dessus. En cas de decalage de plus de 4 semaines, une consuitation
du CCE et'du CE concerné sera effectuée. Chaque salarié des magasins concemnés.aura ta possibilité dé
bénéficier des mesures du PSE aprés la validation. par la DIRECCTE aux dates initialement prévues, ouen cas
de report, 4 fa date de report et selon. les modalités des dispositifs prévus par le présent accord.

Compte tenu de ce calendrier, les salariés relevant.des catégories professionnelles et magasins concernés par
le. projet de réorganisation bénéficieront ‘de dispositifs. d'accompagnement préalablement & la suppression
effective de leur emploi qui interviendra & la date dé fermeture au public de leur magasin.

Pour ce qui concerne les salasiés protégés, la notification de leur licenciement ne pourra, conformément a la
loi, intervenir qu'aprés mise en ceuvre de ia procédure spéciale de licenciement et ['obtention de ['autorisation
administrative de l'inspection du travail.

Pour ce qui conceme les salariés exercant les fonctions de Gestionnaire Administratif ou d'Assistarit
Ressources Humaines-au sens de I'accord relatif PSE conclu fe 1¢ juin 2018 et dont les emplois seront
respectivement supprimes en juin 2019 ou en juin 2020, les parties conviennent, au fitre du présent accord,
que.:

- Pourles salariés qui, & la date de validation du présent accord, sont déja reclassés en interne avec une
période d'adaptation en cours ou bénéficient d'une suspension de leur contrat de travalil dans la
perspective d'un-départ volontaire et qui mettraient fin & leur période d'adaptation ou & leur suspension
d'activite, il sera fait application des mesures du PSE du 1¢ juin 2018 aux salariés dont le magasin n'est
pas fermé et du présent accord aux salariés dont le magasin est ferme.

- Pour les Gestionnaires Administratifs quine se sont pas portés volontaires au reclassement interne et
externe et-qui ontrefuse les offres fermes de reclassement qui leur ont été faites, il sera fait application
des mesures:du PSE du 1¢r juin 2018. '

- Pour les Assistants Ressources Hiumaines, et quelle que soit leur situation (volontariat ou départ
contraint) :

o sila date de'suppression de leur poste est antérieure 4 la date effective de la fermeture de leur
magasin, ils béneficient des mesures du PSE-du 1 juin 2018 _

o sila date de suppression de leur poste est postérieure 3 la date effective de la fermeture de
leur magasin, iis bénéficient des mesurss du PSE de juin 2019

? Cerfaines dates étant relativement &loignées, les échéances indiquées ci-dessous conservént. un caractere indicatif et
pourrornt étre décalées de 4 semaines au maximum,

gL

7
A

N

26 (;>



O

CCOSTOrCTIc

tous les. assistants ressources humaines qui auraient chaisi une reconversion interne et gqui
seraient toujours présents & la date de fermeture: de leur magasin bénéficieront des mesures

du PSE de Juin'2019.

27 |
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3. Durée d’application et révision

Le présent accord relatifau plan de sauvegarde de femploi s apphquera & lissue de Ia procédure dinformation-
consultation au titre des articles L.1233-30 et suivants du Code du travail aprés validation par la DIRECCTE.

Sauf- dispositions spécifiques prévues au présent accord, chaque mesure prévue dans le cadre du présent
accord devra &tre initiée dans un délai maximal de 12 mois la notlflcatlon du reclassement interne du salarié ou
de |a rupture du contrat de travail de chaque salarié ¢oncerné.

Conditions de révision éventuelle de V'accord
Au regard de la durée de 'accord, les parties entéendent définir les conditions de sa révision aventuelle,

En l'occurrence, les parties conviennent que la révision du présent accord poutra intervenir & linitiative de la
direction ou d'une organisation syndicale signataire, la partie sollicitant la demiénde de révision.communiguant
aux parties signataires du présent accord les motifs de'la demande de révision sollicitée et les points de révision
de P'accord envisagés,

La Direction des Ressources. Humaines de la société Castorama France -convoquera les organisations
syndicaies en vue de la négociation d'un avenant de révision dans un délai maximum d'un rmois suivant la
demande de révision. Cet avenant sera soumis 2 ia validation de la DIRECCTE

La négociation pourra valablement donner lisu 2 la conclusion d’un avenant de révision, sous réserve d'étre

concly par la direction et tout ou partie des organisations syndicales signataires de 'accord initiat ou y ayant.
‘adhéré uitérieurement dans le respect des réglés légaies de validité.
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4. Eqguipe interne dédiée

La direction de la scciété Castorama France a, depuis le 20 mars 2019, constitué une équipe spécifigue pour
identifier toutes lés opportunités de reclassementinterrie et accompagner chaque salarié congerné’par un projet

de fermeture de magasin. Cette équipe aura notamment pour fonction :

- D'appliquer la mise en ceuvre des mesures du present accord,

- De valider les demandes de départ volontaire,

- De participer a la validation des candidatures pour les reclassements internes,

- De faire le lien auprés des salariés afin de leur apporter toute mformatlon ou.conseil,

- D'agir en lien avec le cabinet de reclassement pour faciliter, dans le cadre du présent accord, les
démarches de reclassement des salariés.

Celte équipe dédiée est composée

- De deux Chargés de Développement Ressources Humaines dédiés & la mise en ceuvre des mesures:
du plan, sous la supervision de la Direction du Développement Ressources Humaines de 1a sotigté:

Castorama France,
- Des Responsables Régionaux des Ressources Humaines (RRRH) des. magasins concemés, et ce
pehdant toute la durée d'application du présentaccord,

Afin de permetire un-accompagnement adapté et individualisé de chaque collaborateur, cette équipe travaillera
en concertation avec les directeurs de magasin et leurs quipes ressources humaines.
Au-détd du recensement des possibilités de reclassement interne, f'equipe interne-dédiée sera chargée de

suivre et d’accompagner les projets professmnne!s des collaborateurs qui envisageraient iine évolution interne
sur un métier différént de celui qu'ils exercent a la date de leur demande.

Cet accompagnement a pour but de s'assurer que le collaborateur dispose. des compétences et aptitudes
requises pour occuper le poste envisagé ou pelt les acquérir au travers d'uné formatian d'adaptation sans se
retrouver en difficulté professionnelie.

L'équipe iriterne dédiée sera egalement attentive & I'accompagn_ement des salariés qut souhaiterdient préparer.

urie évolution externe a 'entreprise.
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5. Commission de suivi

Afin que le projet d'accompagnement social en\nsagé se déroulé dans les meilleyres conditions, une
commission de suivi du PSE seramise en place au sein de la société Castorama France.

5.1. Composition

Elie sera composée comme suit :;

- Trols représentants de 'equipe interne dédiée mise en place par ié présent accord,

- Deuxrepresentant(s) du cabinet de reclassement,

- Trois membres du Comité Central d'Entreprise ou CSE central; dont un membie fait partle de la
CBsCT

- Unreprésentant de chacune des 5 régions concernées par le projet de fermeture, ¢e représentant
de chaque région appartenant a I'un des étabiissements de’la région devant fermer. Chacun de ces
représentants est élu par les CE de son périmeétre d’appartenance {magasin ou région} parmi les
membres €lus des CE concernés

- Un représentant de la DIRECCTE des Hauts de France,

- Deuxreprésentants par organisatiori syndicale signataire

la présidence de la commission de suivi sera confiée 4 'un des représentants de J'équipe dédiée,

Lors de la premiere réunion de la commission de suivi, I'un de ses membres sera &lu pour la représenter auprés
des salariés pour recevoir et centraliser les sollimtat;ons de ceux-ci. Un suppléant sera également désigné parmi
les membres de la.commission de suivi. Le 17 Juillet 2019, et dans P'atiente de la premiére commission de suivi
qui se tiendra en septembre 2019, un membre, parmi les arganisations syndicales signataires, sera €lu pour
représenter la commission auprés des salariés pour recevoir et centraliser les soliicitations de ceux-ci. Un
'suppléant sera également &y,

Le-representant des salariés et son suppiéant pourront se rendre au sein des magasins dont |a fermeture est
envisagée une fois pendant Ia période d’adhésion aux dispositifs volontaires (départ & |a retraite, congé-de fin
de carriére, reclassements internes ou départs volontaires} puis une fois un mois. avant la fermeture dé chacun
des magasins,

5.2. Missions

La commission-de suivi a pour but de veilier & la bonne-application des mesures instituées par ie présent accord
et pourra étre saisie par tout salarié qui ren¢ontrerait des difficultés dans I'application de ces mesures.

Elle sera informée des guestions' qui pourraient se poser-dans I'application du présent accord et fera. toutes
propositions pour y apporter une réponse.

Il 'est précisé a ce titre que la Commission ;

- serainformée.de l'evolution des effectifs, des postes vacants et des départs restant & reailser

- se'prononcera sur les projets dé départs: volontairés dans les cas ol son intervention est prévue par le
présent accord ainst que sur les autres cas oli sa saisine par les salariés est prévue, ef sur toutes les
demandes de formation et de création d’entreprise dans le cadre du congé de reclassement

- s'assurera du volontariat du salarié se positionnant sur un poste de feclassement interne de.catégofié
inférieure,

- serainformée du bilan réalisé a lisstie de'la phase de volontariat,

- serainformée de I'évolution du reclassement interne, et ie cas échéant des éventijelles réintégrations,

- serainformée de la mise en ceuvre des critéres de départage en cas: de pIuraflte de-candidature sur un
poste de feclassement interne (pendant Ja phase de volontariat et pour les propositions d'Offre Ferme
de Reclassement faites par Castorama),

-~ serainformee sur les demandes de formations, de VAE; et le cas échéant, sur les reports de budgets-
de formation non utilisés par un salarié au profit d'autres salariés,

- -sera‘informée des OFR proposées aux salariés, des bilans de |'activité du cabinet de reclassement,
ainsi que des demandés de priorité de réembauchage.
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Elle sera également chargée de faire, le cas échéant, toutes suggestions reiatives a l'avancetent des
reclassements en cours.

£n outre,-elle devra valider teute décision exception'nel'le.prise dans le cadre.des dispositions du présent accord.

5.3. Fonctionnement

A compter du mois suivant |a validation du présent accord, la'commission de suivi se réunira une fois par mois
-en priorité au siége de Pentreprise jusqu'a la derniére notification de licenciement puis selon un calendrier &
définir-en commission,

Un calendrier prévisionhel des réunions de.la commission de suivi sera communigqué aux participants par ia,
Birection.

Un relevé de décisions sera établi par un membre de la commission de suivi lors de.chaque réunion et sera.
approuvé a la réunion stivante. A défaut de volontaire, le releve de decision sera établi par I'équipe interne
dédige. Les décisions de la commission de suivi nécessitant une mise en ceuvre plus rapide seront actées en’
séance.

Pour la prise de décisions, il est précisé que celles-ci seront prises selon fa répartition des voix suivante -
- 3woix pour l'équipe dédiée, _
-. 3 voix pour le.Comité Central d'Entreprise, _
- 1 voix par organisation syndicale signataire de ['accord relatif au plan de sauvegarde de 'emploi,

Il gst précisé que le Cabinet de reclassement et ja DIRECCTE aurcnt voix consultative:

En cas d'égalité des voix, la commission suivra f'avis de la DIRECCTE, et, en 'absence d'un représentant de
la DIRECCTE, c'est la difection qui aura une voix préponderante.

Les modalités de fonctionnemerit de la commission de suivi permetiront notamment & Fadministration du travail
de remplir, de la maniére gue celie-ci déterminera, le role de suivi qui lui est imparti aux termes de l'article L.
1233-63 du Code du travail. C'est pourquoi, dés la signature du. relevé de décisions .d'une réunion de la
Commiission de suivi, copie sera transmise par la direction a la DIRECCTE.

Un représentant du Péle Emploi pourra assister aux réunions de la ¢ommission de suivi et sera donc
préalablement invité & celles-ci..

Afin d'assurer la meilleure compréhension des questions.qui fui sont'soumises, la commission de suivi dispose
de la faculté d'inviter les salariés concernés & rencontrer ses' membres. 1l est convenu que les membres de la
commission disposent de 30 minutes de temps de délégation par dossier a etudier (formation, création
d’entreprise), dans la limite'de 7h par réuriiori de commission. '

5.4. Consultation du Comité Central d’Entreprise sur le suivi de Paccord

Conformément a l'aricle L 1233-63 du Code du travail, le suivi de la mise én ceuvre des mesures du plan de.

sauvegarde de 'emploi fera l'objet d'une censultation du Comité central d'entreprise, une fois par an. Les avis
‘du CCE seront fransmis & l'autorité administrative.

L'autorité administrative sera associée au suivi de ces mesures et recevra un bilan, établi par l'employeur, de-
la mise en csuvre effective du plan de sauvegarde de 'emplof: '

5.5, Confidentialite

Les membres. de la.commission de Suivi seront tenus & la plus totale cofifidentialité s'agissant de toutes les
informations personnelies (telles que données individuelies et financiéres) concernant les salariés entrant dans

le dispositif, ainsi que de 'ensemble  du contenu des debats et des votes exprimés sauf a 'égard du salarié

goncernant son dossier,
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1. Actions favorisant la reprise de tout ou partie des activités en vue d’éviter la
fermeture des magasins

La société Castorama France a engagé unh processus volantariste de recherche de repreneurs ayani donne
lieu & la remise d'un document spécifique a destination du ‘Comité Central d'Entreprise et des Comités
d'Etablissement des magasins dont la fermeture gst envisagee.

Au-dela des informations d'ores et déja communiquées, la: société Castorama France a engagé avee le support
logistique du cabinet ALIXIO REVITALIA, dés le démarrage du processus. d'information/consultation, un plan
d'actions afin de solliciter des repreneurs susceptibles d'éfre intéressés..

Un bilan d'étapes dés missions du. Cabinet ALIXIO REVITALIA a été présenté au Comité Central. d'Entreprise
et aux Comités d’Etablissement des © magasins concernés par le projet de fermeture.

En cas dé pluralité de candidatures, le repreneur dont le projet de reprise porte sur une activité identique ou.

simtilaire sera priviléglé:

Deux cas de figure peuvent se produire :

- Soit lensemblé des contrats de travail doit @tre transféré automatiqguement par application de l'article:

L.1224-1.-Dans cette hypothése le contrat de travail-qui liait 'entreprise Castorama France et le salarié
sera fransféré au repreneur. Par effet de ce transfert, le salarié sortira donc des effectifs de lentreprise

Castorama France et intégrera les effectifs de 'entité d'accueil a la date dudit transfert, son ancienneté
étant intégralement reprise. Cependant le salarié dont e départ volontaire aura été validé par I'équipe

interne dédiée ou la commission de suivi avant la date d'effet de la reprise pourra béneficier des

mesures:applicables en cas de départ volontaire s'il confirme son souhait de départ volontaire et refuse

le transfert de-san contrat de travail au reépreneur.

- Soitlarticle L.1224-1 n'est pas applicable, auquel cas les salariés auront lé cholk d'accepter les offres
du repreneur ou de bénéficier des'mesures du présent accord:

En cas d'offre ferme de reprise intégrant des propositions de reprise de salariés du ou des magasins concernés,
ie CCE et le CE du 6u des magasins concernés serent informeés.

2. Espace Information Conseil (EIC)

Mis en place avec!'accord de’ la majorlie des membres élus du CCE, I'Espace Information Conseil:a pour objet
d'accompagner les salariés volontaires porteurs d'un projet externe, et-d'aider les salariés, dont le |=cencrement
est ehvisagé, dans le cadie de la recherche de solutions de reclassement interne préalablement a toute
Rotification individuelle de licericiement,

Les-salariés sont informés individueliement et collectivement de 'ouverture de 'Espace Information Conseil. |l
est dedié & 'accueil de tous les salariés qui le souhaitent. Les conseillers auront, au cours.de cette période, un
role d'écoute, dinformation et de conseil. L'accompagnement des salariés sera totalement individualiseé.

Il sera animé pardes équipes de consultants d'un cabinet spécialisé.

il cessera sa.mission une fols intervenue la notification de licenciement.

2.1. Implantation

L'Espace Infarmation Consell mettra & disposition un RUMErc pour assurer la prise de rendez-vous avec un
consultant. || sera proposé 4 chague collaborateur qui le souhaite un rendez-vous dans les meilleurs délais.

L’eniretien se déroulera dans les locaux de I'Entreprise pour faciliter aux salariés {accés a I'EIC ou dans les.
locaux ducabinet de reclassement a la demande du salarié.

33 [

¢ ) o

\ig



castoron

'l

2.2. Foncétionnement

L'Espace Information Conseil sera animé par des consultants qui interviendront sous forme de permanences
dont-la fréquence sera adaptée au nombre de salariés souhaitant bénéficier de son appui. '

Il sera accessible pendant le temps de travail, en-fonction d'horaites gui'seront portés & la conhaissance des
salariés de I'entreprise.

2.3, Role et missions.

Les consultants assureront, pendant les permanences; Faccueil des perscnnes souhaitant obtenir un soutien
en termes de conseils et d'informations quant & feur repositiohnement prafessionnel ou entrer rapidement dans
une demarche active de recherche de nouvelle solution proféssionnelle et/ou de départ volontaire.

Ainsi, au sein de 'Espace Information Conseil, chaque satarié; sur la base du volontariat aura a possibilité:

de:
- avoir accés dux-informations et conseils nécessaires. 4 son orientation professionnelle,
- 8e préparer aux enfretiens de recrutement (mise & jour du CV, rédaction de |a leftre de motivation,
entrainement aux entretiens de recrutement, ...,
- connaitre les moyens mis a sa disposition pour faciliter Faccés aux postes disponibles en interne et
etudier la faisabilité @'une mobilité professionnelle et/ou géographique,
- obtenir ‘toutes les informations propres a alimenter sa réflexion quant & un repositionnérment
professionnel externe,
- échanger sur l'opportunité de concrétiser un projet personnel et/ou professionnel latent,
- obtenir des informations quant aux modalités de liquidation: de )a retraite 4 taux plein,
- realiser un diagnostic de ses compétences et expériences. professionnelles s'il en exprimé le besoin
(Bilan},
= prospecter le marché de lemploi et mettre (es salariés en relation avec les employeaurs,
Ainsi, les salariés qui souhaiteront se repositionner volantairement en externe ou dans le cadre di.reclassement
interne préalablement a toute notification de-licenciement, seront accompagnés dans leurs démarches:

2.3.1. Missions dans le cadre du volontariat

Bans le cadre du volontariat, I'Espace Information Conseil mettra & la disposition des personnes accueillies les
informations concernant I'emploi dans e bassin et partageront avec eux ieur ¢orinaissance des entreprises et
du tissu €conomigue local,

Les consejllers de IEspace Information Conseil auront également pour missien d'examiner les projets.
professionnels présentés par les salariés désirant entrer dans le dispositif du volontariat afin de leur apporter
un avis neutre sur la viabilité de leur projet et ses chances de réussite,

Pour ce faire, Favis se basera sur des critéres objectifs {(maturité du projet et son état d’avancement, adéquation
du projet avec les caracteristiques professionneliés et personnelles du salarié, etc.).

2.3.2, Missions dans le cadre du reclassement
interne

Dans |e cadre des reclassements.internes, la mission de ['Espacé Information Gonseil, en appui de I'Equipe
interne dédiée, sera plus patticulierement de

- meftre les offres de reclassement internes a disposition des salariés,
- infarmer les salariés sur les mesurés d’accompagnement proposées. par Castorama France dans le
cadre des reclassements internes, _
~ prendre en compte les situations particuligres des sajariés et rechercher les informations susceptibles
de répondre & leurs préoccupations,
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- recueillir les'souhaits des salariés quant a une éventuelle mobilite géographique et/ou professionnelle,
afin de permettre la rectierche active de solutions de reclassement interrie en adéquation avec ces
souhaits, _

- enlien avec I'Equipeinterne dédiée, aider les salariés & se positionner sur les offres et suivre 'évolution
de leur candidature, _

- informer les salariés et leur famille sur les démarches a entreprendre dans le cadre d'une mobilité
géographigue nationale ou internationale pour les salariés intéressés par cette derniére.

2.4, Informations et animations

Des documentations et des. informations technigues seront mises a disposition au sein de I'Espace Information
Conseit.

Elles pourront porter sur des thémes, tels que.:
- les entreprises qui recrutent;
- les secteurs d'activité et emplois porteurs, _
- les évolutions: professionnelies envisageables-dans le métier des. salariés. et les métiers: proches ou
accessibles dans les enireprises exterisures.
Des animations pourront également tre organisées, si te nombre de salariés suivis iecalement le permet, afin
de susciter 'échange et-alimenter les réflexions individuelies.

Ces animations pourraient prendre ia forme de réunions sur.des themes comme :
- la présentation des compétences rechercheées par des entreprises qui-s’installent, gui recrutent,
- lacréation ou la reprise d'eritreprisg, de commerce ou -de structure artisanale.

2.5, Engagements

Dans le cadre de son fonctionnement, 'Espace Information Conseil devra
- &ire un véritable point d’accueil, d'information et d'orientation,
- favoriser la prise de décision surla démarche volontaire dans les délais impartis par Castorama France,
- accompagner les salariés en mobilité interne,
- accompagner les salariés en mobilité externe, en les préparant a présenter leur candidature. et aux
entretiens de recrutement, '
- respecter fa procédure lie au départ volontaire et 2 la mohiiité interne,
- respecter la confidentiaiité des informations personnelles recueillies lors des entretiens.

3. Mesures mises en ceuvre dans le cadre du reclassement interne

Avant toute mésure entralnant [a rupture du contrat de travail, P'entreprise’souhaite favoriser le reclassement
interrie des salariés concernés par & projet de-fermeture de leur magasin ayant donné lieu au présent accord

‘gu sein du Groupe Kingfisher.

Pour cela, Pentreprise informera callectivement et individuellement les salariés, 'selon leur situation au regard
du projet de réorganisation, des possibilités de repositionnemenit au sein de 'entreprise et du Groupe.
L'objectif étant de favoriser le reclassement interne, il est rappelé que deux actions convergentes seront mises
en peuvre concomitamment : '

-~ Une action. pros_pective'de la société Castarama France pour propaser a chacun des salariés un ou
plusieurs poste(s) de reclassement interne,

- La possibilité pour chaque salarié de se positionner sur des postes disponibles dont it aura eu

gonnaissance par vole d'affichage.

Une premiére liste récapitulative des postes disponibles pour un reclassement en France est présentée en
Annexe 1.
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Durant toute la procédure, les différentes entités contactées’ informeront 'entreprise de P'évolution du statut des
offres transmises et des notveiles opportunités qui pourraient se créer.

3.1. Dispositif d'information des salariés sur les postes a pourvoir

Afin de pouvoir informer utilement les salariés des postes disponibles au reclassement interne, le recensement
des postes disponibies sera effectué en distinguant deux types de postes .

- Les postes disponibles au sein de la société Gastorama France (imagasins et siége),
-~ Les postes disponibles en France au sein du Groupe Kingfisher.

Conformement & ['article L. 1233-4 du Code du travail, les possibilités de reclassement porteront en priorité sur
des empiois de la méme catégorie que ceux occupés par les salariés concernés ou sur des emplois équivalents.

Eile visera fous les postes disponibles dans le cadre d'un CDI.

311 Information individuelle

L'entreprise communiguera, notamment par messagerie professionnelle, aux salariés dont le licenciemient est
envisage les coordonnées de I'Espace Information Conseil et de PEquipe interne dédiée et leur précisera
comment ils peuvent accéder 4 Ja liste actualisée des postes disponibles au sein du Groupe,

Sur la base de ces informations, les salariés pourront contacter 'Espace Information Conseil et/ou 'Eguipe
interne dédiee afin de solliciter un complément d’information en vue de se positionner sur un poste disponible
au sein de'l'entreprise ou du Groupe,

3.1.2 Information collective

Compte tenu de Favis favorable rendu par le Comité Centrat d'Entreprise, tout salarié de ['entrepfise peut;
depuis e 29 avril 2018, accéder aupres de I'Espace Information et Conseil et/ou de. Equipe intefne dédiée &
la liste des postes drsponlbles pour les salaries concernés par le projet’ de fermeture et mise & jour
mensueilemerit au sein du Groupe (fiste consfitude sur fa base des infarmations collectées aiiprés des autres
entités du Groupe en France}.

La liste des postes disponibles donnera fieu a un affichage mensuel dans les magasiris.

Pour les salariés absents des magasiis impactés par une fermeture, la liste des postes disponibles teur sera
envoyée chague mois par voié postale parle Responsable Ressources Humaines,

Pour chaque poste dlspcmble-au sein du Groupe, seront précisées les informations suivantes
- T'entité d'accueil,
- Tintitulé du poste,
- le statut (employé/agent de maitrise/cadre),
- le lieu de travail,
- ladurée du travail,

- le salaire minimum conventionnel de I'emploi tel que prévu par I'accord d'entreprise,
- la date limite de réponse et la date | jusqu'a laquelle il est réserve,

Les postes disponibles seront réservés aux salariés concernés par le projet de fermeture pendant le mais
suivant l'affichage de ia liste et jusqu'a sa réactualisation le mois suivant. Seuls ces salariés pourront donc y
postuier pendant cefte:periode.

3.1.3. Information sur les postes disponibles hors
de France
La 'procédure de reclassement 4 Fetranger n'est plus requise par les dispositions Iégales en vigueur.

Toutefois, tout salarié qui en ferait la demande pourra bénéficier d'une iriformation relative aux postes de travail
disponibles.a I'étranger ali sein du Groupe Kingfisher,
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Darnis I'ypothése d'une demande expresse du salarié en ce sens, les postes disponibles susceptibles d'étre
ourvus par ie salarié et correspondant au périmetre . géagraphique de sa demande Iui seront communiqués.

Cetle information sera actualisee tous les mois, dés lors que le salarié maintiendfait sa demande d'un
teclassement & l'étranger..
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3.2. Mise a disposition de postes supplémentaires dans le cadre des Offres Fermes de
Reclassement a Finitiative de Castorama Frarnce

Le progess d'attribution des postes supplémentaires mis-a disposition pour lés salariés est décrit-en annexe 3.

Pour les salariés employés et agents de maitrise

Dés la validation du présent accord, des postes de reclassement supplémentaires seront mis a disposition pour
favoriser a terme le reclassement interne des salariés des magasins dont |a fermeture est envisagée,

Pour les employés &t agents de maiirise, ces postes supplémentaires. seront au nombre de :

- 3dans les magasins dont l'effectif ETP CDI est inférieur a 75 _
- 4 dans les magasins dont l'effectif ETP CDI est compris entre 75 et 99
- 5 dans les magasins dont {'effectif ETP CDI est de 100 ou plus

Les effectifs pris en compte seront ceux au 31 mars 2019 auxguels seront ajoutés le nombre de postes vacants
a cette méme date.

Par. derogation acequi precede et a titre exceptionnel, le nombre de postes mis a disposition dans les magasins
ci-dessous seront au.nombre de

Creil : 7 postes

Claye Souilly : 7 postes
Clichy ; 6 postes
Villemorble : 7 postes
Les. Clayes sous-bois . 8 postes
Vélizy : 7 postes
Fresnes.: 7 postes
Creéteil : 6 postes
Melun : & postes
Barentin : 6 postes
Englos : 7 postes
Henin : 6 postes
Orvault; 7 postes
Nantes ; 6 postes

Le Mans ; 5 postes

Les salariés cadres

Les salariés cadres pourrent demander a intégrer ie CODIR d'avance par région, soit 11 postes (1 Directeur de
Magasin, 5 Chefs de Secteur commerce, 1 Contréleur de Gestion, 1 Responsable Ressources Humaines, -1
Chef de Secteur jogistique, 1 Chef de Secteur relation client, 1 Chef de Secteur Sécurité) ;

Cela permettra aux cadres de se porter candidat & un reclassement interne sur des fonctions identiques, sur la
méme région que la leur ou sur une autre région.

Dans ce cas, les parties conviennent que :

- Dans un premier temps, & salarié intégrera le CODIR d'avance de sa région d'origine ou dans une
autre region de son choix et exercera des missions sur' 4 magasins; sur le périmétre régicnal qu'il
chaisira en début de mission et n'entrainant pas de changement de domicile. Les missions sefont
definies par Je Directeur Regional,

- Dans un délai de 12 mois maximum suivant lintégration du CODIR d'avance, le salarié se verra
proposer un poste ldenthue acelui occupé avant la fermeture du magasin tenant compte de son soubait

d'affectation (changement de région cu nony.
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- Dans ces 12 mois uniquement, le cadre aura la possikilité de mettre fin & toute période d'adaptation et
réintégrera dans ce cas, la.direction régionale.

Pour l'ensemble des salariés impaciés; employés, agents de maitrise et cadres; les parties rappellent que, sous
réserve de la négociation en cours et de la validation d'un accord relatif au PSE parla DIRECCTE d’Evry, la-
société Brico Dépot mettra également & dispositicn. des postes supplémentaires pour lesquels ils pouffont
exprimer leur intérét.

3.3. Reclassement interne avant Pengagement d'une procédure de licenciement
économiqgue

3.3.1. L.a phase d*écoute suivant ia consultation des
instances représentatives du personnel

Tout salarié concerné par le projet peut a compter de la mise en piace de 'Espace Information Conseil (EIC)
du- cabinet de reclassement éire regu. individuellement par 'EIC pour étre. accompagné dans sa réflexion sur
son projet professionnel et se positionner le cas échéant sur Ia liste des postes disponibles,

Un compte rendu de cet entretien sera formalisé et remis:au salarié par le Consultant de 'EIC.

Dés ce premier entretien, le salarié sera informé des modalités de Ja-demarchie de recherche de reclassement
prévie par le présent accord,
Cet entretien aura également pour objectif de permetire au consultant de 'EIC d identifier fes orientations a,

donner & la recherche de reclassement interne si le salarié a exprimé des souhaits de mobilité géographigue
et/ou fonctionnelle-sur un poste disponible en France au sein du Groupe Kingfisher.

Pour les salariés absents pour une Iongue durée 16rs de cette phase d'écoute, en particulier pour les salarigs
en congé de maternité, d' adoptlon de conge parental d'éducation ou en maladle derfongue durée, un courrier
sera envoyé avec fa liste des postes disporiibles concomitamment & I'affichage &t a chaque actualisation et les
explications quant & la fagon dant ils peuvent exprimer leur chicix comme indiqué ci-dessus.

Au-deld, il est expressément prévu que les salariés pourront avoir acces en permanence a la liste des postes
dlspcmbies au reclassement sur tout le tefritoire francais, cette liste actualisée mensusllement étant affichée
dans les magasins. lls pourront ainsi étre informés réguliérement d' éventuelles notvelles opportunités,

Il est premse que la réussite de cet entretien passe par une éceute active de la part du consultant de I'EIC, qui
Jui permet ensuite: decibler la recherche de reclassement en fonction des souhaits du salarié. De.la méme
mariigre, elle nécessite une démarche proactive du salarié dans l'expression ‘de ses $ouhaits et dans
limplication dans la recherche de reclassement.

3.3.2, Les modalités du reclassement interne a
Pinitiative du salarié sur un poste de la liste des
postes vacants.

S'fi est intéressé par un ou plusieurs poste(s) de reclassement figurant sur la'liste des postes vacants en France
au sein du Groupe Kingfisher, tout salarié concerné par le projet de’ fermeture pourra lindiquer dés I'entretien
prévu dans. la phase d'écoute ou ultérieurement et au pius tard un mois avant la date de suppression effective
de son poste, en classant le cas échéant ses souhaits par ordre de préférence.

Dans tous les cas, le sa larié formalisera sa demande par un &crit {courrier-ou mail) envayé ou remis & un des.
membres de 'Equipe interne dédice.

Le reclassement interne du salarié ‘au poste souhaité devra étre validé par 'Equipe interne dédiée. dans le
respect du calendrier prévisionnel.des 'suppressions de postes.

Une candidature interne. validée par I'Equipe interne dédiée signifie que les compétences et aptitudes
professionnelles ont -été analyséeés par fe RRH régional et permettent d'envisager le repositiohnement sur le
poste souhaité par le salarié aprés une période de formation-adaptation d'un maximurm de 6-semaines (hors
périodes d'absence) pour les repositionnements sur des métiers ou des statuts différents.
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Il n'y aura pas d’évaluation.des compétences et des aptitudes pour les repositionnements sur un méme métier,
Par conséquent, s'il est le seul a se repositionner, le poste Wi sera attribué. En cas de pluralité de candidatures
sur un méme poste, les critéres de départage seront: apphqués

En cas de validation de sa candidature, la date effective de reclassement sera fixée entre |a Direction du
magasin d'accueil et celle du magasin d'origine et le salarié. Cette date tiendra compte des souhaits exprimés
par le salarié.

En cas de contestation, le salarié pourra saisir la Commission de suivi,

Dans le cas ou plusieurs salariés auront présenté sur un méme site une candidature qui aura &té validée, e
poste sera attribué en fonction des critéres d'ordre définis ci-aprés.

Le reclassement interne entrainera 'application de Iensemble des_ mesures incitatives au reclassement interne
prévues au chapitre « Mesures d’accompagnement a Ja mobilité interne en France ».

Dans !hypothese olt la demande de reclassement interne formulée. par le salarié n‘aurait pas été validée par
['Equipe interne dediée, ce dernier pourra saisir la Commission de suivi.

Enfin, dans | 'hypothése otl le salarié se sera porté volontaire pour un reclassement interne en magasin sur un
poste de statut inférieur un poste disponibie correspondant a son métier ‘et statut d'origine lui sera
automatiguement proposé dans un délai de 24 mois. Si pIu3|eurs salariés se positionnent sur le poste, les
criteres de départage seront appligués.

3.3.3. Les modalités- pratiques selon lesquelles la.
société Castorama France proposera une solution
de reclassement aux salariés concertiés

Sans que cetté démarche vaille acceptation d’un posté de reclassement interne, les salaries employés et agents
de-maltrise pourront adresser par écrit'a 'Equipe interne dédiée une liste d’au maximum 5 postes sur )a liste
des postes supplémentaires mis & disposition pour lesguels ils souhaiteraient que 'entreprise fasse une
proposition-deé reclassement, en précisant le lisu et les fonctions concernées.

Les postes sollicités devront étre-classés par ordre depréférence et précisersi fe salarié est disposé a changer
de type de métier et/ou de statuit.

A défaut de reclassement intefne & [linitiative du salarié, la société CASTORAMA France étudiera les
possibilités.de reclassement, en tenant compte des souhaits exprimés par le salarié. Les modalités pratiques
de mise en ceuvre des propositions de réclassement sont définies en annexe 3.

De la méme fagon, les salariés cadres pourront adresser une liste de 5 choix.a Tequipe interne dédiee afin
d'intégrer le CODIR d’avance de leur région d' origine ou d'autres régions de leur-chaix.

Cette démarche de recherche de reclassement interne au sein du Groupe Kingfisher doit permettre in fine de
proposer par écrit aux salafiés qui ne seraient pas-encore reclassés 1 mois avant la suppression effective: de
leur poste de travail, un ou plusieurs postes de reclassement interne en fonction des possibilités.

Les modalités de proposition de postes de reclassement sont les suivantes :
La(es) propositions &crite(s) de reclassement comptendra _('Unt)'les'éléments d'information suivants :

ie lieu de travail ;

(intitulé du poste et les principales missions correspondantes;
la classification et le rattachement hiérarchique,

la durée du travail,

la rémunération,

t

Les offres fermes de reclassement seront envoyées aux salariés par létire frecommiandée avec AR et lettre
simple, ou remis en main prepre contre décharge.

Ghague salarié destinataire d'une proposition de reclassement disposera d'un délai de réflexion de 21 Jours
calendaires a compter de fa réception du courrier.

Le salarié. pourra |'accepter ou la refuser, au moyen d'un coupon réponse qui sera joint & la proposition et qui
devra -
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- s0oit &tre retourné par lettre recommandée avec accusé de reception a ladresse postale mentionnée
sur le courrier d'envoi de la proposition,
- soit &tre remis en main propre-contre décharge a I'Equipe interne dédice.
A défaut de réponse dans ce délai (le cachet de la poste faisant foi), ou en cas de réponse équivoque ou
soumise-a conditions, le salafié sera réputé avoir refusé le(s) poste(s) de reclassement interne proposé(s).

3.3.4. Application des critéres de départage

Dans I'hypothése de candidatures de plusuaurs salariés sur un méme poste offert dans le cadre des-offres de-
reclassement interne, e poste sera atiribué au salarié ayant obtenu le nombre de points le-plus important en
appilcatlon des criteres de-départage tels que définis en annexe. 2.

En cas de nouvelie €galité, la date de haissance sera le critére de départage, le salarié le plus &gé étant
‘prioritaire sur I'offre de reclasseément.

En-cas de candidatures multlples chez Brico Dépét et chez Casterama France, chague enseigne détermine en
interne le salarié prioritaire. aprés application de ses critéres. Le départage enire le salarié Brico Dépét et le
-salatié Castorama France se fait au bénéfice du plus agé.

S'agissant enfin des couples de salariés dont Pun travaille au sein d'un magasin fermé, il est convenu &.la
-demande unanime des organisations syndlcaies que; sous réserve de la validation du présent.accord par la
DIRECCTE, si le salarié du couple. travaillant dans le magasin fermé est feclassé en interne sur un autre.
magasm son conjoint se velra proposer un poste dé reclassement interne sur le méme magasin ou Sur un
magasin & proximité s'il en fait la demande par écrit avant le terme de la période d'adaptation

3.4. Modalités de mise en ceuvre du reclassement au sein du Groupe en France et
consequences sur le contrat de travail du salarié.

Si le reclassement interne du salarié au poste souhaité est validé par I'Equipe interne dédise, celui-ci :

- donneralieu a la signature d'un avenant au contrat de travail du salarié dans un délai de 15 jours suivant
l'accord exprimé par I'Equipe interne dédide,

- deviendra. effectif &' une date convenue enire le salarié et 'Equipe intefne dédige, au plus tard le
lendemain de la date effective de suppression du poste de travail. La date de suppression du poste
s'entendant ;.

o pardéfaut, de ia date de fermeture du magasin-au public ;
& par exception a une date ultérieure qui sera convenue aveg le salarié notamment s'il participe
alix opérations de vidage du magasin ;

- enirafnera Iapplication de I'ensembie des mesures prévues dans le cadre du reclassement interne du
présent accord.

En cas de reclassement au sein d'ung autre entité du groupe Kingfisher une-convention fripartite sera conclue
entre 'entreprise; le salarié et l'entité d'accueil, Dans ce cas, le contrat de travail qui lizit 'entreprise Castorama
France et le salarié sera transféré au sein de l'entité d’ accueil . par effet de ce transfert; le salarié sortira donc
des effectifs de entreprise Castorama France. et intégrera Ies effectifs de Ientite -d'accuell 4 la date dudit
transfert, son ancienneté étant intégralement reprise.

Le transfert du-contrat de travail gui fiait 'entreprise Castorama France &t le salarién’ouvre pas droit au bénéfice
des indemnités de rupture du contrat de travail (légales, conventionnelles ou additionnelles}.

3.5.1. Facilitation des démarches

Afin de favoriser les démarches nécessaires & un reclassement interne, le temps passeé lors des entretiens avec
I'Equipe interng dédiée mise en place par le présent accord, avec d'autres interlociteurs de 'éntreprise ou avec
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le Cabinet de reclassement, dans le cadre des recherches de reclassement interne, sera considéré et rémunéré
comme du temps de travail,

Les éventueis frais de déplacement et temps de déplacement dans ce cadre seront pris en charge selon les
regles en vigueur dans {'entreprise.

3.5.2. Facilitation de Ja découverte de nouveaux
métiers

Afin' de favoriser les candidatures & un reclassement interne, tout salarté qui manifesterait un intérét sur un
poste de travail disponible au sein du Groupe Kingfisher en France et dont la candidature seraif validée par
I'Equipe interne dédiée si elle était exprimée pourra demander a accompagner un salarié éccupant ce poste
pour mieux appréhender le:contenu et lés réalités pratiques de ces fonctions,

Cet accompagnement i'ntervienc[_ra sur le site' le plus proche et pour une durée maximale dée 5 jours, chaque
salarie pouvant solliciter le bénéfice de cette mesure & 2 reprises au plus.

Pendant cet accompagnement, le salarié verra sa rémunération habituelle brute maintenue et ses éventuals
frais de déplacement pris en charge conformément au baréme en vigueur dans I'entreprise.

Cet accompagnement ne constitue pas une candidature & un reclassement inferne et it appartiendra donc au
salarie de se portér candidat, le cas échéant, dans les conditions prévues ci-avanit,

3.5.3. L’accompagnement a Pévolution du métier par
la formation

Afin de garantir-sa pleine réussi_t_e, tout reclassement interne qui le nécessiterait sera précéde ou accompagné
d'une action de formation adaptée au nouvel emploi & occuper par le salarié concerné. La formation aura lieu
au pius tard dans les-2 mois suivant la prise de poste. Le salarié ne pourra pas-étre en autonomie sur son poste
tant que la formation n'aura pas été réalisée. La durée maximale de cet accompagnement sera au maximum
de 6 semaines.

Pour ce faite, une analyse des cornpétences. a développer sera réalisée par PEquipe inteme dédiée a
l'accompagnement des salariés afin d'organiser la formation nécessaire au nouveau poste.

Selon le cas, cette formiation aura pour vocation ;

- soit de permettre l'adaptation dés compéiences de lintéresse par rapport aux compétences requises
dans l'emploi de reclassement, Cette formation s'effectuera alors dans le cadre des formations
existantes dans l'entreprise, _

- soitde permettre l'acquisition de compétences nouvelies. Le salarié bénéficiera alors d'un parcours de
formiation défini en fonction des compétences a-acquérir,

Cette formation sera définie-conjointement entre le salarié et le Responsable RH du site de d'accuell, sous la
validation de I'Equipe interne dedi¢e mise en place par I'entreprise dans le cadre du présent accord,

La formation aura lieu par priorité dans le cadre des formations organisées dans sa région d'appartenance,
avant reclassement interne.

Le plan d'accompagnement défini au préalable sera suivi par le RRH Régional a chague étape du plan. La.
Commission de suivi consultera un plan d’accompagnement si besoin.

3.5.4. Période d’'adaptation

Une période d'adaptation de 6 mois (déduction faite des absences justifiées) sera proposée au bénéfice du
salarié, & compter de la date de I'enirée en poste de reclassement interne. Pour les salariés des magasins
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d'Ezanville et de la Défense, une période supplémentaire pourra éire accordée sous certaings conditions (cf
annexe 3).

Au cours de ceite période, le salarié pourra mettre fin & la période d'adaptation par écrit (letire recommandée
ou remise.en main propre conitre decharge) adresse a IEquipe interne dédiée, au plus tard deux jours avant le
terme de la période d'adaptation, auguel cas ce dernier pourra bénéficier de l'ensemble -des mesures prévues
par le présent docliment 'y compris une rouvelie période d'adaptation. L'Equipe inieme dédiée en informera la
Commission de suivi.

Au terme de la période d'adaptation, et & défaut de rétractation, le salarié se verra confirmer son affectation
définitive.

Le salarié pourra renoncer au bénéfice de tout ou partie de Ia période d’adaptation. Un courrier du- salarié
confirmera sa décision éventuelle.en ce sens, ¢e qui eritrainera Fapplication immediate des mesures incitatives
a |la mobilité et.au reclassement interne a'la date d'effet de la renonciation.

3.5.5. Fixation de la rémunération du poste de
reclassement interne

En cas de reclassement du. saiarié au sein de la société Castorama France dans un emploi de statut égal ou
de statut immédiatement inférieur (passage de « cadre ».a «agent de maitrise » ou. « d'agent de maitrise » a

« employé -»'), le salaire de.base brut horaire sera maintenu. Le coefficient, les avantages associés au statut et.

)& temps de travail seront ceéux du poste de reclassement

En cas de reclassement a lfitiative d'un salarié cadre au sein de la société Castorama France dans un métier
de statut-employé, le salaire de base sera .

- sur un-poste &n magasin celui 9¥medécile du poste de reclassement. I se définit comme le salaire
tel que 90% des salariés exercant ce mét'ier'gagnent moins et 10% gagnent plus.

- 'surun poste au siége, fixé parle Responsabie RH en charge du périmétre et soumis ala validation
de I'Equipe inteme dédige (leffectif par métier n'étant pas suffisant pour définir un- salaire de
référence)

3.5.6. Les aides a la mobilité géographique sans
déménagerment

L.es parties conviennent que les frais indiqués ci-dessous he visent pas les. frais de déplacement exposés par
le salarié.pendant la période d'adaptation, lesquels feront l'objet d'uné prise en charge distincte par I'entreprise
conformément au baréme en vigueur dans l'entreprise.

Lorsqué ta période d’adaptation sera validée et donc que le reclassement interne sera-définitif, des aides seront
ouvertes aux salariés dont la'mobilité géographique ne s'accompagne d'aucun déménagement-et pour laguelle
une augmentation dés charges ci-dessous est.constatée.

Danis tetie hypothése, les: frais occasionnés par la mobilité géographique seront rembourses au salarié sur
justificatifs et dans la limite d'une enveloppe globale de 10 000 € TTC sous réserve qu'ils correspondent & des
frais engagés dans le cadre de 'un des cas suivanis

- Alachat ou location de véhicules ou d'engins motorisés ou non Nécessaire pour se rendre sur son lieu
de travail, y compris les frais d’immatriculation et-de carte grise lors de 'achat d'un véhicule

- Aux dépenses afférentes a I'obtention diy permis de conduire,

- Alutilisation des transperts en commun,

- Alindemnité kilometrique sur 'excédent de la distance domicile-nouveau lieu de travail par rapport a
la distance domicite-ancien lieu de travail,

- A une augmentation de frais de garde d'enfant(s) liée & uné augmentation du temps de garde du fait
d'un accroissement de la distance ou du temps de trajet domicile-nouveau lieu de travail par rapport &
la distance ou au'temps de trajet domicile-ancien lieu-de travail -
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- Ades frais de parking hors parking résidentiel,
- Ades frais de péage.

Les salariés pourront demander uné avance sur ces remboursements sur présentation de.ju_stificatifs ; si'besoin,
les devis seront-acceptés pour effectuer une avance. Lavalidation de ia prise en charge définitive dans.la limite
de l'enveloppe se fera sur présentation de facturas.

Pour les salariés réncontrant des contraintes d'ordre medical cu liges a des personnes & charge {enfant
handicapé, préciser les cas), ie nouveau Respoensable veillera a faciliter l'organisation du temps de travail de
ces salariés durantles 3 premiers mois suivant la prise du poste de reclassement. La demande d'adaptation
sera formulée auprés du Responsable RH Regional avant le départ du salarié et sera relayée auprés de
fétablissement d'accueil, '

La commission de suivi pourra étre saisie & n'importe quel mément en cas de difficulté lige & 'organisation du
temps de travail.

Tout ou partie de ces sommes pourront. en fonstion de leur destination étre soumises a charges sociales et &

Iimpét sur le revenu.

3.5.7. Les aides & la mobilité géographique avec
-déménagement

L_es parties conviennent que les frais indiqués ci-dessous ne visent pas.les frais de déplacement £Xposés par
le salarié pendant la période d'adaptation, lesquels feront I'objet d'tine prise en charge distincte par 'entreprise
conformément au baréme en vigueur dans entreprise.

Lorsque la période d'adaptation sera validée et-donc que le reclassement interne sera definitif; des aides a la
mobilité géographique avec déménagement seront ouveries & tous les salariés dont la mobilité géographique

[implique un deménagement ayant pour effet de réduire la distance ou le temps du trajet nouveau-domicile--

nouveau lieu detravail par rapport au trajet ancien domicile-ancien lieu. de travail.

Dans cette hypothése, les frais occasionnés par la mobilité g'éographique: seront remboursés au salarié sur
justificatifs et dans la limite d'un montant global de 20.000 € TTC sous réserve qu'ils correspondent a des frais

engageés dans le cadre de 'un des cas suivants ;

- Frais de deménagement (2 prestataires référencés payés directerient par Castorama) ou location de
véhicule

- Achat ou lecation de véhicules ou d'engins motorisés ou non pour se rendre surson lieu de travail, y
compris les frais d'immatriculation et de-carte grise

- Dépenses afférentes & l'obtention du permis de conduire,

- Utilisation des transports en commun,

- Frais-de recherche de logement;.

- Voyage de reconnaissance : e temps passe par le salarié en voyage de reconnaissance sera considérg
et rémunéré comme du temps de travail, dans la limite d'une journée de travail (soit 7 heures pour un
employé, 7h42 pour un agent de maitrise et une journée pour un cadre) ou de deux journées de travail
si I'éloignement justifie une nuit d’hatel,

- Indemnité de réinstailation dans la limite de 2 000 € TTC (rétablissement du courant slectrique, de leau,
du gaz, du téléphorie, réexpédition du courrier, frais d'agence Immobiliére en cas de location, frais de
notaire en cas d'achat immobilier, frais d’huissigr si un état des lisux est établi),

- Indémnité de double résidence,

- Ades frais de parking hors parking résidentiel,

- Ades frais de péage

Tout ou partie de ces sommes pourront en fonction de leur destination étre soumises 2 charges sociales et &
Fimpdt sur le revenu,
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Les salariés pourront demarnder une avance sur ces remboursements sur présentation de justificatifs ; si besain,
les devis seront acceptés pour effectuer une avance. La validation de la prise-en charge définitive dans la limite
de I'enveloppe. se fera sur présentation de factures.

Lenveloppe de 20 000 € TTC dédiée n'est pas cumulable avec celle de 10 000 € TTC applicable en I'absence
de déménagement.

Les salariés bénéficieront de.5 jours de congés,

Pour les salariés rencontrant des contraintes d'ordre médical ou liées & des personnes & charge (enfant
handicapé, préciser les cas), le nouveau Responsabie veillera & faciliter Forgarisation du temps de travail de

ces-salanés durant fes 3 premiers mois suivant la prise du poste de reclassement. La demande d'adaptation
sera formulée auprés du Responsable RH Régional avant le départ du salarié et sera relayée auprés de
I'établissement d'aceueil.

La cormmission de suivi pourra étre saisiea n'importe quel moment en cas de difficulte liee- & Forganisation du
temps de travail

3.5.8 - Mobilité du conjoint

Si ia__.m'obi'lité impligue la perte d’emploi du conjoint ou pacsé, la societe Castorama France prendra en charge,
sur justificatifs et.dans la limite d'un plafond de 4500 € HT :

- Les frais d"accompagnement du projet professionnel du-conjoint a la recherche d'emploi par le Cabinet
Alixio Mobilite (Celiule'du magasin d'origine) ; _ o
- Etou les frais d'une formation professionnelle (organisme de formation agréé, écoles ou universités,
etc...).
Cette prestation comprend la.mise €n ceuvre d'une ass_istance 4 la recherche d’émplai, par le biais d'entrefiens
avec un consuitant référent, afin d'aider le/la conjoint{e) a :
- Réaliser un bilan personnel et professionnel ;
- Elaborer gt définir un projet professionnel ;
- Actualiser ou finaliser son CV';
- Finaliser un pian d’action pour a recherchie d'un nouvel emplot |
- Se former aux techniques de recherche d'emploi.
Cet accompagnement interviendra aui phus tard dans les 6 mois suivant fa mobilité, et pour une durée de 6 mois-
maximum.

3.5.9 Prime de Mobilité

Une prime forfaitaire sera versée & chaque salarié qui aura accepté une propgsition de reclassement au séin

du Groupe Kingfisher impliquant un éloignement géograghigue de plus de 50 kilometres avec demenagement.

{30 kilometres en tle de France).
Le montant.de cetie prime sera de :

- 2,5mois de salaire de base brut s'agissant d'un reclassement en Tle-de-France,
1,5 mois de salaire de-base brut s'agissant d'un reclassement a Lyon, Bordeaux, Annecy et Cote d'Azur,
- 1 mois de salaife de base brut s'agissant d'un reclassement interne dans les villes ou régions nen
mentionnées ci-dessus.

Iy
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3.5.10. Prime incitative a la mobilité interne en France

Tout salarié ayant accepté une solution de reclassement interne, impliquant.au non une mobilité geographigue
ou fonctlonneile perceyra une prime de reciassement interne égale & 0,7 ‘mois de salaire de référence. (cf
annexe 4) par année d'ancienneté avec un minimum de.8-000 € bruts.

Sauf renonciation du salarié & tout ou partie de la période d’adaptation, cette prime sera versée a la fin de la
période d'adaptation de 6 mois, date d'appréciation de l'ancienneté.

4. Dispositif de Congé de Fin de Carriére (CFC)

Afin de réduire J'impact social du projet de réorganisation, la Société Castorama France permettra aux salariés
des magasins dont 'emploi est supprimé de bénéficier d'un dispositif de Congé de fin de carriére.

Ce dispositif, permet aux collaborateurs souhaitant partir en retraite mais ne remplissant pas encore les
conditions requises pour bénéficier d'une retraite de base ataux plein tous régimes confondus de bénéficier,
dans 'attente de remplir ces conditions, d'une dispense totale d'activité tout'en percevant une alfocation de

congé fin de carriére et en benéfmant du maintien des régimes de protection sociale en vigueur dans’

l'entreprise.

La qualité de bénéfictaire du régime de congé fin de carriére est exclusive du:bénéfice de 'ensemble des
autres mesures sociales d'accompagnement prévues dans le présent accord. Ainsi, le salarié qui adhére
au congé fin de carrigre rengnce 4 toute.autre mesure sociale d' accompagnement.

4.1. Conditions d’éligibilité

Les conditions d'éligibiiité pour pouvoir benéficier du dispositif de-Conge de Fin de Carriere sont les suivantes

« Qccuper uh empioi dans ['in des magasins dont la fermeture est envisagée ;

»  S'éfre déclaré volontaire & | adhésion & ce dispositif et avoir déposé sa candidature auprés.de Equipe
interne dédiée avant issue.de la période de volontariat définie dans le plan.de volontariat,

» Ne pas pouvoir bénéficier d’une retraite a taux plein & la date d'entrée dans le dispositif,

s S'engager 3 faire. I:qurder I'ensemble de ses droits a la retraite d&s la. réalisation des conditions pour
bénéficier d’une pension de retraite & taux plein du régime géneral de la Sécurité saciale,

o Justifier d’une durée de cotisations suffisante pour pouvoir bénéficier de la retraite de base du régime
de Securite Sociale 4 taux plein:dans les 72 mois suivants Pentrée dans le dispositif ;

o Le taux plein s'entend comme la durée d’assurance (nombre de trimestres) pour avair droit &
la retraite sans abattemerit. Cette durée est fixée a ce jour en fonction de la date de naissance
des assurés. ¢ taux plein peut également étre obten autoratiguement indépandamment de
la duree d’assurance au plus tard a 67 ans (Durée-actuelle), _

o H conviendra avant Iadhésion au dispositif, de justifier de ses droits en produisant les
informations relatives & sa situation au regard de la retraite de base, et netamment la remise
du relevé de carriére et du justificatif de la CARSAT relatif & la date de liquidation de ses droits
a taux plein et, {e-cas échéant, de tout autre doctiment attestant des années validées au titre
d'un ou plusieurs régimes de retraite.

o Afin de tenir compte des différentes dates. de fermeture des magasins et par-souci d’ équité il
est convenu ce qui suit : dans 'hypothése ol un salarié rempiirait les conditions d ‘eligibilité au
Congé Fin de Carrigre dans les 9 mois. suivant ia date de suppression de son poste, il i sera
‘proposé, pour lui permettre d’ acqueérir les dreits manquants, d'étre affecté dans un magasin &
proximité de-la date de fermeture de soen magasin jusqu’a son-entrée dans le-dispositif de CFC
dans la limite maximale de 9 mois. Les frais de déplacements supplémentaires occasionnés
serorit. pris en charge sélon ies modalités de la période d’adaptation en cas de reclassement
interne.

Ces conditions.sont cumuiatives.

Il 'est precisé que les conditions ci-dessus se fondent sur 'état de la iégislation en vigueur au jour de la
présentation du présent dispositif aux représentants du personnel Pour information, figurent ci-dessous les
conditions actuelies d'¢ligibilité a ta retraite de base du régime général de Sécurité Sociale 4 taux plein -
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Avant 1949 60 ans 180 ‘65 ans

E En1g4g o . _ eoans S ABTe - T v BEENS
En-1950 60 ans. 162 85 ans
Avant:le 01/07/1951. Goats. . .- - . 83~ .- - Bhahs
Du 01/07/1851 au 31/12/1951 60 ans &t 4 mois 163 65 ans et 4 mois
En1952 - ' 60 ans et 9mois 164 : 86 ans et 9 mois
En 1953 81 ans et 2 mois 165 ‘66 ans et 2 mois
En1954 - 51 ans.gt 7 mois. 165 - 66 aiis 67 mai§
Entre 1955 et 1857 62 ans 166 B7 ans
Entre:198 et1960 6220 - de7 | 67 ans,
Entre 1961 et 1963 62 ans 168 87 ans
Entre 19646t 1086 . - - 82ans - 489 - - - - plans
Entre 1967 et 1969 62 ans 170 67 ans
Enire 1970°et 1972 62 ans 7 67ans -
A partir de 1973 62 ans 172 67 ans

4.2. Modalités du CFC

4.2.1. Formalités d'adhésion

L'enirée dans le dispositif de Congé de Fin de Carriére s'effectue exclusivement sur la base du volontariat.

Le salarié souhaitant pariir a la retraite dans lé cadre du dispositif de Congé de Fin de Carriére devra formuler
sa demande. pendant la période ‘d'adhésion visée & l'article 4.2.2 par letire recommandee avec accusé de
_receptlon adressée & I'Equipe interne dédigée, ou remise contre récépissé, accompagnée d'un dossier
comprenantobligatoirement :

- L'ensemble des informations refatives & sa situation au regard de la retraite: de base, et notamment la
remise du relevé de carriére et du justificatif de la CARSAT relatifa la date de liquidation de ses droits
4 taux plein et; le cas échéant, de tout autre document attestant des annges validées au titre d'un ou
plusieurs.régimes de retraite,

- Unengagement écrit et irévocable de demander la liquidation de ses droits.& retraite dés la réalisation
des conditions requises pour bénéficier d'une pension de retraite & taux plein du régime général de la
-Sécurité socidle.

L'équipe dédiée disposera d'un délai de 7 jours calendaires. & compter de la date de réception ou de remjse de
la demande pour valider cette derniére si les conditions requises sont. remplies.

4.2.2. Période d'adhésion

Le diSpOSIiIf de Congéde Fin de Carrlere sera ouvert a compter de la mise en ceuvre des mesures du présent
accord. L'adhésion-au dispositif de Congé de Fin de Carrigre devra intervenir, au plus tard® le ;

24 décembre 2019 pour le magasin d'Ezanville,

31 mars 2020 pour le magasin de-Paris La Défense,
30.avril 2020 pour le magasin de Darnetal,

27 mai- 2020 pour le magasin d'Eragny,

& ﬂx&

3 Certaines dates étant relativement gloighées, les échéances indiquées ci-dessous conservent ur caractére |ndicatlf et
pouiront &tre. décalées de 4 semaines au maximun..
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* 11 juin 2020 pour le magasin d'Angers, _ _ _
» 26 aodt 2020 pour les magasins de Hellemmes, de Pontault Combauit et de Baliainvilliers,
= 14 octobre 2020 pour le-magasin de Paris avenue de Flandre.

4.2.3. Date d'entirée dans le dispositif

Une fois la demande validée, le salarié-cessera son activité au plus tt & compter de la date prévisionnelle de
suppression de son poste de travail soit & la date de fermeture de son magasin, sait, 4 la fin de la périede de §

meis maximum en cas d'exercice de la possibilité d'étre affecté dans un autre magasin pendant une durée:

maximale de 9 mois.

Dans I'hypothése d'un reéport de. la date de fermeture de son magasin, le salarié pourra cesser son activité a la
date initialement prévue lors de la signature du présent accord,

Cette date sera indiquée dans la lettre-d'acceptation.

L'entrée dans le dispositif de Congé de Fin de Carriére fera obligatoirement F'objet de la signature préalable
d'un avenant au contrat de travail qui formalisera le caractére définitif et irrévocable de ia décision du salarié
d'adhérer-au régime de Congé de Fin de Carriére.

4.3, Effets sur le contrat de travail

La dispense totale d'activité prendra effet 4 la date convenue entre I'entreprise et le salarié, qui figure dans la.

lettre’ d'acceptation ‘de l'ehtreprise, et s'achévera donc 4 la date & laquelle le salarié peut bénéficier d'une
pension de retraite a-taux plein du régime général de la sécurité sociale, dans la limite de 72 mais.

Le contrat de travail du salarié dont la demande de Congé de Fin de Cafriére a été acceptée est juridiquement
suspendu pendant toute [a durée dudit congé. 1l conservera la qualité de salarié de I'entreprise avec tous les
droits qui y sont attachés (iégaux ou conventiohnals),

Par ailleurs, jls n'acquiérent aucun droit & congés, ni & indemnité de congés payss pendant lapériode de Congé
Fih de Carriere. Le solde des congés payés sera versé A l'entrée dans le dispositif.

Lentrée du salarié dans ce dispositif de Congé de fin de carriére donnera lieu & signature d'un avenant au
contrat de {ravail du salarig.

4.4. Compensation financiére et modalités de versemerit durant le dispositif de Congé de
fin de carriére

4.4.1. Montant et modalités de versement de la
compensation financiére

La Société Ca_stora_ma France garantit aux salariés définis au ‘paragraphe 4.1 le versement d'une allocation
mensueile de Congé de Fin de Carriére.

L'allocation nette dé Congé de Fin de Carriére sera versée mensuellement, a terme échu, le dernier jour ouvré
de chaque mois, & I'échéance normale de paye.

Elle cessera d'étre versée soit & la fin du mois de la date a laquelle le saiarié bénéficiaire remplit 'ensemble des
conditions requises pour faire liquider sa retraite du régime general a taux plein soit 4 ia fin du dernisr mois de
la. péricde-de Cengé de Fin de Carriégre.

L'allocation de Congé de Fih de Carrigre est temporaire, viagére et personnelle.

En conséquence; elle cessera définitivement d'étre: versée en cas de décés du bénéficiaire et ne pourra en
aucun cas étre réversible au profit des ayants-droits.

En revanche, lindemnité: de départ volontaire en retraite et Findemnité complémentaire seront versées.aux

‘ayants-droits du salarié décédé. Q\ '
oD
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Garanti jusqu'a la date a laquelle le salarié pourra faire liquider sa retraite a taux plein, dans la limite de la durée’

drapplication du dispositif défini ci-dessous, le montant de la compensation financiére est fixé 80% du salaire
brut de référence.

L'entreprise s'acquitiera du‘_ve'rs’ement.de_ia part patronale des cotisations -au fitre de lassurance vieillesse
(régime de base et régimes complémentaires), sur la base de. 100%.du salaire de référence ayant servi-au
calcul de l'allocation de Congé de Fin de Carriere.

44.2. Rémunération mensuelle brute de référence

Le salaire de reférence qui sert au calcul de 'allocation mensuelle de Congé Fin de Carriére est défini en annexe
4, '

Pour les salariés exergant une activité & temps partiel depuis moins d'un-an a ta date d'entrée dans le dispositif
de Congé de Fin de Carriére, la rémunération mensuelle brute retériuge coirespondra au salaire de réference
brut reconstitué temps plein.

Pour les salatiés exergant une activité a temps partiel depuis un an ou plus a la date d'entrée dans le dispositif
de Congé de Fin de Carriére, la rémuniération mensuelle brute retenue correspondra ati salaire dé reference
briit correspondant & ta durée contractuelle de travail atemps partiel.

4.4.3. Durée de versement

Le versement de l'allocation est garanti jusqu’a 'age auquel le bénéficiaire peut prétendre 3 1a refraite de base
dit régime général de Sécurité. Sociale a taux plein sans.pouvoir excéder 72 mois: Toutefois, le versement de
la compensation financiére sera interrompu. de- plein droit de maniére anticipée, au cas ol Fintéresseé ferait
liquider sa retraite par anticipation.

Dans.ce cas, la remunération cesse d'étre versée e dernier jour du mois civii au cours duquel est survenu
{avanement justifiant la cessation.

Hors les cas qui précédent, le salarié s'engage é'quit_ter.i'ént_repri"se dans le cadre d’'uh depart volontaire 2 la
retraite a l'issue de la-période de congé de fin de carriere. A défaut. il ne pourra prétendre exercer une activité
professionrielle dans Fentreprise & 'expiration de la période de-congé convenue lors de son entrée dans e
dispositif.

4.4.4. Réaime social et fiscal de la rémunération
versée dans le cadre du dispositif de Congé de Fin
de Carriére

La rémunération versée dans le cadre du dispositif de Congé de Fin de Carriére est soumise a Pensemble des .

charges sociales et fiscales afféréntes sur la base de 80% du salaire de référence, & 'exception des cotisations
au titre de 'assurance vieillesse (regime de base et régimes complémentaires), qui s'effectueront sur la base
de 100% du salaire de référence.

4.4.5. Revalorisation de la rémunération pergue
durant le dispositif

Le salaire dg base servani d'assiette au calcul de l'allocation de Congé de Fin de Carriére sera réévalué-en
fonction des résultats des NAO dé chaque ariniée, conformément aux mesures de la Négociation Annuelle
Obligatoire, La base utilisée sera la moyenne des augmentations individuelles et des augmentations.collectives
du statut dont dépend le salarié. '

4.4.6. Protection sociale

L
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Le salarié-adhérent au dispositif de Congé de Fin de Carriére conservera le bénéfice des régimes de frais de
santé et de prévoyance identiques & ceux applicables aux satarigs actifs de l'entreprise,

Le financement des garanties conservées sera réalisé dans-les mémes proportions que celles définies pour Jes.
salariés de l'entreprise.

A ce titre, la part salariale des cotisations correspondant au financement des garanties. de prévoyance et de
remboursement de frais de sanié sera déduite du montant brut de I'allocation mensuelle de Congé de Fin de.
Carriére.

4.5. Issue du dispositif de Congé de Fin de carriére

L.e dispositif de conge de fin de carriére prendra fin par la fiq uidation des droits 2 la refraite du salarié. La rupture
du contrat de travail prendra la forme d'un départ & |a retraite a I'initiative du salarié.

Lors de son depart-a la retraite, le salarié bénéficiera ainsi du versement d'une indemnite de départ volontaire
a la refraite calculée selon les dispositions conventionnelies applicables, sur ia base de la reconstitution d'une.
rémuneration sur les périodes d'activité & temps plein ou & temps partiel a laquelle s'ajoutera une indemnité
complémentaire. de 10 Q00 € bruts. L'ancienneté sera calculée a la date de départ en retraite.

Il est rappelé, & date, que lindemnité de départ volontaire 4 Id retraite est apprecige aumeilleur des trois calculs
suivants sur le salaire moyen des 12 derniers mois précédant I'entrée dans le dispositif M

Indempité légale
- 0,5 mois de salaire™ aprés 10 ans d'anciennete,
~ 1 mois de salaire* aprés 15 ans d'anciennets,
- 1,5 mois de salaire* aprés 20 ans d'anciennete,
- 2 mois de salaire” apreés 30-ans d'anciennete. _
“eilleure moyenne des 12 oudes 3 derniers. mois d'activité
tndemnité conventionnelle (accord de branche) :.

- 1%du total des salaires des 12 mois précédents par année de présence,
- Majoration d& 50% pour les cadres.

indemnité conventionneile (accord d'entreprise) :

- 1i5éme de mois de salaire” par année d'ancienneté {proratisée aux mois et jours),
*moyenne des 3 derniers mofs d'activité
- Majoration de 50% pour les cadres.

Le montant de cette indernnité de départ volontaire a la retraite sera majoré de 10 000 € bruts pour chague
salarié, quel gue soit ke statut.

La majoration de 10 000 € sera versée au moment.de l'entrée dans & dispositif. L'indemnité de départ & la
retraite sera versée a la-date de rupture du contrat de travail.

‘Dans lhypothése ol l'entrée dans le dispositif du congé da fin de carriére a été validée par te rachat par le
salarié-d’'un ou de plusieurs trimestres de cotisations au régime général de sécurité sociale, le salarié pourra a
sa demande expresse demander le paiement par anticipation de tout ou partie de Findemnité complémentaire
de 10 000 € bruts a titre d'avance dans la limite du montant du ou des trimestres rachetés.

Cette demande devra s’accompagner des justificatifs suivants :

- Demande de rachat de trimestre(s) formée par le salarié auprés de la caisse de retraite
- Décision de la caisse de retraite accompagnée du formulaire d'évaluation de-versement pour la retraite
- Relevé de carriére régularisé

En I'état actuel de la législation

- Lindermnite de départ volontaire & la rétraite, majoration comprise, versée dans le cadre d'un plan de
sauvegarde de I'emploi est exonérée de cofisatiohs de sécurité sociale dans la limite de 2 Plafonds
‘annuels de sécurité sociale (soit 81 048 € en 2019). :

-~ Cette indemnité est soumise d CSG CRDS, sans abattement d'assiette, pour ia fraction supérieure au )*\

rriontant de T'indemnité de licenciement conventionnelle ou légale. =

| QQ CQ;
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- Elle ést exanérée d'imp6t sur le revenu sans limitation de montant.

La liquidation des droits a la retraite doit intervenir dans-les délais prévus, soit au plus tard dans les 72 mois
sulvants I'entrée dans le dispositif. Le collaborateur doit en faire la demande auprés de la CARSAT & 6 mois
avaiitla date de-départ & la retraite &'taux plein de la.sécurité sociale.

4.6. Changement de [égislation

Le préserit accord tient complte des dispositions actusllement en vigueur.

Toutefois, si pendant la durée d'application du dispositif, la législation de la Sécurité Sociale relative a l'age
légal de départ a la retraite ou aux modalites d'acquisition du taux plein est modifiée, la Sociéte Castorama
France en assurera les risques et les conséquences dans les conditions précisées. ci-apres.

Le versement de la rémunération au tifre -du dispositif de congé d& fin de carriére se poursuivra si les:
maoiifications interviennent dans les limites suivantes :
‘e Silage légal de départ a la retraite est porte jusqu’a 63 ans,

o Silage legal-auguel le taux plein est dcquis automatiquement quelle gue soit la duree d'assurance
(aujourd’nui 67 ans) est augmenté darnis la limite de 1 an,

o Siladurée d'assurance 3 laquelle est subordonnée acquisition du taux plein de la retraité du régime

| geéneral de la Sécurité Sociale est augmentée dans la limite inférieure ou égale & 4 trimestres
d'assurance, _ '

‘s Sjles modifications précitées n'ont pas pour effet de porter la durée maximale de versement a pius 72
mois:

i

4.7. Durée d'application du dispositif de Congé de Fin de Carriére

L'e_‘régim_e de Congé de Fin de Carriere institue par le pré'sent__accord-est mis ‘en place pour une durée
déterminée et prendra fin automatiquement le 1" AoGt:2027,

5. Départs volontaires a la retraite

5.1. Béneficiaires potentiels

Sont &ligibles au présent dispositif les collaborateurs appartenant aux catégories professionnelies concernees
par le projet de fermeture et'en mesure de liquider une pension de retraite de base a taux plein tous régimes
confondus avant.led

25 janvier 2020 pour le magasin d' Ezanville,

30 avril 2020 pour le:magasin de Paris La Défense,

30 mai 2020 pour [e magasin de Darnetal,

27 juin 2020 pour e magasin d'Eragny,

11 juillet 2020 pour le'magasin d'Angers,

28 septembre 2020 pour les magasins de Hellemmes, de Pontault Combault ét de Ballainvilliers,

14 novembre. 2020 pour le magasin de Paris avenue de Flandre, '

5.2, Mesures d’accompagnement

Tout départ volontaire. & la retraite 'de collaboraieurs appartenant & une catégorie professionnelle
concernée par le projet de réorganisation évitera la notification d'un licenciement contraint.

La société Castorama entend dong favoriser les departs volontaires a la retraite.en :

4 .Certain_e‘s. dates étant relativement éloignées, les échéances indiquées ci-dessous ‘conservent un caractére indicatif et >f‘\?
pourront &tre décalées de 4 semaines au maximum. o
Fan
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= Mettant en place, en lien avec le Cabinet de reclassement, une celiule d'information auprés de
laquelle les salariés intéressés pourront obtenir toute :nformatlon utile guant aux- conditions de
liquidation de leurs droits & assurance vigillesse ef toute aide dans le cadre de leurs démarches
administratives avec la prise en compte des dispositifs légaux de retraite anticipée « carriére longue »,
« handicap » ou « incapacité permanente ».

A cet égard, il est d'ores et déja rappelé qu'a ce jour:
- l'age légal de départ 3 ia retraite est de 62 ans ;

» le nombre de trimestres requis pour bénéficier d une pension & taux plein est de 166 a 172
selon 'année de naissance du collaborateur.

- Procedant au versement d'une indemnité complémeniaire de 10 000 € bruts majorant l'indemnité
de départ volontaire 4 |a retraite des collaborateurs concemnés

Il est rappelé qu'en dehors des dispositions applicables aux collabarateurs qui partiraient & la retraite avant

'age de 62 ans en justifiant d'line carriére longue, d'un handicap ou d'une incapacité permanente,.

lindemnité de départ volontaire a Ja retraite est celle prévue par la convention collective du bricolage, selon
les dispositions géngrales de 1'article 9.3.4 applicables aux employés et aux agents de maitrise et les
dispositions de l'article 11 de I'Annexe applicable aux cadres.

En I'état actuel de la législation -

- Lindemnité de départ volontaire a la retraite, majoration camprise, versée dans le cadre d'un plan de
sauvegarde de 'emplof est exonérée de cofisations de sécurité sociale dans ia limite de 2 Plafonds
annuels de sécurité sociale (soit 81 048 € en 201 9) Cette indemnité est soumise 4 CSG CRDS, sans
abaitement d'assiette, pour la fraction supériéure au montant de lindemnité de Ilcenmement
conventionnelle ou légale

- Cefte indemnité est exonérée d'impdt sur le revenu sans limitation de montant,

5.3. Procédure de candidature et d’examen des demandes

Les: collaberateurs remplissant les conditions pour bénéficier d'une liguidation de leur pension de rétraite & taux
plein du régime général de la séourité sociale-avant la date prévue ci-dessus pourront faire acte de candidature
au présent dispositif jusqu'au’ :

24 décembre 2019 pour le magasm d'Ezanville,

31 mars 2020 pour lé magasin de Paris l.a Dé&fense,

30 avrii 2020 pour le magasin de Darnetal,

‘27 mai 2020 pour ie magasin d' Ezragn)ar

11 juin 2020 pour le magasin d’Angers,

26 ao0t 2020 pour les magasins de Hellemmes, de Pontauit Combauit et de Ballainvilliers,
14.octobre 2020 pour le magasin de Paris avenue de Flandre.

Les collaborateurs envisageant leur départ volontaire 4 fa retraite devront en informer I équipe interne dédiée,
par écrit, en joignant a leur demande les documents. Justifiant de la date & laquelle its pourront bénéficier d'une
retraite & taux plein.

Seuls fes collaboratéurs déposant une:-demande de « départ volontaire en retraite. » avant la date limite prévue
ci-dessus beénéficieront dés mesures prévues par le présent-accord,

La date de départ sera fixée d'un commun.gccord entre I' Equipe interne dédiée et le saiarié, dans le respect du
préavis de 2 mois prevu par-la.convention colfective.

La présente mesure est exclusive du bénéfice de I'ensemble des aufres mesures sociales d' accempagnement
prévues par le préserit accord

5 Certaines dates étant relativement &loignées, les échéances indiquées ci-dessaus conservent un caractére indicatif &t
pourront étre decalées de 4 semaines.au maximum.
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6. Plan de déparis volontaires

La Direction souhaite favoriser une préemiére phase exclusivemenit basée sur le volontariat des salariés porteurs
d'un projet professionnel.

Les dispositions du présent chapitre-ont.donc pour objet de présenter les modalités du volontariat et {es moyens
dont disposeront ies salariés dont la candidature aura ét¢ acceptée dans ce-cadre.

6.1. Période ouverte au volontariat

Le plan de départ volontaire sera ouvert & comipter de la validation du présent accord par la DIRECCTE.

Cette période otverte aux départs volontaires s'achévera au plus tard 1 mois avant la date de fermeture au
public des magasins impactés®, soit aux dates suivantes

24 décembre 2019 pour le magasin d'Ezanville,

31 mars 2020 pour le magasin de Paris La Défense,.

30 avril 2020 pour ie magasin de Darnetal,

27 mai 2020 pour le'magasin d'Eragny,

11 juin 2020 pour le magasin d'Angers,

26 aot-2020 pour les magasins de Hellemmes, de Pontault Combault et de Ballainvilliers,
14 octobre 2020 pour le magasin de Paris avenue de Flandre.

Les salariés scuhaitant benéficier d'un départ volontaire pourront obtenir toutes les informations dont ils auront
besoin-aupres de [‘Espace Information Congeil ou de I Equipe interne dédiee,

Al sein de 'Espace Information Conseil, le contenu des entretiens individuels entre les salariés etles conseillers
est totalement confidentiel.

6.2. Bénéficiaires du dispositif de volontariat

L & bénéfice du départ volontaire est ouvert aux salariés sous réserve

- Qu'ils accupent un poste appartenant 4 une catégorie professionnelle d'un tmagasin impacté par une
fermeture, _

- Quils soieht titulaires d'un contrat de travail & durée indéterminee,

- Que leur projet apporte immediatement ou a terme une ‘solution professionnelie telle que définie au
point 8.3.2 du présent chapitre ou gue le salarié soit éligible au dispositif de congé de fin de carriére tet
que défini au point 4 du présent chapitre,

- Quele salarié ait fait Vahder son projet par les conseillers de 'Espace Information Conseil — dont ia
-mission consistera 4 s’assurer gue le-salarié rempilt les conditions. d'éligibilité visées au présent article
etqueson prOJet professionnel remplit les aspects ci- aprés visés 4 larticle 6.3.2, I Equipe interne dédié
et la Commission de Suivi selon les cas,

Si le volontaire ne remplit pas les conditions requises telles qu'indiquées ci-dessus, sa candidature au départ
-volontaire sera refusée.

'En tout état de cause et en raison des éléments précédents, faire acte de candidature ne présume pas de
l'acceptation de cette derniére:

B Certaings dates étant relativemint eloighées, les &chéances indiquées ci-dessous. conservent un caractére |nd|cat|f et
pourront étre décalées de 4 semaines au maximum.
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6.3. Modalités du volontariat

6.3.1. Information des salariés

A lissue de la procédure d'information et de consultation du Comité Centrai o’ Entreprise et dés Comités
d’Etablissement concernés dans les délais visés par l'article L. 1233-30 du Code du travail, une'information sera
diffusée sur:

- Les dates de ia période dédiée au volontariat,

= Les critéres d'éligibilite,

- Les modalités pratiques du dispositif,

- Les coordonnées de I'Equipe dédiée interne,

«  Les coordennédes de 'Espace Information Conseil ‘et ses heures d'ouverture

- Les coordonnées des représentants-des salariés de la Commission de Suivi du PSE’

6.3.2, Dépdt des candidatures

Tout salarié concerné par le présent Accord et porteur d'un projet professionnel en dehors du Groupe Kingfisher
devra en informer 'Equipe interne dédiée, par leftre recommandée avec accusé de réception ou lettre rermise
-en main propre contre décharge, mentionnant :

- Son souhait de partir dans le cadre d'un départ volontaire,

- Le contenu de son projet professionnel et toute(s) pigce(s) justificative(s) utile(s} (promesse

d'embauche, descriptif de la formiation envisagée, présentation de i'activité de la société dontla création
est envisagee, etc.), _
- Ladate souhaitée de son départ.
Pour bénéficier de ce dispositif ie candidat'doit justifier d’un projet professionnel pouvant lui permetire de

refrouver un emploi et s’eéngager a participer activement a Pensemble des démarches nécessaires & la
réalisation de son projet.

Le projet professionnet pour étre pris en-considération doit prendre Fune des formes suivantes

- Reclassement en CDI,

- Reclassement en contrat d'intérim ou en CDD d'au moins 3 mois,

= Création ou reprise d'entreprise validée par la Comimission de suivi,

- Projet professionnel sous le statut d'auto- -entrepreneur validé par la-Commission de suivi,
- Formation reconversion ou qualifiante validée. -par la Commission de-suivi,

- Départ volontaire 4 la retraite & taux plein.

A défalit de projet professionnel, le salarié doit étre éligible. au dispositif de congé de fin de carrigre dans les
conditions prévues au paint 4.

6.4. Examen des candidatures

6.4.1. Appréciation et validation

L’acceptatlon du départ velontaire ne pourra étre- donngée par ['Equipe intefne dédiée que si le volontariat au
départ s'accompagne d'un projet professionnel permettant le reclassement effectif du salarié tef que visé au
paint 6.3.2.

Par validation, il est entendu la vérification que les conditions d'ouverture au départ volontaire sont réunies.

La validation du projet professionnel par 'Equipe interne dédiée emportera acceptation par i'entreprise de la
demande de départ volontaire formulée par le salarié.

Si 'Equipe interne dédiée considére que les conditions d'ouverture au depart volontaire ne sont pas réunies.

{absence de promesse d'embauche, CDD de moins de 3 mois, etc.), fEquipe. intermne dédiée refusera la
demande de départ volontaire, ce refus devant étre motivé.
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Lorsqu'une candidature sera présentée avec un projet présentant un risque réel pour ie salarié (notamment au
regard de son revenu, ses compétences professionnelles acquises ou & acquerir, ...), I'Equipe interne dédiée
pourra faire une demande d'approfondissement de "étude du projet aupres de I Espace Information Conseil.

Lorsque ie projet professionnel du salarie porte surune création ou reprise d'entreprise (y compris sous le statut
d'auto-entrepreneur) ol sur une formation-reconversion ou qualifiante le départ volontsire du salarié ne pourra
valablement intervenir que scus réserve de la validation: par la Commission de suivi de.ce projet professionnal.

Si cette validation est refusée-ou fait f'objet de réserves, le dossier sera renvoye & une réunion de la GCommission’
de suivi qui validera ou non le projet professionnel du salarig.

La décision de la Cornmission de suivi donn'era'lieu 4 une information du sa_la_rié par 'Equipe interne dédiée
dans un délai maximum-de 15 jours suivant la décision de-la Commission de suivi.

Toute décision de la Commission de suivi ne validant pas le projet professionnel sera motivée.

Le refus de la Commission de suivi pourra donrier lieu a la formalisation d'une nouvelle. demande de départ
volontaire par le salarié dans le respect du terme de la période de depart volontaire.

6.4.2. Conséquences sur le contrat de travail et la
situation du salarié

En cas de confirmation par le salarié de son refus de se voir proposer un repositionnement interne et-au plus.
tard dans 4n délai d’'un mais stivarnt la date d'acceptation du départ volontaire par 'éntreprise, celui-ci conclura
une convention de rupture de son contrat de travail d'un comimun accord pour motif économique avec
I'entréprise, qui fixera fes conditions de son départ (date de sortie des effectifs, indemnites, etc.).

Cette convention de rupture mentionnera que Facceptation des condifions de départ volontaire entraine pour le
salarié limpossibilité de contester ultérieurement e motif économique de son départ,

6.5. Suspension temporaire du contrat de travail

Afin de permetire aux salariés de saisir une opportunité de reclassement externe avant la formalisation de leur
départ dans e cadre d'une convention de rupture amiable de leur contrat de travail pour motif économique, la
Socigté Castorama France metira en place un dispositif de suspension possible du contrat de travail dés la
validation du. présent accord.

{.a suspension du contrat de travail, gui ne donnera lieu au paiement d'aucune remunération par la société au
titre de Ja periode considérée, s appllquera d'office, sauf demande contraire expresse du salarié, pour une-durée
pouvant aller jusqu’a 7 mois maximum (si nécessité prolongation d'un moig pour les salariés cadres) , sous
réserve de justifier d'un projet professionnel et de fa validation de 'équipe interne dédiée-qui s'assurera que le
projet professionnel du salarié s'entend d'une embauche en CDI, Pour'le prc)jet professionnel correspondant a
un CDD d'au moins 3 mois, le salarié ne potirra pas renoncer d a suspension tempaoraire du contrat de fravail

Chague satarié dont I'exécution du contrat de travail aura été suspendue €n application de ce dispositif et dont
le reclassement externe sera effectif & l'issue de la periode de suspension bénéficiera de ['ensemble des
mesures d'aide au reciassement externe prévues dans le présent accord, a l'exception du congé de
reclassement, qui: par nature, est sans objet au regard du reclassement externe du salarié ayant justifié sa
-demande de suspension du. contrat de travall, et sauf disposition contraire prévue ci-dessous,

Le salarié pourra valablement mettre fin 4 la suspension du contrat de travail dans hypcthése oll.il renoncerait
a son projet professicnnel pour quelque motif que ce soit (fupture de la période. d'essai chez le nouvel
employeur, impossibilité de mettre en ceuvre son projet. professionpel etc.).]l réirtégrera le poste qu'il occupait
avant son départ volontaire et pourra bénéficier de I'ensemble des meslires prévues par le présent accord, sans
exception, gu'elles visent & favoriser le reclassement interne ou externe,

.
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6.6. Mesures d’accompagnemerit dans le cadre d'un départ volontaire

Le plan de dépairt volontaire évoqué ¢i-dessus a pour ambition de limiter au maximum e iombre de départs
contraints..

En effet, les départs volontaires de salariés appartenant aux catégories professionneligs concernées par g
projet éviteront autant de licenciements contraints.

C'est pourquoi, la sociéte Castorama FranCe'ent'en__d mettre en ceuvre dans le cadre du présent accord des
mesures susceptibles de favoriser les départs volontaires, a savoir

» Le bénéfice del'ensemble des mesures d'accompagnementaureclassement externe prévuesdans
le chapitre 8, sousréserve ;.

-duconge de reclassementquine sera.ouvertqu'au s’.‘alari_équi{tant_'voiontairementl‘en’treprls.e pour
une formation-reconversionou un projetde création cu reprise d'enfreprise, aprés validation de la
Commission de suivi,

- et’sous réserve de toute disposition contraire prévue ci-dessous.

« Lindemnité de départ versée au salarié quittant I'entreprise dans le cadre d'un départ volontaire
donnant lieu a la conclusion d'une convention de rupture amiable pour motif économique.
Dans un tel cas, le salarié percevra une indemnité de depart telle que prévue au titre 8 du chapitre 8
dans le.cadre de [a notification d'un licenciement. Cetté indemnité de départ sera versée dans le mois
suivant la date d'effet de rupture du contrat de travail.
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CHAPITRE 7 - PERIMETRE ET CRITERES D’ORDRE
DES LICENCIEMENTS
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1. Périmétre d’application des critéres

En application de I'article L.1233-5 du Cade du Travail, le périmétre d’application des critéres d'ordre des
licenciements est fixe par accord collectif. A défaut, i} ne peut étre inférieur-a celui de chague zone d’ emplo!.
INSEE dans laquelle est situé un ou plusieurs magasins' de I'entreprise concernés par Jes suppressions
d’emploi.

A défaut d’accord, la mise en ceuvre du projet de fermeture-de 9 magasins de la société Castorama entrainerait
lapplication des critéres d'ordre des licenciements & I'échelle de 8 zones INSEE, au sein desquelles sont
implantés 26 magasins CASTORAMA..

Cette situation provoquerait chez les salariés de ces 26 magasins une lohgue periode de stress liée &
limpossibilite pour eux de-savoir cancomitamment & I annonce du projet sil'entreprise envisagera ou non & leur
égard une mesure de licenciement pour motif &conomique.

Par conséquent, afin d'apporter de la clarté et de la lisibilité sur le périmétre conicerné et par voie de
conséquence sur les perscnnes concernées par un possible licenciement économique, la Direction et les
-organisations syndicales représentatives conviennent, comme acié déja dans l'accord du 12 -avril 2019 de
retenir le périmétre de chague magasin concerné' ‘pour 'application des critéres d'ordre des licencierments,

It 'y @ ainsi pas lieu de-fixer des critéres d'ordre des licenciements, I'ensemble des salariés des magasins
GASTORAMA dont la fefmeture est envisagée étant concerné par une suppression demploi et le projet de
licenciement pour motif économique en résuftant.

Les salariés des-autres magasins ou du siége ne sont donc pas éligibles aux mesures instituées par le. présent
accord.
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CHAPITRE 8 - MESURES PROPOSEES POUR
FAVORISER LE RECLASSEMENT EXTERNE DES
SALARIES DONT LE LICENCIEMENT N’AURA PU ETRE
EVITE
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1. Mise en ceuvre d'un accompagnement spécifique visant a favoriser le reclassement
externe des salariés dont le licenciement n’aura pu étre évité : la Cellule de
Reclassement

Afin d’accompagner les salariés dont le licenciement pour motif @économique n'aurait pu étre évité, Castorama
France mettra en place un espace de feclassement externe appelé.« Cellule'de Reclassement ».

L'objectif fondamental de lintervention d'un Cabinet de reclassement ‘externe est de faveriser une solution
extérieurg. correspendant aux attenfes du salarié.

Cependant, ii pourra également étre amené a conseiller les salariés sur leur souhait d'évolution en interne.
comme en externe.

Que les salarigs adhérent ou non-au congé de reclassement, ils polirront bénéficier de Iaccompagnement de.
la Celivle de Reclassement, sous réserve qu'ils: sigrient la charte d'adhésion et d’eéngagement réciprogue avec
{a Cellule de Reclassement.

La Cellule' de Reclassement sera opérationnelle dés que 'Espace Information Conseil aura cessé sa mission
et & compter des premiéres notifications de licenciement,

1.1. Missions

Dans le cadre de sa mission, la Cellule de Reclassement présentéra a chaque salarié actif (dont la définition
est précisee ci-aprés) une Offre Ferme de Reclassement (O.F.R.) dans les condifions ci-dessous,

La mission du Cabinet de reclassement consistera notamment &-:

- Accueillirles salariés et les informer sur leurs droits,

- ldentifier les compétences. des salariés,

- Prospecter le marché de 'emploi et mettre les salariés en refation avec lés employeurs,

- Accompagner les salariés dans 'élaboration d'un projet professionnel,

- ldentifier les moyens nécessaires pour consolider et concrétiser ‘le projet (emploi .salarié -
création/reprise d'entreprise - reconversion professionneile nécessitant une formation),

- Suivre ntégration dans son houveau métier,

- Apporter une assistance technigue deé conseil & ceux gui.ontiun projet professionnel de création/reprise
d'entreprise ou de formatien validé par la Commission de suivi.

1.1.1. Définition de I'Q.F.R.

L'Offre Ferme de Reclassement {O.F.R.} s'ertend comme :

- Unreclassement salarié externe, en'CDI, CDB ou CTT qui aboutit & un CDI pétiode d'essai validée,

- La création/reprise d'une entreprise ou linstallation en tant que. profession libérale’ ou auto-
entrepreneur matérialisée par la présentation d'un document officiet attestant de Pactivité ainsi qu'un
suivi la premigre année d'exercice,

- Une formation longue gualifiante, dlplémante ou de reconversien, compertant au moins 300.heurés de
formation. .

La Cellule: de Reclassement s’engage & fournir ‘pendant la durée d'accompagnement une Offre Ferme de
Reclassement en cohérence avec le pl'Ojet professmnnel cohstruit avec le cabinet de reclassement, & tout
salarié bénéficiaire ayant décidé de s'inscrire dans la démarche d'accompagnement par [e Cabinet de
reclassement et acceptant de réalisef les actions nécessaires 4 son reclassement déterminees avec ce dernier.

St durant la période d'accompagnement, un candidat écheualt pendant sa période d'essai dans 'entreprise
externe, la Cellule de Reclassement pourra l'accueillir & nouveau jusqu'au terme de la péricde
d'accompagnement définie sous réserve toutefois que la Cellule de Reclassement soit toujours en vigueur & la
date de rupture de leur période d'essai,
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1.1.2. Définition du salarié actif

Sera considéré comme salarié actif celui dont lmplication sera intégralement conforme aux dispositions des
articles R.1233-33 et R. 1233-34 du Code du travail, qu'il ait adhére ou non au conge de reclassement; et aux
dispositions ci- -dessous. Ainsi, en adhérant a la Cellule de Reclassement, le salarié s'engage notamment & *

- Suivre les actions de formation, de validation des acquis de Texpérierice qui apparaitraient nécessaires.
ainsi que Jes démarches proposées par la Celiule de Reclassement et accomplir les démarches de
recherche demploi telles qu'elies ont été définies d'un commun accord entre le consultant et le salarie
dans |e cadre de la Cellule de Reclassement,

- 8e presenter aux convocatlons qui lui sont adressées dans le cadre de-son reclassement,

- Accepter de se présenter aux entretiens de recrutement,

- Mener une démarche. active de recherche d'enviploi en liaison avec les consultants de a Cellule de
Reclassement,

- Ne pas refuser-d’examiner une offre-d'emploi en .adéquation avec le prcjet professionnel validé

- Ne pas avoir une aciivité rémunérée pendant sa période d’adhésion a la Cellule de Reclassement sans
autorisation préaiable expresse de I'entreprise,

- Par ailleurs, pour favoriser les reciassements, ['attitude du salarié devra étre loyale lors des entrétiens
de recrutement.

1.1.3. Suivi des actions de la Cellule de
Reclassement

Le suivi.des actions de la Cellule de reclassement sera réalisé dans le cadre de réunioris d'information des
personnels concernés (au minimum 2 réunions par établissement dans les 2 mois Suivant la validation du
présent accord par la Dlreccte) Y assisteront un membre de I'équipe dédige, un membre de la. commission de
suivi et un membre du cabinet de reclassement.

Les indicateurs suivants seront traités lors des réunions de fa commission dé suivi, cette liste n'étant pas
exhaystive ..

- Nombre de collaborateurs, par établissement, ayant eu un premier contact avec le cabinet,

- Nombre des bilans professionnels en cours,

- Nombre et nature de projets professionnels validés (étant entendu que ces projets professionnels ne
peuvent élre qu’un-emploi.salarié, une formation longue ou-ung création d’'entreprise),

- Nombre de réndez-vous avec le consultant, par salarié,

- Nombre dé rendsz-vous pour des entretiens de recrutement,

- Nombre dé CD|,.de période d'essai validees, de création d'entreprises,

- Nombre.et nature des formatiens (en cours, dipldmantes, etc),

- Nombre et hature d’atéliers suivis, par salarig.

Ces indicateurs .seront suivis au niveau de 'entreprise par le Comité Central d’Entreprise, et au sein de
I'établissement par le Comité d’Etablissement.

1.4.4. Fin de mission de la Celiule de Reclassement

L'objectif assigné a la Cellule de Reclassement est que chaque salari¢ actif soit-engagé dans une solution
professionnelle identifiée & lissue de 'accompagnement.

Par solution professionnelle identifice, il faut entendre

- Promesse d'embauche ou conclusion d'un CDI, CDD ou contrat de travail temporaire d'une dufée au
‘moins.égale &.6 mois débouichant sur un COI, 6u d'un contrat & durée déterminée d'au rrioins 6 mois
renouvele, dans Ia fenction publique,

- Creatlon!reprlse d’entreprise, toute création de son propre emptol {auto-gntrepreneur) validée parla
Celiule-de Reclassement (sur presentatlon d’'un justificatif type extrait de K-bis),

- Beénéfice dune formation de lengue durée (qualifiante ou dlplomante) ‘pouvant déboucher sur un
reclassement et dont la durée dépasse 300 heures,

- Réussite'a un concours administratif débouchant sur un recrutement,

- Depart en retraite & l'nitiative du salarié. i )ﬁ
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La mission. de reclassement de la Cellule de Reclassement sera considérée comme remplie dés lors que le
salarié :

- Déclare aveir trouvé une solution professionnelle identifiée telle que définie ci-dessus,

- Refuse, sans motif [égitime, 'OFR felle que définie ci-dessus.qui lui sera proposée. Par refus saris motif
légitime, 'on entend ie refus d'acceptér une. offre ferme de reclassement correspondant au projet.

professionnel consiruit. avec le cabinet de reclassement, portant sur un emplol situé & moins de 50 km
du domicile et assorti d'une rémunération au moins égale a 90%.du salaire de base brut-antérieur,
- Nerespecte pas les engagements d'activité 4 la recherche de sa solution professionnelle stipulés.

A défaut, la cellule de reclassement continuera sa mission d’accompagnement au-dela des termes
initialement prevus.

1.2, Fonctionnement

1.2.1, Moyens
Le dimensionnement de I'accompagnement mis en place sera adapté en fonction des bescins sur lensemble
de la mission.

Un chef de’ projet. sera’ désigné pour assurer, tout au leng de la miission, la coordination des actions. et
prestations de la Cellule.de Reclassemient et prépajer, en vue de les présenter, les rapports d'activité dans le
cadre du suivi de fa mise en cguvre des démarches de reclassement exierne,

Au sein de la Cellule de Reclassement, les salariés pourront disposer :

- De moyens informatiques, _
- Des-acces internet a des sites specialisés sur l'emploi/ bases d’offres d'emploi,
-~ De la decumentation {revues économigues, régionales, presse, etc).

Les moyens seront ajustés en fonction du normbre de salariés accompagnés.

1.2.2. Localisation

La Cellule de Reclassement sera.située dans les locaux du cabinet retenu.

1.2.3. Durée de I'accompagnement’

Chaque salarié licencié pour motif économique bénéficiera de I'aide de la Cellule de Reclassement :

- pendant toute la durée du conge. de re¢lassement pour les salariés qui y auront adhére,
-~ jusqu'é ce que la mission de la Cellule de Reclassement soit considérée comme remplie au sens du
paragraphe 1.1.4 dans la limite de la durée prévue ci-dessous.

Pour les salariés ayant renoncé & entrer dans le dispositif du congé de reclassement, la durée sera &gale 4 -
- 12 mois pour lés salariés de moins de 45 ans,
- 14 mois pour les salariés de 45 ans a moins de 50 ans,
- 16 mois. pour les salariés de 50 ans et plus et/ou pour les travailleurs handicapés,
St aucune solition de reclassement interne ou externe n'a éié identifiee au terme des 16 mois prévus pour les

salariés de 50 ans et plus et pour les travailleurs handicapés, cet accompagnement sera prolongé de 2 mois,
50it Une durée maximale de 18 mois.

Si, au terme du delai de 12, 14 ou 18 mois, aucune solution interne ou externe n'a été identifiée par la Celhile
de reclassement au sens du paragraphe 1.1.4, l@ salarié bénéficiera d'une priorité de réembauchage au sein.
du Groupe Kingfisher en France, ce pour une durée d'un an supplémentaire au- defa de la durée initiale de

Faccompagnement.
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Ces conditions seront appréciées 4 la date de la notification de leur départ.
1.2.4. Engagement de confidentialité
Les consultants de la Cellule de Reclassement s'engagent a conserver confidentielles toutes les: informations:

d'ordre personne! confiées par les salariés dans e cadre de leur-accompagnement.

1.3. Méthodologie d’intervention

L'accompagnement des salariés se réalisera selon les-phases suivantes.

1.3.1. Phase d’accueil des salariés

Durant cetie phase, le role des consultants de la Cellule de Reclassement sera .

- [informer les salaries sur {e congé de reclassement,

- De présenter les prestations attendues et clarifier airisi jes objectifs de la Cellule de Reclassement,

- De préciser les obligations réciproques des censultants et des adhérents; '

- De répondre & toute question d'ordre géniéral permettant de favoriser la mobilisation sur I'objectif de
changernent d'emploi. '

1.3.2. Phase d’accompagnement au
repositionnement professionnel

Les salariés adhérents bénéficieront des prestations suivantes :

- Entretiens ¢'Evaluation et d'Orientation : bilan professionnel, et si nécessaire bilan de compétences,

- Entretiens individuels-de consalidation du ou des projets ; définition du projet professionnel retenu et
du plan d’actions nécessaire 2 sa réalisation, '

- Relations avec lés entreéprises : prospection ciblée en fonction du projet validé du salarié et de.I'Offre
Valable d'Emploi défirie, ' '

- Acces aux opportunités et suivi des positionnements : positionnements sur és offres, préparation aux
entrétiens de recrutement, suivi de 'évolution de la candidature,

- Ateliers de dynamisation et ateliers spégcifiques : dynamique de groupe,

- Suivi persennalisé de la campagne de rechefche : point régulier des actionis réaiisées et definition du
‘programme d'actions a venir,

- Formation d'adaptation & un nouve! emploi ; identification des écarts, recherche de programmes de
‘formation et d'organismes de.formation adaptés.

1.3.3. Validation du ou des projets professionnels

A llissue du bilan professionnel ou si-nécessaire du bilan de compétences au cours duquel chaque salarje.aura
pu dé&finir un ou plusieurs projets professionnels, un entretien individuel de validation atra®pour objectifs de.
conforter ce au.ces projets professionnels et d'initialiser les demarches de mise en ceuvre.

Alissue de cet entretien, le suivi iIndividuel donnera lieu & la rédaction d'un document (compte-rendu de hilan)
précisant concrétement, pour chaque salarié concemg, le pian d'actions nécessaire a la mise en osuvre et g la
concrétisation de son projet professionnel.
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2. Le conge de reclassement

2.1. Objet du congé de reclassement

La definition et les modalités de mise en ceuvre du congé de reclassement sont définies et régies par les articles
L.1233-71 a L.1283-76, R.1233-17 & R.1233-36 du Code du fravail.

Le congé de reclassement est destiné a faciliter les démarches de recherche d'emploi du salarié ainsi qua la

mise en ceuvre d'actions de formation destinées & favoriser son reclassément professionnel.

Le salarié peut également, pendant ¢e congé, procéder a une validation des acquis de son -expérience ou
efigager des démarches ent vue d’obtenir cette validation.

2.2. Informations relatives au congé de reclassement

Une information collective préalable sera organisée par I'Espace Information-Conseil et I Equipe interne dédige.

dés la fin de la procédure dinformation-consultation du  Comité Central d’Entreprise et des comités
d'établissement concernés, apres validation du présent accord par V'autorité administrative,

Une note d'information sur le congé de reclassement sera remise & chaque salarié concerné.

2.3. Proposition et délai d’acceptation du congé de reclassement

La propasition du congé de reclassement intervient au moment de

- La conclusion d'une- convention de rupture du contrat de travail d’'un commiun accord pour motif:

economlque pour les salariés candidats & un départ volontaire dans le cadre d'une formation
reconversion ou creatlonirepnse d'entreprise,

-~ La notification de leur licenciement économique pour les salariés dont le licenciement ne pourrait étre
évite,

Le conge de reclassement n'est pas proposé aux salariés dont le contrat de travail est suspendu dans le-cadre
du dispositif de cangé de fin de carriére ni aix salariés quittant I'entreprise dans le cadre d'un départ volontaire
motivé par un rectassement externe dans un nouvel emploi.

A compter de la conclusion de la converition de fupture du coritrat de’ travail d'un commun accord ou de la
premiere: présentation de {a lettre: de licenciement proposarnt & congé de reclassement le salarié disposera
d'un délai de réflexion de-8 jours calendaires pour accepter ou décliner celui-¢i;

L.e salarié pourra faire connaitre sa réponse en faisant parvenira | entreprise le coupon-réponse qui lui aura été
remis lors de la proposition du.congé de reclassement.

Sans réponse du salarié a lissue de ce délai, il sera considéré comme ayant refusé le bénéfice du congé de
reclassement.

En cas d'acceptation par le salarig, I congé de reclassement débutera a Fissue du délai de réflexion. Il se
déroulera donc pendant le préavis, dont le salari& sera dispensé de I'exécution.

2.4. Durée du congé de reclassement

Le ¢ongé de reclassement sera de :

- 12 mois pour les salariés agés de moins de 45.ans & la date de notification de leur départ,

- 14 mois pour les salarigs agés de 45 ans a moins de 50 ans a la date de nofification-de leur départ,

- 16 mois pour les salariés agés de 50 ans et plus et les travailieurs handicapés a ia date de notification
de leur départ.

La durée du congé de reclassement pourra correspondre a celle de la formation longue de reconversion que
que soit I'age du salarie et dans la limite de'24 mois maximum. Cette durée sera validée par la Commission de
Suivi aprés presentation des justificatifs.
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La durée de 24 mois s'applique aux seuls collaborateurs qui-s’engagent dans une fermation longue de

reconversion d'une durée supérieure a la durée « normale » du congé de reclassement appréciée au regard de
la tranche d'age du collaborateur.

Si la durée de la formation de reconversion est supérieure aux 12, 14 ou 16 mois correspondant 4 la durée du
congé de reclassement « normal », celui-ci pourra étre aliongé dans la limite de 24 mois-au total sur justificatifs.

A titre tout:a fait exceptionnel, et aprés validation par 1a commission de suivi, une prolongation de la durée du
congé pourra éire envisagée dans le.cas ol une formation aurait démarreé tardivement par rapport au. calendrier
initial et serait toujours en cours au terme du congé. Cette prolongation serait au maximum de 3 mois.

Le congé.de reclassement pourra étre suspendu-& la demande du salari¢, dans'la limite de .3 mois consécutifs
pour motif médical et aprés avis de la Commission de Suivi, différant d'autarit le terme initialement prévu. La
suspension du congé de reclassement pour motif médical ne donnera lieu-au versement d'aucune allocation de
reclassement,

De maniére analogue, en 'absence de solution de reclassement d'un salarié-3gé de 50 ans et plus ou d'un
travailleur handicapé au terme de {a durée de 16 mois prévue pour le congé de reclassement, celui-ci sera
prolongé d'une durée de 2 mois maximum.

La durée du congé de reclassement inclut i¢ préavis conventionne! ou iégal.

2.5. Rémunération des salariés durant le congé de reclassement

La rémunération du salarie sera prise en charge durant le congé de reclassement par l'employeur selon tes
maodalités présentées ci-apres.

2:5.1. Période correspondant & la durée du préavis

Le salarié percait la rémunération qui lui est normalement dué au titre de cette période, laqueile est soumiise &
I'ensemble des cotisations scciales (salariales et patronales) applicables.

2.5.2, ‘Période excédant la durée du préavis pour le
congé. de reclassement

Pendant la période de congé de reclassement excédant lé préavis, le salarie percevra une allocation de
reclassement d’'un montant brut correspondant & 80 % de la rémunération mensuelle brute moyenne
reconstituée telle que soumise aux contributions d'assurance chémage au titre des 12 derniers mois précedents
la:notification du licenciement. .

L'entreprise remettra chague mois au salarié un bulletin précisant Je montant et les modalités de calcul de
Fallocation.

Pour information, le régime social actuel est le suivant ; Au terme de la durée initiale du congé correspondant
au préavis, ceite allocation est uniquement assujettie 4 la Cotisation Sociale Geénéralisée (CSG) et 3 la

Contribution au Remboursement de {a Dette Sociale (CRDS) dans la limite d'un corigé de reclassement de 12.

mois (préavis. inclus).

Au-deid de 12 mois, le congé de reclassement est de nouveau soumis aux cotisations sociales patronales et
salariales.

Durant-le congé de reclassement excédant le préavis, le salarié ne bénéficie pas du versement de la prime
d'intéressement.

2.6. Périodes de travail durant le congé de réclassement

Conformément & larticle 1..1233-72-1 du Code du travail, le congé de reclassement peut comporter des
périodes de travail durant [esquelles il est suspendts. '

Ces peériodes de travail peuvent étre effectuées pour ie compte-de tout employeur, a l'exception des particuliers,
daris le cadre de contrats & durée détermiinée tels que prévus & l'article 1.1242-3 du Code du travail
rencvelables une fois ou de conirats de travail temporaire tels que prévus a 'article L..1251-7.du méme Code.
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Auterme de ces périodes, le congeé de reclassement reprend, sahs excéder son terme initiat.

Dans le cas ol la remunération brute versée par 'employeur au titre de cette période de travail serait inférigure
au montant brut de l'aliocation de reclassement a laquelie le salarié pourra prétendre -au regard de sa situation
personnelle - pendant la fraction dudit congé excédant le préavis, la société complétera cette rémunération afin

de la porter-au montant brut de ladite aliocation, Le versement de ce commplément, qui-interviendra avec la paie:

du mois qui suivra la fin de la période de travail en question est conditionné & la présentation de ;ustlﬂcatafs du
montant total de ta rémunération brute pergue.

Ce complément sera uniguement assujetti a la Cotisation Sociale Généralisée {CSG) et-a fa Contribution au
Remboursemént de la Dette Sociale (CRDS).

2.7. Protection sociale durant le congé de reclassement

li est prévu qu'il sera. proceédé pendant toute la péricde du congé de reclassemerit excédant le préavis -au
madiritien

- 'Des couveriures compfementalres santé et prévoyance appliquées dans 'entreprise; sous réserve pour

le salarié de s'acquitter des cotisations salariales restant a sa charge dans lés.conditions en vigueurau.

sein de {a société Castorama France;
- Du régime de retraite complémentaire, sous réserve pour le salarié de s'acquitter des cotisations
salariales restant & sa charge dans les conditions eh vigueur-au sein de la société Castorama France.

L'entreprise s'acquittera du versement de la part patronale des cotisations au. titre de I'assurance vieillesse
(régime de base et régimes complémentaires), sur |a base de 100% .du salaire de référence.

La période de congé de reclassement excedant le préavis est validée pour la détermination des droits & pension
de retraite du regime géneral de l'assurance vieillesse dans (a limite de 12 mois,

En cas de maiadie, le salarié.continuera de percevoir I'allocation de conge-de reclassement, déduction faite des
indemnités Journaheres versées-par la sécurité sociale. Au terme. du congé de 'maladie, llintéressé bénéficiera
‘a nouveau de l'allocation de congé de reclassement, si toutefois la date de fin du congé n'est pas atteinte.

La salariée en etat de grossesse est autorisée & suspendre son congé de reclassement lorsque celui-ci n'est
pas terminé ‘au moment ol elle bénéficie: de son congé maternité. A I'expiration de son congé maternite, elle
bénéficie & nouveau de son conge de. reclasserment pour une péricde correspondant a la durée totale du congé
diminuge de la fraction utilisée avant le congé maternité. Il en est de méme pour le conge d'adoption et le congeé
paternité.

Les conges payés acquis au. titre des périodes de travail antérietres & Pentrée dans le conge de reclassement
pourront &tre pris avant 'entrée en conge de reclassement ou donner liey au paiement d’une ‘indemnite
compensatrice au moment du versement du solde de tout compte.

Pendant le congé de reclassement, l'intéressé n'acquerra pas de droit & congés payés ou-de JRTT, sauf au
titre dir préavis suivant la notification du ficenciement pour-motif éconorique.

2.8. Obligations de I'entreprise durant le congé de reclassement

L'entreprise financera 'ensemble des actions necessaires au reclassement telles que définies ci-dessus.
Ce financement cencerne ;

- La mise en place.et fes frais de fonctionnement de a Celiule de reclassement,

- Les honoraires des prestataires auxquels il est fait appel pour la réalisation des entretiens d'évaluation
-et d’orientation et les éventuels bilans de competences

- Les actions de formation et de validation des acquis de 'expétience (coat des organismas de formation,
frais de déplacement) dans les limites fixées par le présent accord,

- Larémunération et 'allocation versées pendant la durée du congé.
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2.9. Obligations des salariés durant le congé de reclassement

Les salariés devront s'engager & suivre les actions de férmation &t/ou de validation des acquis de I'expérience
ainsi que les prestations de la Celiule de reclassement telies qu'elles auront ét¢ définies.en accord-avec lul.

lls devront se présenter aux convocations et mener personneliement une démarche active de recherche:
d'empioi.

lis doivent s’engager a ne pas avoir une activité rémunérée pendant le congé sans autorisation de I'entreprise.

Sauf motif égitime, les salariés qui ne suivront pas les actions de f_ormat'ion et/ou de validation des acquis de
P'expériehce ou qui ne se présentetont pas aux convocations de fa Cellule de reclassement seront réputés.
renoncer au beénéfice du congé de reclassement.

La procédure suivante sera alors suivie .

- Mise en demeure par lettre recommandéé avec accusé dé réception d'effectuer les actions ou de
répondre aux.convocations, '

- Avis de la commission de suivi avant la notification de la fin du CR

~  Sile salarié ne donne pas suite & cetie mise en demeure dans un délai fixé & 15 jours calendaires, et
aprés avis.de la Commission de suivi, notification de fa fin du congé de reclassement lui sera faite par
lettre recommandée avec accusé de réception.

Dans une telle hypothése, si le préavis nermal n'était pas arrivé a:son terme, le contrat se poursuivrait jusqu’a
son échéance normale du préeavis.

2.10. Echéance du congé de reciassement

Le congé de reclassement prend fin -

-~ ATarrivée a échéance de ld durée prévue, ou

- Sjlé bénéficiaire retrouve un emploi salarié, hors les cas de suspension du congé de reclassement vis
précédemment, ou dématrre un projet de création ou de reprise d’entreprise; ou

- En cas de nor-respect de ses engagements par le salarié, aprés avis de la Commission de-suivi.

2.11. Suspension et arrét anticipé du congé de reclassement

Si'le salarié frouve une solution de reclassement externe avant le terme du congé de reclassement, il devra en
informer IEquipe dédiée par courrier en précisant la nature du contrat et la date effective de son embauche
(lettre recommandée avec AR ou remise en main propre contre décharge):

Sera considérée comme une solution de reclassement le salarié guijustifie :

- D'un contrat de travail & durée indéterminée,

- D'un contrat.de travail & durée déterminge d’'uné durée d'au moins B mois (y compris dans la

fonction publique),

B D'une. création ou reprise, matérialisée par'ia présentation d’un document officiel attestant de
lactivité.

L& congé de reclassement sera suspendu pendant la durée de la période d'essai au titre du contrat de travail a
durée indéterminée ou a durée déterminée et l'allocation de reclassement rie sera pas versee pendarit cette
périede.

Si fa période d'essai est validée; la date de début du contrat de travail & durée indéterminée ou déterminée
marquera Ja fin du congé-de reclassement, de maniére rétroactive.

K

67

Y
P A .w.a.._,_».n.‘-_,....{}.. Q\‘:Q ..... PR e

£




7

castoray

En cas de rupture du contrat de travail & durée indéterminée ou déterminée pendant la période d'essai, le salarie
retrouvera le bénéfice du congé de reclassement pour la durée restant & courir,

En application de I'article ..1233-72-1-du Code du travail, les salariés ayant adhéré au congé de reciassement
peuvent suspendre ce conge, pour occuper un emploi dans le cadre d'un contrat de travail 2 durée déterminée
{article L.1242-3 du code travail) ou de contrat de travail temporaire (article L1251-7 du code travail). Dans ce
cadre et au terme de ces périodes de suspension, le congé de reclassement reprend, sans excéder sa date de
fin initiale

2.11.1. Indemnisation du départ

L'indemnité de départ sera versée au terme du congé de reclassement, quelle que soit Foriging de ce terme.
La période du congé de reclassement excédant la durée normale du préavis n'est pas prise en compte :

- Dans ia détermination de ['ancienneté servant de base au calcul de lindemnité de licenciement,
- Dans la base de caicul de cette indemnité,
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Incitation au reclassement rapide

Les salariés licenciés ou bénéficiaires d'un départ volontaire qui auront adhéré au congé de reclassement et
qui en seraient sortis de maniére anticipee. dans les conditions prévies au point 2,11 bénéficieront, sur
présentation d'un justific jcatif, d'une indemnité de reclassement rapide, aux conditions suivantes :

Le bénéfice de cette indemnité sera ouvert au salarié justifiant d'une eémbatiche en CDI, en CDITT
penode d'essai validée ou en CDD de plus de. 6 mois renouvelé pour la méme période ou justifiarit
diune création/reprise ‘d'entreprise (y compris statut autoentrepreneur). Le salarié devra solliciter le
palement de I'indemnité de reclassement rapide par écrit auprés-de I'équipe interne dédiée et joindre
uné copie du contrat de travail conclu avec son:nouvel employeur ou tout document officiet attestant de
Yactivité,

Le montant de.lindemnité de reclassement rapide sera égal & 60 % de I'allocation nette restant qui
aurait &té due au titre de la période du congé de reclassement non effectuée, surla base de [a durée
initiale du congé de reclassement (soit 12, 14 cu 16 mois}, hors prolongation du fait d'une absence de
solution de reciassement au terme de la durée initiale ou du fait d’une formation (prolongation du fait
d'unig formation pouvant aller jusgu’a 24 mais).

Ceite indemnité ne sera accordée qu'une seule fois par bénéficiaire, Si la rupture du congé de reclassement
intervient postérieurement au terme des 12, 14 o 16 mois, lindemnité de reclassement rapide ne sera pas

due:.

Elie sera versée au ferme:du congé de reclassement.
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4. Appui a la création ou a (a reprise d’une entreprise

En plus des autres dispositifs-prévus, 'entreprise s'engage a accorder une aide d'un montant de 15 000 € avant:
C8G et CRDS a tout salarié licencié porteur d'un projet identifié de création d'entreprise ou de reprise
d'entreprise existante. '

Cette indemnité sera accordée au salarié, qui créera son entreprise (y compris sous le statut d'auto-
entrepreneur) ou prendra le contréle d'une entreprise existante (contréle financier avec prise de participation
financiére et contrdle quotidien en ¥ exergant effectivement une activité via un mandat social), pendant la
période d'accompagnement par le cabinet de reclassement. Elle ne sera pas applicable a la ciéation
d'association Loi 1901.

La création d'une Société Civile tmimobiliére (SCI) nouvre pas droit au versement de cette prime de
creation/reprise d'entreprise.

Le salarié devra soumettre au Cabinet de reclassement pour approbation son-dossier dé création ou de reprise
d'entreprise.

Ces aides seront versees :

- Ahauteur de 75'%, aprés la production par le salarié du document attestant de linscription au Registre
du Commerce et des Sociétés (RCS), au Répertoire des Métiers (RM) ou auprés de 'URSSAF, ou de
Fattribution du n® SIRET (pour les autoentrepreneurs), ainsi que d'une attestation sur Fhonneur du
démarrage de l'activité, S '

- Ahauteur de 25%, a la présentation d'un bilan des douze premiers mois d'activité,

Le salarié qui & un projet de création d'entreprise pourra ggalement bénéﬁc’ier d'aide # fa formation, Il pourra
mutualiser 'aide & la création d'entreprise de 15 000 € avant CSG et CRDS avec J'aide & {aformation de 10 000
€HT.
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5. Indemnité différentielle

En cas de reclassement externe dans uh-empioi assorti d'un-salaire inférieur & celui de son emploi précédent,
a durée de travail égale, le salarié percevra, pendant une période. maximale de 24 mois, une indemnité
différentielle de salaire correspondant & I'écart entre son demier salaire de base brut horaire au sein de
I'entrepfise ef son nouveau salaire de basé brut horaire..

Cette indemnité différentielle de salaire. correspondra & 100 % de cet écart pendant une période maximale de
24 mois.
Cette indemnité ne pourra' excéder un montant mensuel brut-de

- 200 € pour les employes,

- 250 € pour lesagents de maitrise,

-~ 300 € pour ies cadres.
Lindemnité. différentielle de salaire sera versee apres présentation par le salarié de son nouveau. contrat de
travail et de ses bulietins de salaire sur la période considérée; selon le calendrier suivant:

- alafin de chague période trimestrielle calculée par rapport & la date d'embauche, jusqu'au-terme des

24 mois, _ _

- alafin de la péricde d'essai si celle-ci vient-a etre rompue en court de péridde trimestrielle.
Cette mesure n'est pas applicable au salarié qui est créateur ou repreneur d'entréprise.
Cette mesure est-applicable dans:le cadre d'un COI, d'un ou plusieurs CDD ou CTT de 3 mois ou plus dans fa
limite de-24 mois que! que soit le nombre de contrats-durant toute la duree du présent accord..
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6. Les aides a la formation dans le cadre de la mobilité externe

La société Castorama France financera dans Ia limite de 10 000 € HT (codt peédagogique et frais annexes) des
actions de formation qui auront été validées par le Cabinet dé reclassement et la Commission de suivi et qui
apparaitront nécessaires pour accompagner le reclassement externé d'un saiarié et permettre

- Soit 'adaptation des competences de l'intéresse. par rapport aux compétences requises dans lemploi
de reclassement, Ja demande de formation devra étre faite au moment de la prise de poste ef sera
soumise a la validation de la commission de-suivi, _ ' '

- Soit 'acquisition de compétences nouvelles (y compris création ou reprise d'entreprise), en cas de
changement de métier; ou pour {acquisition d'un diplérme, la demande de formation devra étre faite au
moment de la prise de poste et sera soumise 4 la validation de la commission de suivi.

L’aide & {a formation sera portée a 12 000 € HT pourles-salariés.&gés de 50 ans et plus et pour les travailleurs
handicapés

| est convents que, pour tout salarié qui suivra une formation dont le colt sera inférieur au plafond qui lui est
applicable, la différence entre ce plafond et le coit réel de la formation suivie viendra alimenter une enveloppe
globale qui pourra servir & la prise en charge partielle ou totale, pour d'autres 'salariés, d'un dépassement des
budgets prévus ci-dessus, aprés validation de ce dépassement par la Commission de suivi,

L'utilisation de cette eriveloppe permettra donc de tenir compte de la particularité de certains projets de.
Tormation &t de leur colit.
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7. Mesures d'accompagnement a la mobilité géographique externe

7.1. Définjtion de la mobilité géographique

Ces aides _Sé_roht.'o_uvert'es aux salariés dont la. mobilite géographique implique un déménagement ayant pour
effet de réduire la distance ou Je temps du trajet nouveau-domicile-nouveau lieu de fravail par rapport au trajet
ancien domicile-ancien lieu de-travail,

7.2. Mesures d’accompagnement.a la mobilité géographique

‘Dans cette hypothése, les frais occasionnés par la mobilité géographicue serorit remboursés au salarié sur
justificatifs et dans la limite: d'un montant global de 5.000 € TTC sous réserve qu'ils carrespondent & I'un ou
{'autre des frais suivants |

- Frais de déménagement

< Achat.ou location de véhicules ou d’engins motorisés cu non pour se rendre sur sen liet de travail, y
compris tes frais d'immatriculation et de carte gfise,

- Dépenses afférentes a l'obtention du.permis de conduire,

- Utilisation des transports-en coramun,

- Indemnité kilométrigue sur l'excedent de la distance domicile-nouveau lieu de travail par rapport & la
distance ‘domicilezancien lien de travail,

- Augmentation de frais de garde d’enfani(s) liée a une augmentation du temps de garde du fait d'un
accroissement de la distance:ou-du temps de trajet domicile-nouveau lieu de travail par rapport & la
distance ou au temps de trajet domicile-ancien lieu de travail,

- Des frais de parking hors parking résidentiel,

- Des frais de péage,

- Frais de recherche de logement,

- Indemnite. de réinstaliation {dans ia limite de- 2000 € TTC (rétablissement du courant électrique, de
Peau, du gaz, du téléphone, réexpedition du courrier, frais d'agence immaobiliére en cas de iocation,
frais de notaire en cas d'achat immaobilier, frais d’huissier si un état des lieux est établi),

- Indemnité de double résidence.

8. Indemnités de rupture

Les salariés dontla candidature a un _départ'volo_nta:ire pour projet professionnel validé aura été acceptée ainsi
que lés satariés licenciés pour matif économique bénéficieront d'une indemnité de licenciement.

L'indemnité de départ, telle que détaillée ci-apres, se.compose de 'indemnite de licenciement applicable dans
Tentreprise et d'une indemnite additionnelie.

8.1. Rappe! des dispositions applicables dans i‘entreprise en matiére d’indemnité de
licenciement

Méme si le salarié n'opte pas pour e congé de reclassement, il sera dispensé._d_e laccomplissement de son
préavis, afin de jui laisser toute disponibilité pour sa recherche d'un nouvel emploi ou la réalisation d'un projet
professionnel.

‘Ce préavis lui sera rémunéré, aux échéances habitueiles de la paie.

Le salarié percevra une indemnité de licenciement dont le montant sera-égal au montant le' plus favorable.

obtenu par application des dispositioris Iégales, des dispositions conventionnelles de branche ou des =/~
dispositions conventionnelles d'entreprise rappelées ci-dessous ! Q\(;
- Dispositions légales, applicables aux salariés ayant une ancienneté de 8 mois ou plus : /\} ;
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o 1/4 de mois de salaire par année d'ancienneté jusqu's 10 ans d'ancienneté _
o 1/3 de'mois de salaire par année d'ancienneté au:=dela de 10 ans d'ancienneté.

- Dispositions de’la convention collective du bricolage, applicables aux salariés ayant une ancienneté
d'un an ou plus : ' _
o 2 % du salaire des douze derniers mois par année de présence, quel que soit le statut
majoration de 50 % de lindemnité de licenciement pour les cadres 4gés de 50 ans et plus.

- Dispositions de l'accord d'entreprise Castorama, applicables aux salariés ayant une ancienneté d'un
an ou plus::

o Pour les'employés - 2 % du salaire des douze derniers mois par année de présence, )

o Pour les agents de miaitrise : de 1 a 5 ans d'ancienneté : 2-% du salaire des douze derniers
mais par année de présence ; au-dela de 5 ans d'ancienneté : 2,5 % du salaire des douze
derniers mois par année de présence ; ceite indemnité de licenciement.ne peut excéder 6 mois
de salaire,

& Pourles cadres : de 1 &:2'ans d'ancienneté : 2 % du salaire des-douze derniers mois parannée
de présence ; au-dela de 2 et jusqu'a 5-ans d'ancienneté : 2.5 % du salaire des douze deriers
mois par année de présence ; au-deld de 5 ans d'anciennété : 3,3 % du salaire des douze
derniers mois par année de présence ; cette indemnité de licenciement.ne peut excéder: 12
mois. de salaire, _ _

o Pour les cadres-de pius de 50 ans, l'indemnité est majorée de 50%.

Cette indemnité de licenciement sera versée au salarié ala date de la rupture de son contrat de travail.

8.2, Indemnité de départ

Le montant de 'indemnité de départ sera égal & 1,6 mois de salaire de référence’? (indemnité dé licenciement
legale ou conventionnelle. comprise) par.année d'ancienneté (année, mois et jour) dans la limite d'un plafond
détermine par les parties: signataires du présent accord en fonction de 'analyse de la précarité de la situation
des salariés qui est considérée comme moindre pour les salariés gui pourraient faire valeir leurs droits 2 Ja
retraite & taux plein a une date considérée comme proche, '

Pour les salariés dgés de plus de 57 ans susceptibles de pouvoir bénéficier du dispositif de CFC, le montant
de findemnité versée au salarié en cas de licenciement économique dans le cadre du. présent accord est
plafonné a (en salaire de reference?®) .

- 18 moais de salaires-pour les salariés qui pourront liquider leurs droits a la retraite a tauk plein avant le
37¢™ mois suivant la date de notification de leur licenciement,

- 24 mois de salaires pour les salariés qui pourront liquider leurs droits & la retraite entre Je 379 et le
48°me mois suivant la date de notification de leur licenciement,

- 30 mois de salaires pour les salariés qui pourront liquider leurs droits & Ia retraite entre ie 49¢m et le
80 mois suivant la date de notification de leur licenciement, '

- 36 mois de salaires pour les salariés qui pourront liquider leurs droits & la retraite & taux plein entre le
G1éme et le 724%™ mais suivant la date de notification de Jeur licenciement

Le salarié agé de 57 ans, ou plus devra remetire un relevé de fin de carriére justifiant de la date & laquelfe if

pourra béneficier.d'une retraite & taux plein ainsi que le bilan de expert de la cellule de reclassement, A défaut,
le plafond de 18 mois Iui sera automatiquement appligué.

Il est précisé que Fapplication de cette formuie de calcul né peut condiiré au versement d'une indemnité de
depart inferieure au montant de l'indemnité légale ou conventionneile de licericiement.

7 Cf Annexe 4 L
ﬂ
8 Cf Annexe 4 ¥
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Une avance de 50 % sera versée au terme du préavis. Dans le cas de -créationi’repr’ise: d‘_ent_repﬁse ou de
formation fongue durée, la commission de suivi pourra décider de verser fout ou partie dans-la- limite: de 80.%
du solde avant la date-de rupiure du contrat de travail.

En cas de déces di salarié, il sera verse 2 la premiére demande de ses ayant-droits lindemnite de départ qu'i
‘aurait pergué au morment de son départ (départ en retraite; départ volontaire ot licenciement économique).

8.3. Régime social et fiscal de I'indemnité de licenciement

Le régime social et fiscal des différentes indemnités. versées en @pplication du présent accord dépend des
dispositions légales et réglementaires en vigueur au moment de leur versement,

Conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, I'indemnité de licenciement pergue dans
le cadre d’un plan de sauvegarde de l'emploi est exonérée de cofisations: sociales dans la limite de 2 fois le
plafond annuel de la sécurité sociale, soit 81 048 € en2019.

Concernant l'assujettissement a la CSG-CRDS, I'exonération s'applique dans la limite de Pindemnité legale /
conventionnelle de licenciement sans pouvoir dépasser 2 fois le plafond annuel de la sécuwrité sociale, soit 81
048 € en 2018

Toutefois, si lindemnité versée d_é_p_asse-'lO fois le plafond arinuel de la sécurité sociale, soit 465 240.€

. Elle est soumise & la CSG etla CRDS dans sa totalite,
- Elie reste soumise & cotisations sociales dans sa totalite:

75



CUSTOFTHTIC: »

CHAPITRE 9 - DISPOSITIONS DIVERSES

76



CUSTOrarng

4. Autres mesures applicables 3 compter de fa rupture du contrat de travail

1.1. Congés payés et RTT

Les congés payés et RTT acquis au titre des périodes de travail antérieures & la rupture du contrat de travail et
non pris donneront lieu-au paiement d'une indemnité compensatiice, Celle-ci sera versée a ia fin du préavis,

Llindemnité versée au titre de Ja compensation des conges payes est du salaire et est & .ce titre soumise a
cotisations sociales et impot sur le revenu,

1.2. Priorité de réembauchage.

Les salariés dont la candidature & un départ volantaire aura éte acceptée ainsi que les salariés licenciés pour
motif économigue biénéficieront d'une priorité de réembauchage pendant une durée de douze mois & compter
de la date de rupture de leur contrat de travail (c'est-a-dire & lissue du délai de préavis ou. -de congé de
reclassement le cas écheéant), s'ils en font 1a demande au cours de ce méme délai. Les salariés ayant adheré
au congé de reclassement peuvent également demander le bénéfice de cette priorite durant ledit congé.

Dans ce cas, les salariés serant informés de tout emplot devenu disponible et compatible avec leur qualification.
S'ils. acquigrent une nouvelle-qualification, s devront en-avertir l'équipe interne dédiée. Ainsi Castorama France
s'engage-a étendre cette priorité de féembauchage a 1a qualification acquise.

Dans fous les cas, Voffré de réembauchage dans le méme emploi ou un emploi similaire devra étre faite par
letire recomimandee avec avis de réception et indiquer, en plus des conditions de travail, fa date'a laquelle
lintéressé. dévra préndre son travail, si le salarié accepte loffre qui lui est faite.

1.3. Préavis

Pour les salariés. faisant {'objet d’une notification d’un licenciement et adhérant:au. congé de reclassement, le
préavis prévu par Jes dispositions de la convention collective nationale applicable dans: I'entreprise sera
integralement payé et non effectué. It.est rappelé que le conge de reclassement intégre et débute par le préavis.,
Le salarié pergoit la rémiunération qui lui est normalement due au fitre de cette période, laquelle est soumise a
lensemble des. cotisations sociales (salariales et patronales) applicables.

Pour les salariés dont la rupture du contrat de travail pour motif économique serajt prononcée, dans le cadre-
d’une rupture d'un commun accord pour motif économique et en cas de non-adhésion au conge de
reclassement, le préavis sera également payé-et non effectué.
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2. Accompagnement psychologique des salariés

L'annonce du projet de réorganisation de la. société Castorama France est susceptible de provoquer chez
certains salariés un stress particulier lié 4 la situation d'incertitude qu'ils rencontrent.

C'est pourquoi, une vigilance. taute particuliere a été demandée et continuera d'étre demandée aux acteurs
habituels de la prévention {Direction, service RH, encadrement, membres du CHSCT, représentants du
personnel), avec le soutien du miédecin du travail.

Par ailleurs, les responsables régionaux RH-en charge de la mise &n ceuvre des mesures du présent accord et
de laccompagnement des salariés seront régulierement présents sur I'ensemble des magasins et sites de leur
region pour rencontrer les salariés, les acteurs de-ia prévention et identifier les situations potentiellement a
risques.

Un espace d’écoute sera mis en place dans les magasins concernés par un projet de fermeture. Chaque salarié
souhaitant bénéficier d'un soutien psychologique pourra prendre directement contact avec un des membres.
d'ALTERHEGO, ce sans passer par-sa hiérarchie pour garantir 'anonymat de sa démarche. Dé mére, une
ligne téléphonique nationale d'écoute sera mise en place pour 'ensemble des magasins et le siége.

Les coordonnées d'ALTERHEGO seront affichées dans chaque magasin et au sige et communiquées a tous
les saiaries relevant d'une catégorie professionnelle concernée par le projet de réorganisation.

Les frals liés a ce soutien seront pris en charge par I'ehtr'e'prise‘.
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3. Revitalisation du bassin d’emploi

Compte tenu des effectifs du Groupe Kingfisher, Castorama France est concernée par les dispositions. des
articles L.1233-84 et suivants du Code du travail.

Dans 'hypothése ol 'équilibre du bassin d'emplot serait affecte en raison du présent projet, la Direction de
Castorama France accordera iine attention particuliére 3 la diversité des pistes possiblés et des actions. a
mener.

Dans ces circonstances, le rapprochement de l'enireprise avec les représentants de I'Etat permeitra un
éclairage précis sur :
- Les possibilités d'embauches des anciens salariés de f'entreprise,
- L'existence de mesures spécifiques régionales,
- Les possibilités de se rapprocher de dispositifs publics ou associatifs soutenant l'activité dans le bassin
d'emploi considére, _ '
- L'existence de structures d'aide.a la création d'activités et au développement de 'émploi.

Les mesures du présent accord en faveur de 'objectif de revitalisation séraient.alors prises eh compte dans les
discussions avec I'Etat,

Les représentants du personnel seront régulierement tenus informés de I'évolution de l'action menée dans le
cadre des articles 1..1233-84 et suivants du Code du travail.

Fait @ Templemars le 2 juillet 2019

Pour CASTORAMA France
Gino BALDERACCHI

Pourla CFDT
Chiystelle DERRIEN

Pgur la CGT
Nicolas EUZENOT

Pour la CFTC
Jean-Michel FRUIT

Pour la CFE-CGC
Pascal LE MANGOUERC

Pour la FEC-CGT-FO
Jean-Paul GATHIER
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Annexe 1 : Liste des postes ouverts au sein du Groupe en France

La liste des postes dispenibles au sein de Castorama et du Groupe est jointe au présent accord,

Annexe 2 : Tableau des critéres de départage

Annexe 3 : Process d’attribution des postes supplémentaires mis a disposition dans
le cadre des Offres Fermes de Reclassement

Annexe 4 : Définition du salaire de référence
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Annexe 2_

Tableau des critéres de départage

Handicap (Reconnaissance Pas de handicap 0
RQTH) ou restriction — — - :
médicale Restriction médicale suravis'dy | 2
o Medecin du Travail
(Maximum 5 points) S
' (Non cumulatif avec RQTH)

Reconnaissance d'un handicap | 5
Age Meins de 45 ans 0
(Maximum & points) Supérieur & 45 ans 3

+ 0,2 point par année révolue

au-dela de 45 ans

(Maximum 4 points)

(Au sens fiscal de la demiere
declaration de revenus
disponible)

Situation familiale Célibataire 0
(Maximum 3 points) Marié/Pacsé/Union libre* 1
Célibataire avec enfant(s): 2
‘Ou Parent isolé
Conjoint également corcerné 2
parle prajet
'.Pe'rso'nn'e-é charge Pas de personne & charge 10

‘Par persofine a charge

1 point par.personne &

charge

4 points si un enfant est
handicapé

Niveau de maitrise globale
du métier >

(Maximum 1 point)

{Moyenne des entrétiens
2015-2016-2017)

Insuffisant. 0.
Découvre son métier /- A besoin | 0,5
de progresser

Conforme 0,75
Superieur 1

Ancienneté

(Maximum 5 points)

0,2 point parannée

d'anciennété {sans arrondi),

limité & 5 points

(* Si le collaborateur n'a pas éu d’éntretien ou s'll'mangue au moins-2 des 3 entretiens, la note moyenne de.

0,5 sera appliquée)
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Annexe 3

Process d'attribution des postes supplémentaires mis a disposition dans le cadre des
Offres Fermes de Reclassement

Afin de donner la mérme charice & fous les collaborateurs de se reclasser sur des postes en inteme, 7 sessionis
de départage.sefont organisées. L'objectif est'de proposer auxsalariés des 9 magasins, des postes le pius en
adeéguation avec leurs choix. Ces sessions'seront organisées les »
¢ 5décembre 2019
15 mars 2020
15 avril 2020.
15-mai 2020
Ter juin 2020
15 aofit 2020
1er octobre 2020

Le départage se fera de maniére globale pour ies 9 magasins Castorama concernés par le PSE au cours-de
ces sessions.

Principes directeurs :

- Conditions pour faire partie d'une session de départade :

o Avoir remgli une fiche de veeux-pour un reclassement en interne

« Ne pas avoif trouvé de solution de reclassement.un mois avant la fermeture de son magasin
{adhésion au CFC, départ en retraite, départ externe pour un emploi, un projet deformation ou
.création d'entreprise) ' _

e Ne pas avoir validé de maniére définitive sa période d'adaptation lors d'un reclassement
interne?

o Ne pas avoir &té reclassé sur-son 1% choix lors d'une précédente session de départage. Dans
ce cas, le salarié devra faire une demande écrite au mains 15 jours avant la’ session de
départage & laquelie il souhaite & nouveau participer ;

- Fiche de veeux :

e la fiche de veeux ne contraint pas le salarié & se reclasser en interné. Elle {ui permet
simplement de bloguer un poste, en amont, avant que son magasin ne ferme.

o Chague salarié éventuellement intéressé par un poste en interne remplira une fiche de veeux
ot it exprima § choix ‘au maximum d'affectation {nom des magasins Castorama ou Brico depot
pour e statut employés et AM, nom des régions Castorama pour le statut cadre)

e Un salarié cadre aura la possibilité de mixer ses demandes avec des affectations en region-en
qualité de cadre et/ ou des affectations en magasin en qualite d'agent de maitrise o

o Sile salarié est prét a changer de métier (commerce, log, relation clierits, CGM, RH, ILV, Sécu);
it lihdiquera sur le document ; '

La 1# fiche de voeux devra étre remplie au pius tard le 30 Novembre 2018

» Le salarié pourta modifier ses veeux jusqu'a ce qu'il puisse étre reclassé sur son choix n°t.
Toiste modification de fiche de veeux devra-éfre faite par écrit au moins 15 jours avant | session
dé departage

- Pour les employés &t agents de maitrise, les postes seront réservés.dans ja limite de-:
o 3dans les magasins dont leffectif ETP CDI est inférieur a 75
¢ 4 dans les magasins dont effectif ETP CDI est cornpris entre 75-et 99
« 5dans les magasins dont 'effectif ETP CDl est de 100 ou plus

? Pour les salariés des magasins d'Ezanville et de la Défense n'ayant pas obtenu leur choix n°1, ils pourront
demander de prolonger leur période- d'adaptation jusqu'al 415 Novembre 2020 de manigre & participer a la’
derniére session de départage '
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Les effectifs pris en compte seront ceux au 31 mars 2019 auxquels seront ajoutés e nombre de postes vacants
4 cette méme date,

Par déragation a ce qui précede et a titre excéeptionnel, le nombre de pastes résérvés dans les magasins
ci-dessous seront au nombre de :

Creil : 7 postes

Claye souilly : 7 postes
Clichy : 6.postes
Villernomble : 7 postes
Les Clayes sous bais : 8 postes
Velizy : 7 postes
Fresnes : 7 postes
Creteil : 6 postes
Melun : 8 postes
Barentin : 6 postes
Englos : 7 postes
Henin : 6 postes
Orvault : 7 postes
Nantes : 6 postes

Le Mans : 5 postes

- 8 P & & © 8 & 3 @ % 0 e W W

Les salariés cadres

Les salariés cadres pourront demandera |ntegrer le CODIR d*avance par région, soit 11 postes (1 Directeur de
Magasm 5. Chefs de Secteur commerce, 1 Controleur de Gestion, 1 Responsable Ressources Humaines, 1
Chef de Secteur logistique, 1 Chief de Secteur relation client, 1 Chef'de Secteur Sécurité) ;

Cela permettra aux cadres-de se porter candidat & un reclassement interne sur des fonctions identiques, sur la
meéme région que la leur ou’sur unhe autre région.

Dans ce cas, les’ parties.cenviennent que ;.

- Dans un premier temps, le salarié intégrera le CODIR d’avance de sa région dongme ou dans une
autre région de son chclx et exercera des missions sur 4 magasins, sur le périmétre régional et
mentrainant pas.de changement de domicile. Les missions seront définies parle Directeur Regional.

~ Dans un délai de 12 mois maximum suivant Imtégratlon du CODIR d'avarce, le salarié se verra
proposer un poste identique & celuioccupe avant la fermeture du magasin tenant compte de son souhait
d'affectation (changement de région-ou non).

Pour Fensemble des salariés impactés, employés, agents de maitrise et cadres, les parties rappellent que, sous
reserve de la négaciation en cours et de fa validation d'un accord relatif au PSE par la DIRECCTE d'Evry, la
sociéte Brico Dépot mettra également a dlsposmon des postes supplémentaires pour Iesquels ils pourront
exprimer leur intérét,

- Ledepartage :

= | sera établi lors de de chaque session de départage entre tous les salariés. rentrant dans le
champ des conditions de départage ; o

» Lescrittres d'ordre {¢f. annexe 2) seront utilisés pour le départage. Iis seront calculés en date
du 30/11/2019

e Tout salarié dont {a situation familiale, personne & charge, ou handicap évoluerait par rapport
& sa situation au 30/11/2019, en informera ieqmpe dédiée. Dans ce cas, ses points seraient
recalculés (sans modifier les points 4ge, ancienneté, situation professionnelle)
En cas d'égalité de points entre 2 salariés, le salarié le plus- agésera prioritaire
Achaque session de départage, des postes seront proposés aux seuls salariés donf le magasin
ferme dans le mois suivant la session de departage Des postes seront par contre réservés:
pour les salariés dont la fermeture du magasin n'est pas encore intervenue \1
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» Leprocess défini dans lé logigramme ci-dessous s‘appliquera peur chaque. salarié et jusqu’a
son 5&me ¢hoix et se répétera & chaque session de départage.

o Sile nombre de points du salarié n'était pas suffisant pour honarer ses choix, I offre ferme: de
reclassement se fera toute France (magasin pour les employés et AM et Codir d’avance région
pour les cadres)

- Tableau récapitulatif .

A chaque session de départage, un tableau récapitulatif sera mis a jour et consultable par la commission de
sUivi &

- Des choix des salariés

- Des données personnelies. des salariés (critére de départage)

- Des postes restants disponibles suria liste des postes supplémentaires mis a dlsposmon

- Des départs des salariés : reclassementinterne.a son initiative sur aliste des postes‘vacants, adhésion
au CFC, départ en retraite, départ-externe pour un emploi, un projet de formation ou de création
d'entreprise

- Des salariés dont le magasin sera fermé
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Annexe 4

Définition du salaire de référence

L e salaire:de référence qui sert au calcul des allocations mentionnees dans le présent accord, correspond, au
salaire mensuel brut moyen dés 12 derniers mois civils précédant la netification. du licenciement. Ce salaire. de
référence intégrera ptime plus, prime été, bonus de performance, contréparties financiéres aux jours férigs et
au travail dominical, prime d'anciennete, régularisation de congés payes éventuellement reconstitués. La
participation et Fintéressement seront exclus de la base de calcul. '



