OPTIMISER NOTRE PRESENCE AU SERVICE
DE NOS CLIENTS TOUT EN AMELIORANT

L'EXPERIENCE COLLEGUES

Lancement de la modulation 2026-2027 et
rappels sur I'organisation du temps de travail

Septembre/Octobre 2025
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La modulation : une opportunite

La modulation permet :
De mieux répartir les ressources en adéguation avec la présence de nos clients
De construire des plannings hebdomadaires flexibles, en tenant compte de 'activité
D’optimiser la disponibilité des équipes
De maintenir le niveau de compétences de nos équipes dans les moments forts de commerce

Un meilleur confort de travail pour les équipes a certaines périodes fortes d’activité

Pour garantir une meilleure satisfaction client

associée a une expérience collegue améliorée
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Les principes de la modulation

La modulation : il s’agit de faire varier ’"horaire hebdomadaire sur I'année en utilisant les différentes
typologies de semaines (fortes, normales, faibles) pour obtenir une moyenne hebdomadaire de 35

heures par collegue sur toute la période de modulation.

Les typologies de semaines :
elles sont prévues de facon hebdomadaire en fonction de 'activité commerciale et définies comme suit :

/ Semaine Forte (SF) = horaire hebdomadaire >a 38h et < ou égala 42 h \
Semaine Normale (SN) = horaire hebdomadaire >a 32 h et < ou égal a 38 h

Semaine Faible (Sf) = horaire hebdomadaire > ou égala 25 het<ou égala 32 h
K Semaine a Zéro (SEMO) : 00h /
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Les principes de la modulation

Selon les regles suivantes pour respecter
une moyenne hebdomadaire de 35 heures sur 'annee

Nombre minimum de semaines normales = 14
avec la moitié de ces semaines normales a 35h

Nombre maximum de semaines fortes prévisionnelles a proposer aux collegues
dans le calendrier annuel par le manager = 25

Nombre maximum de semaines fortes par collegue = 14

Nombre maximum de semaines fortes consécutives par collegue = 4
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Focus sur la semaine a 0

Possibilité pour le collegue de choisir de positionner une Semaine a Zéro (SEMO) = 00h, semaine
pendant laquelle il est absent (avec la compensation des semaines fortes réalisées, afin de maintenir
une moyenne annuelle de 35H hebdomadaires)

> Le positionnement de la semaine a 0 est soumis a la responsabilité de chaque manager : elle s’applique autant
que cela est possible, en fonction de la taille de I'équipe et du magasin et de son organisation.

En cas de refus, le manager explique au collegue les raisons factuelles et objectives justifiant de I'impossibilité de
lui octroyer une semaine a 0 et en fait part au relai RH.

> NB : la semaine a 0 octroyée reste une semaine modulée et peut donc faire I'objet d'une inversion de
typologie si nécessaire (ce n'est pas une semaine de congé validée)

Exemple : si 7 semaines fortes a 40H : 5h en plus par semaine x 7 semaines = 35 h réalisées en plus
qui peuvent étre réparties sur 7 semaines faibles de 30h OU en choisissant une semaine a 0

Le souhait éventuel d’'une semaine a 0 est a renseigner par le collegue
dans la fiche de souhaits du planning annuel de modulation a compléter
(comme les souhaits de congés, féries travaillés, ...)
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Les principes de la modulation

Qui est concerné par la modulation ?

en CDI a temps plein,

en CDD : - dont la durée initiale de contrat est supérieure ou égale a 3 mois
- et s’ils sont embauchés avec un motif « remplacement » uniguement

Ne modulent pas les collegues :
a temps partiel,
en période d’essai,
en CDD : pour un motif différent de « remplacement » ou de moins de 3 mois,
intérimaires,
en contrat d'alternance (apprentissage ou professionnalisation),
cadres et agents de maitrise,
absents sur une longue période (maternité, congé parental, longue maladie...),
enceintes a partir du 5eme mois de grossesse (sauf demande conftraire de la collegue),

Agés de 55 ans et plus, d leur demande CCIStOI‘CImCI



PLANNING SOL

Les documents distribués aux collegues a compléter (setais en annexe)
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3 / Planning des souhaits
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M s pour compléter le planning des souhaits :

(CHOIX JOURS FERIES TRAVAILLES : Indiquer "OUI" sur les feriés de votre choix [POSE RECUPERATION JOURS FERIES TRAVAILLES : Indiquer "REC” sur les journées de votre choix
Ter mai. Texjarier Bioup S

Accard Entreprize Art 10 : =i unjour (& chémé

[zl ! ,

L

Lo

i e Lundi e P3ques L
frécupeiation

i, i v " st

I est possible de poser

Pédagogie sur les absences

[POSE CONGES PAYES ANNUELS : Indiquer "CF" sur les journées de votre choix

[POSE JOUR ARTT (Agents de maitrise) : Indiquer “ARTT"sur les journées de voire choix

e nombre de CPestd

Jiquat)

- ' s ter

T4unCP, & £ avantle P

SARTT conssouts

[POSE JOURS DE FRACTIONNEMENT: Indiquer "CF sur les journées de votre choix

- Drcit & Fjour de congé

POSE JOURS ANCIENNETE : Inciquer “ANC" sur \a\lesluumeé[i] de votre choix

e 12

P

0L 6 CF o
Ao 3R ors Sims semainel
oo Lo o

gee

P4 i  svari e CP

Pédagogie sur les semaines
fortes et la semaine a 0

swmwzsromzs mmuuer SE7 surles périodes sounaiiées

[SEMAINE A 0: indiquer "SEMO” sur les cases de la semaine éventuellement souhaitee

Indication des contraintes

iuTows FERIES TRAVALLES Mevre "CU dans e sases samespondar]  [F PECUPERATIN

[Foze fours ANCIERRETE -etivs "ARIC™ dans 1o2 o35es oomezpondania] Foze Jouis FRACTIONNEWERT - Miafie “JF” G3ns Io% c32e% onespandantes

Eventuel souhait
semaine a 0

=

TSermsine 30 Mietire "SER™ danz [o= oaes corms pondartes

(i o cemande dLne samaine 30 - o\
particulieres
pour les plannings horaires
Cesious sortposiionnés par défaut dars e o, - e & .
Trea e e s e e et
demandel -au relai AH de les medifier dans Moutl OUVERTURE FERMETURE s ,
st et ..J

ontréle des 2 jours de

SAMEDD SAMEDT [—_SAMEDD 2 &« 2

E =) — repos préférés dans

'VOTRE FICHE DE SOUHAITS VOU' SERA RESTITUEE EN FIN DE TRAITEMENT DE LA MODULATION




Aide a |la planification : les informations disponibles pour

optimiser la préparation de |la modulation
(voir détails en annexe)

Ciblage des semaines avec Planning prévisionnel des Vacances scolaires
forte activité liée aux OP changements de gamme el jours fériés

Hisforique flux clients entrée Hisforique CA Hisfon'que passages caisses
(extraction ShopperTrack) (acces Bl) (accés Bl)
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Les partis pris nationaux

1. Réunion d’équipe par secteur obligatoire :
* 1 réunion d'équipe avant la distribution des documents aux collegues pour expliquer la modulation (présentation des
grandes lignes de cette note de cadrage)

* 1 réunion d'équipe apres le retour des documents pour procéder  des ajustements si nécessaire et valider
I'organisation de la modulation de I'équipe
- Le manager veille d respecter les souhaits de chaque collegue autant que possible et dans un souci d’équité

2. Le positionnement des semaines fortes :

privilégier le positionnement sur les semaines de forte activité commerciale prévue
maximum 8 semaines fortes positionnées sur des semaines comportant un jour férié* u

programmer un nombre suffisant de semaines fortes afin de permettre aux collegues modulants  x_ . ,
si semaine forte prevue

de faire la demande d’'une semaine a ZERO s'ils le souhaitent et que le salarié initialement
. . . . . . volontaire pour travailler sur le
autant de semaines faibles que de semaines fortes si pas de semaine a ZERO jour férié change d’avis,
(dans la logique d’équilibrer & 35H en moyenne sur I'année) Vé:fie}: la néclessité |
) R i i , . , . . . ou non de changer la typologie
une semaine forte peut étre réservée pour la periode de preparation d’inventaire de semaine (compte tenu du
(si besoin & inverser une fois les dates connues) ”Om,tt’fe\d'hel;res F"a”‘ﬁf)es
suite a ce changemen
notre accord ARTT prévoit un maximum de 42h, mais pour éviter des dépassements, cqstorqmq

la limite de saisie est fixée a 40h



Les partis pris nationaux

3. Dans I'optique d’améliorer I'expérience collegue, I'attention particuliere sur les contraintes de
conciliation vie pro/vie perso est renforcée :

* Confréler que les jours de repos de préférence précisés dans I'annexe des préférences sont bien ceux indiqués
dans I'outil de paie GXP (manager) et gjuster si besoin (RRH)
(ces jours sont positionnés par défaut dans le planning Pléiades mais restent modifiables, sauf si
contractuellement fixes)

e Tenir compte au maximum dans I'organisation des horaires / plannings des éventuelles contraintes particulieres
exprimées dans I'annexe des préférences
(ex : garde alternée, fermeture entreprise conjoint, soins médicaux, soins enfant handicapé, contraintes de
transport spécifiques, congés a prévoir paternité / maternité / parental, ...)

» Arréter la modulation pour les femmes a temps plein enceintes a partir du 5¢me mois (sauf demande contraire
de leur part)
- changer le type horaire dans I'outil de paie GXP en passant de « temps plein » a « temps plein non
modulant »

* Arréter la modulation pour les collegues de 55 ans et plus, a leur demande
- penser a recueillir leur souhait de moduler ou non, en amont de la préparation de la modulgtion

castorama

(55 ans déja révolus ou 55 ans au cours de la période de modulation a venir)



1- Préparer efficacement la

modulation

1.1 - Les enjeux
1.2 - Les grands principes
1.3 - Les partis pris nationaux

1.4 - Les principales étapes

castorama




Les étapes de la modulation

Réunion de lancement Codir et information CSEE
1. Détermination des 25 semaines fortes maximum par le manager
1. Bis Réunion d’équipe (pour expliquer la modulation et partager les grandes lignes de cette note de cadrage)

2. Distribution des documents aux collegues :
doc synthétique + Planning des souhaits + fiche souhaits des semaines fortes + Annexe des préférences

- Chaque collegue indique ses souhaits d'absences (CP, ARTT, fractionnement, ancienneté), de « volontariats fériés », de
semaines fortes et éventuellement d'une semaine a 0, ses préférences de jours de repos hebdomadaire et
d'ouverture/fermeture et ses éventuelles contfraintes organisationnelles

3. Arbitrage des absences par le manager (en support, fableau récapitulatif des souhaits par secteur)

4. Saisie des souhaits semaines fortes des collegues et des absences prévisionnelles

5. Traitement de la modulation : répartition manuelle sur I'année des heures hebdo de travail de chaque collegue modulant
6. Rendez-vous individuel DM/RH/CS et réunion Codir :

Controle cohérence : respect des préconisations nationales et locales (actions commerciales, inventaires ...),
equité entre les collegues de I'équipe, validation des périodes de CP AM/CADRE, nombre de jours posés au regard des
soldes restants de chaque collegue

é bis. Réunion d’équipe (pour procéder & d'éventuels ajustements si nécessaire et valider I'organisation de la modulation)

7. Edition des programmations indicatives annuelles individuelles

8. Consultation CSEE (remise ODJ & synthese des programmations indicatives au moins 5 jours ouvrables avant la réunion)

9. Distribution aux modulants de leur programmation indicative annuelle et Affichage CCIStOI‘dmd



Rétroplanning indicatif modulation 2026/2027

Récupération des
éléments de gestion
{CA, OP,...) par CGM/DM

FH magasin

Collabaorateurs

Sigge

28/09 09/10

Positionnemen
des 25 5F max
par manager

18/10

Traitement de la

modulation sur

Pleiades

07/11

25/11

Préparation
des documents
a presenter

au C5E

> Réunion de lancement codir et
Distribution des documents
modulation aux managers
pour discussions ef
détermination des semaines
fortes

> Veérification des données dans
GXP et Pléiades

Distribution des
documents

aux collégues
(planning souhaits
+ annexe des
préférences +
semaines fortes &
positionner + doc
synthétique)

Retour des
documents
par les
collegues

Edition de la
programma
tion indicati
ve annuelle
de
'ensemble
des
collegues
modulants

Réunion
d’'équipe

Réunion
d’'équipe

la modulation

04/12

Présentation au CSE de

Validation
nationale de la

modulation

& Affichage des

plannings

22/12

05/01

Remise au CSE de
I'ODJ et des
données
consolidées
(synthese de la
programmation
indicative annuelle
5 jrs ouvrables
avant la réunion) +
Réunion de
consultation CSE

Validation
nationale de
la
modulation

Début
modu
lation

Affichage +
Distribution
programmation
indicative
annuelle indiv.
aux collegues

Affichage
plannings
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Quelques rappels sur la gestion quotidienne de |a

modulation

Des imprévus peuvent venir modifier la programmation indicative initialement prévue.

= Les typologies de semaine

- Il est possible d'inverser les typologies de semaine :
» 3 inversions a l'initiative du manager*, avec I'accord du/de la collegue
~ 3 inversions a l'initiative du/de la collegue, avec I'accord du manager

*En cas de circonstances exceptionnelles (tfempéte, panne, période de travaux, opération commerciale non prévue, ...),
3 inversions supplémentaires sont possibles, sans accord particulier du/de la collegue nécessaire

- Le manager peut modifier la valorisation hebdomadaire en respectant la méme typologie de
semaine dfin d’exploiter les plafonds d’heures possibles propres a chaque type de semaine
planifiée permettant de régulariser les écarts au fil de I'eau
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Quelques rappels sur la gestion quotidienne de |a

modulation

= Le suivi réqgulier et la gestion des écarts de modulation :

Il est nécessaire de corriger les éventuels écarts entre I'horaire
prévu et I'horaire réealisé :

Le positionnement des heures AJEC doit se faire .
- sans modification du volume hebdomadaire prévu
- uniguement sur une semaine normale ou faible
- en privilégiant un regroupement des heures (& la journée ou Y journée),
en concertation avec le collegue, en tenant compte des besoins et de
I’organisation de I'équipe

Le compteur Modulation doit donc étre suivi chagque semaine afin de
prévoir les ajustements de volume horaire hebdomadaire nécessaires
dans les semaines suivantes (sans modifier les typologies de semaine).

Un suivi régulier tout au long de la modulatfion et non uniguement en fin
d'année est indispensable pour qu’'en fin de période de modulation
les compteurs soient le plus proche possible de « O ».

NB : Une gestion rigoureuse des motifs d’absence (générant potentiellement des
eécarts de modulation et des AJEC) est aussi indispensable pour garantir une juste
prise en compte de ces variations d’horaire dans les compteurs.

¢ .. > Lesheures AJEC

« Ajustement Ecart modulation 3

-Le compteur manager des écarts
de modulation enregistre la
différence entre le volume d’'heures
hebdomadaire prévu dans la
modulation et le temps validé + les
absences réalisees par le/la
collegue sur la semaine.

*L’AJEC est un motif d'absence
autorisé destiné a matérialiser sur le
planning des intervalles non
travaillés prévus initialement
travaillés. De cefte maniere les
heures réalisees au-deld du planifié
sur les semaines antérieures et en-
decda de 42 heures peuvent étre
ratftrapées. A l'issue de cet
ajustement, le réalisé sera conforme

au regard du compteur annuel de
Q}duloﬂon de chaque collégue./




Quelques rappels sur la planification des congeés

Chaque collegue bénéficie de 30 jours ouvrables de congés payés
s'il a travaillé du 1¢"juin de I'année précédente au 31 mai de I'année
en cours, et ce quel que soit le type de contrat.

= 12 jours de congés consécutifs minimum doivent étre positionnés sur la période
allant du 1" mai au 31 octobre.
- Siun jour férié est compris dans la période, il faut ajouter un jour complémentaire
(soit le samedi au moment du départ, soit le lundi au moment du retour).
- La prise de congés sur cetfte période ne peut excéder 4 semaines,
de facon confinue ou discontinue

= Congés acquis : tous les congés acquis restants sont a planifier avant le 31/05/2026.

= Vacances scolaires : possibilité d'avoir au moins une semaine de congé
pendant des vacances scolaires hors été (favoriser si besoin la rotation,
les remplacements étudiants, ...)
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Quelques rappels sur la planification des congeés

= Focus AM et Cadre

- Statut AM et cadre : non concernés par la modulation mais 100% des RTT & planifier en complément des congés

- Statut cadre : veliller au respect du forfait annuel de 214 jours, avec 2 entretiens de suivi de planification dans
I'année (idéalement en avril et en septembre)

= Congé ancienneté
- Jours ouvrés (si le jour d'ancienneté est posé un vendredi, le samedi non travaillé n'est pas décompté)
-l est possible d'accoler un CP ancienneté a un CP, a condition qu'il soit positionné avant le CP

= ARTT :

- Jours ouvrés (si I'ARTT est posé un vendredi, le samedi non fravaillé n'est pas décompté)

- Il est possible d'accoler un ARTT & un CP, a condifion qu'il soit positionné avant le CP

-l est possible de prendre plusieurs jours d'ARTT consécutifs (selon possibilités liees a I'organisation de I'équipe)

= Journée de solidarité
- Pourles AM tps plein et les cadres : 1 jour RTT
- Pourles employés et AM tps partiel : 1/5€ du contfrat hebdo travaillées ou 1 CP d'ancienneté

- Pour les employés tps plein : 7h travaillées ou 1 CP d'ancienneté
castorama




Quelqgues rappels sur le cas particulier des semaines

avec jour férie

Cas particulier d'un jour de repos coincidant avec un jour férié :

- Lorsqu'un jour férié non travaillé :

- est un jour férié non fixe et coincide avec un jour de repos habituel (récurrent) ou fixe : cela ne
donne pas lieu a « récupération » du jour de repos

- est un jour férié fixe et coincide avec un jour de repos habituel (récurrent) ou fixe (ex : lundi de
Paques, lundi de PentecoOte, jeudi de I'Ascension, ...) : cela donne lieu a une « récupération » de son
repos en contrepartie

- est le 1er mai et coincide avec un jour de repos habituel (récurrent) ou fixe : cela donne lieu a
récupération du jour de repos sauf si le 1Ter mai tombe un samedi

- Lorsqu’un jour férié travaillé coincide avec un jour de repos :
- ce jour férié travaillé doit donner lieu a une récupération (pour les employés)
- un autre jour de repos doit également étre repositionné dans la semaine

NB : Le manager veille a ne pas déplacer le jour de repos habituel du/de la collegue de la semaine considerée
dans l'unique but d'éviter le béenéfice de cette « récupération »
castorama



Quelques rappels sur le badgeage et les horaires

- Optimiser notre organisation suppose une responsabilisation de chacun

Collegue Manager
v Je badge toutes mes pauses et je respecte v Je prends en compte les temps d’habillage et de déshabillage
la durée prévue dans la planification des horaires de travail (heure de début et
v' Je respecte I'horaire de ma coupure repas de fin)
(planification et durée) v’ Je prends correctement en compte le temps de trajet dans les
v Je respecte les horaires de travail planifiés horaires de travail d'un/une collegue qui est en formation en
paAr mon manager dehors du magasin
(créneau, heure de prise de poste et de fin v Je veille a I'équité lors de la validation des horaires ou congés,
de poste) et jéchange avec le/la collegue pour lui expliquer les raisons
v Jinforme mon manager et mon relai RH de de mon arbitrage si ses préférences ne sont pas toutes
I'arrivée prochqine d’'un enfant dans mon respec’rées, si besoin avec la médiation du relai RH
foyer afin de bénéficier au plus t6t des v' Je m'assure que Pléiades soit accessible a tous les collegues
mesures associees a cet heureux pour consulter et controler les récapitulatifs des plannings
evénement (voir annexe) horaires (prévus / réalisés / corrigés); je propose une copie ou

une impression des plannings des 2 semaines en cas de
difficulté d'acces et sur demande

v' Je suis disponible pour expliquer toute correction d’horaire
incomprise



Quelques rappels sur les regles des temps de pause

Principe

Dés que le temps de fravail
quotidien atteint é heures,
chaqgue collegue bénéficie
d’'un temps de pause d’'une
durée minimale de 20 minutes
consécutives.

Les séquences uniques
de part et d'avtre de
midi nécessitent
I'accord de chaque
collegue concerné(e),
formalisé par un
courrier.

* Integre les 20
mn consécutives

Séquence unique de moins de 6 heures : 15 minutes consécutives ou non

*

8h 15 mn 13h

Séquence unique de 6 heures et plus : 20 minutes consécutives obligatoires

*

7h 20 mn consécutives 13h

Séquence unique de plus de 8 heures : 30 minutes dont 20 consécutives

W

11h30 20 mn consécutives 10 mn 20h

2 séquences de travail de 6 heures et plus : 20 minutes « fractionnables »

*‘IIII’*

10 mn
9h 10 mn 12h Coupure  14h 17h30
ou repas *

M‘lll.’#

9h 12h 14h 20 mn 17h30




Memo manager

15

Le manager ne modifie pas le jour de repos défini dans I'outil
de paie (GXP) pour le positionner volontairement sur le jour
férié si la semaine comporte un jour férié

La pratique d’étre absent le samedi précédant un départ en
congé n’'est pas interdite si I'organisation de I'équipe le permet

Il est possible de programmer une semaine d’ARITT si le/la
collegue le souhaite

Dans la limite de l'organisation de I'équipe, le manager se
conforme aux souhaits d’ouverture ou de fermeture exprimés
par les collegues dans une optique de conciliation vie
pro/perso améliorée; il ne ferme pas par principe la possibilité
de ne faire que des fermetures ou des ouvertures en cas de

souhaits complémentaires dans I'équipe (organisation spécifique
revoir en cas de changement de la composition et des besoins de I'équipe)

.S

Le manager impose de prendre une semaine ARTT
avant le 31 mai et 1 semaine apres I'été

Le manager refuse une demande de CP au motif
qu'il s’agit de CP par anticipation alors méme que les
droits acquis par le/la collegue le permettent

Le manager positionne un nombre de semaines
fortes insuffisant pour éviter I'octroi d'une semaine a 0

L'affichage des plannings au plus tard 2 semaines
avant les horaires concernés n’est pas respecté

Le manager n’explique pas une correction d’horaire
incomprise par un(e) collegue

castorama



2- Optimiser notre

organisation au quotidien

2.1 - Quelques rappels

2.2 - Nosregles de vie
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Nos regles de vie

- Des regles au sein de notre équipe pour travailler ensemble efficacement

Des regles de fonctionnement indispensables

Un état d’esprit

Bienveillance

Facilitation

Juste équilibre entre expérience collegue / satisfaction
clients pour une conciliation vie pro / perso favorisée

castorama






Annexes

Outils d’aide a la planification

Documents modulation managers :

- Planification des 25 semaines fortes par le manager
- Fiche de suivi des droits Pléiades

- Rappel sur I'ordre des congés

Documents remis a chaque collegue :
- Document synthétique

- Planning des souhaits

- Annexe des préférences

- Fiche de souhait des semaines fortes
- Fiche de choix journée de solidarité

Présentation de la programmation indicative au CSEE

Rappel des mesures en matiére d’organisation du
travail en faveur des femmes enceintes
i

Rappel des mesures en matiere d’organisation du sl
travail en faveur des seniors P T
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1/ Outils d’aide a la planification

= Ciblage des semaines avec forte activité liée aux OP

Les OP prévues sur les 21 semaines suivantes devraient fortement impacter I'activité en
magasin :

Semaines 14 a 17 (avril)

Semaines 18 a 22 (mai)

Semaines 27 a 31 (juillet)

Semaines 32 a 35 (aoUt)

Semaines 42 a 44 (octobre + début novembre)

Le calendrier déetaille sera partagée ultérieurement.

= Inventaires
Dates précises non encore disponibles — les inventaires devraient avoir lieu d la période

habituelle
castorama



1/ Outils d’aide a la planification

Planning prévisionnel 2026 Information communiquée
des changements de gamme trés prochainement

castorama



1/ Outils d'aide a la planification : vacances scolaires

et jours fériés 2026

Besangon, Bordeaux,
Clermont-Ferrand, Dijon,
Grenoble, Limoges, Lyon,

Vacances Poitiers. Jours fériés

Aix-Marseille, Amiens, Caen,
Lille, Nancy-Metz, Nantes, . A . .
Bise. Ditcans Teiors, Ralms Lundi de Paques : Lundi 6 avril

Rennes, Rouen, Strasbourg.

scolaires

Créteil, Montpellier,

Zone € paris, Toulouse, Versailles. Féte du travail : Vendredi 1°" mai

| -‘
) m ‘ Zone C Victoire 1945 : Vendredi 8 mai

Vacances
de Noé&el

Du samedi 20 décembre 2025S . . .
au lundi S janvier 2026 Ascension : Jeudi 14 mai

]
]
]
]
]
]
: Du samedi Du samedi : Du samedi

Vacances , 7 février 14 février . 21 février
d"hiver : avu lundi au lundi . au lundi

: ]

]

]

]

]

]

]

]

Lundi de Pentecote : Lundi 25 mai

-
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|

23 février 2026, 2 mars 2026 9 mars 2026 Féte nationa|e : Mardi 14 JU|”et

____________________ _’,_________'_________1
vVacances Du samedi ! D saredi (st s
a il . 11 il x 18 il ' : . ; ~
. de Sl e mo Benchi! Assomption : Samedi 15 ao(t
printemps 20 avril 2026 | 27 avril 2026 ! 4 mai 2026 .
““““““““““ S T Toussaint : Dimanche 1°" novembre
va(:,é?n,ces E Samedi 4 juillet 2026 .. )
d'ete Armistice : Mercredi 11 novembre
Rentrée scolaire Mardi Ter septembre 2026 - #rureontiie des enseignants be sk 31 aout 2021 pf:‘jt_estpreV|5|onne||es Noel : Vendredi 25 décembre
’Vacancos de la Toussaint Du samedi 17 octobre 2026 au lundi 2 novembre 2026 ol Irlt Icat IVdGS,l en
attente de la . i ianvi
Vacances de Noel Du samedi 19 décembre 2026 au lundi 4 janvier 2027 . . .. Nouvel an . Vendredl 1er JanVIer 2027
publication officielle
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2/ Documents modulation manager

= Planification possible de 25 semaines fortes maximum par le manager .

Via le profil Manager dans le menu :
Modulation / Planning des semaines fortes (saisie)

Sur la base des infos nationales (OP,
changements de gammes, historiques CA et
flux clients, ...), le manager identifie les
semaines ou I'activité commerciale
prévisionnelle sera plus importante pour
planifier des semaines fortes sur ces périodes

Il doit choisir et positionner :

- aU maximum 25 semaines fortes

- un nombre suffisant de semaines fortes pour
permetire aux collegues qui le souhaitent de
faire la demande d'une semaine a 0

pour son secteur ef les cocher dans I'outil Pléiades

Chaque mur}c:ger a acces ason UT

Sélection de I'année de modulation

pd

[SECTEUR AMENAGEMENT ) (&)

D JIMM au JIRAMIAAAA

rd

Nembre de semaines fortes :

A

PLANNING VALIDE

Le compteur s’alimente au fur et @ mesure des saisies

Valider le planning

Du 19012015 Du 280172015 Du 02/0212015 Du 05/022015 Du 16022015 Du 23/0212015 Du 02032015 Du OS4032015 Du 1685032015 Du 23032015
A 2501215 AU 0102 5 AU D020 5 Al TSMEZIS au 22027015 AU 0TDNZ0N5 AU DEOVZIS Al 130X AU 220N S5 AL Z80FI015
04 05 (13 a7 0 (1] 10 11 12 13
= = = = = = - = = =
Du 3WO3205 Du 08/047201 5 Du 13042015 Du 20/04/2015 Du 2T042015 Du 04/05/2015 Du 11052015 Du 18/052015 Du 250572015 Du 01062015
Au 0SM04520NS Lu 1204205 AU 1042015 A 26042015 AU 03J052015 Al 10/052018 Au 1TIOSZNS AL 240572018 Au 30sE2NMs AU 07062018
14 15 16 17 18 1% 20 |l 2z 23
= = (= = = = = = = B
Du DEOGZ015 Du 130872013 Du 22/0872015 Du 29062015 Du 08072015 Du 137072013 Du 2072015 Du 27072015 Du DW0E2015 Du 1002015
Au 148215 Au 2108 5 Au ZR0EZ0 5 AwQSNTRIS Au 12T 5 A 1SMTIEMS Au 2BOTIZMSE Al 0ZEZS Au IS5 Au 1EOEZ0S
24 25 .3 27 ZB pra-] 30 k3] 3z 33
= = = = = r = r - =
Du 17/08/2M15 Du 240872015 Du 310372015 Du O7/C2015 Du 140902015 Du 21/09/2015 Du 22002015 Du 0SMD2015 Du 1210/2015 Du 181 N2015
AU ZH0EZN S Au 3008 5 AU 0S5 Al TIWZ0S Aau 20J0S201 5 Al ZTIZS AU WIS AU TTNWZ0S Au 13102015 Al Z5NINZ0S
34 35 36 ) 3B in 40 41 42 43
= = = r [~ r = = = =
Du 25110215 Du 02112015 Du 081172015 Du 16M 12015 Du 234112018 Du 301172015 Du 072215 Du 14122015 Du 21122015 Du 281212015
Au MMN1ZNS Au 1BMNZNS AU 15112015 Au 2212015 AU FHNZMS A DEN 220M5 Au 132215 A 2D A0S Au ZTMEZNS Ay 030206
44 45 45 47 48 40 50 £1 52 53
= - r = r E - = A E

Du 040172018 Du 1170172016
AU THE2ZNE AU 1F0WZNE
o} (04
= =

Cliguer pour sélectionner




2/ Documents modulation manager

=> Fiche de suivi des droits Pléiades pour chaque collegue :

Soldes Compteurs
Repos Compensateur Dim (en jours)

Recup férig variant (en jours)

_ Recapitulatif des soldes

Solde a date

0,00
0,00

Prevu

0,00
0,00

Solde restant

0,00
0,00

Congés a prendre avant le 31/05/2019
Religuats

Acguis

Fractionnement

Total

Congés periode en cours

En cours depuis e 01/06/2018

Congés ancienneté

Congés ancienneté a prendre avant le 24/06/2019
RTT

RTT & prendre avant le 311272018

Droit

11,00

23,00
0,00

2,50

&,00

Pris

11,00
23,00
0,00

0,00

1,00

3,00

Prévu

0,00
0,00
0,00

2,00

0,00

3,00

Solde

0,00
0,00
0,00
0,00

0,50

0,00

2,00
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2/ Documents modulation manager

= Rappel sur I'ordre des départs en congé :

L’ordre des départs en congé est fixé par I'employeur aprés consultation du CSE, compte tenu notamment :

> de la situation de famille de chaqgue collegue, notamment :

des possibilités de congés du conjoint ou du partenaire de pacs
NB : Les conjoints et partenaires de pacs fravaillant tous les deux chez Castorama ont droit  un congé simultané

des enfants scolarisés

de la présence au sein du foyer d'un enfant ou d'un adulte handicapé ou d'une personne dgée en perte d'autonomie
(soins médicaux, confraintes de calendrier liées a un s€jour en établissement spécialise, ...).

> de l’ancienneté

> de lasituation éventuelle d'un(e) collegue qui exerce une activité chez un ou plusieurs autres employeurs.

L'ordre des départs en congé est affiché le 31 mars auv plus tard.

Etant donné le lien avec la modulation, ces éléments peuvent étre présentés en CSEE lors de la consultation sur la
programmation indicative prévisionnelle annuelle (2 points distincts de consultation a prévoir dans I'ordre du jour). Il est
également possible de procéder a la consultation du CSEE sur I'ordre des départs en congés a une réunion précédente a la

consultation sur la modulation. CGStorqmq



3/ Documents remis a chaque collegue :
N°1 = document synthétique

Modulation 6-2027

Il s"agit de faire varier I'horaire hebdomadaire sur I'année en utilisant les différentes typologies de semaines (fortes, normales, faibles) pour
obtenir une moyenne hebdomadaire de 35 heures par collégue sur la période de modulation annuelle

.... pour mieux répartir les ressources en adéquation avec la présence de nos clients et garantir une meilleure satisfaction client associée a

une expérience colléegue améliorée.

MODULATION 2026/2027 @t DOCUMENTS A COMPLETER ¥ |

Planification d’un nombre suffisant de semaines fortes afin de permetire aux collégues quile
souhaitent de faire la demande d'une semaine a Zéro [souhaits indiqués dans le planning des
souhaits), avec un nombre de semaines faibles égal au nombre de semaines fortes si pas de
semaine a 0 (dans la logique d'equilibrer & 35h en moyenne sur 'année)

Organisation d'une réunion d’équipe par secteur permettant d'ajuster et valider I'organisation
de la modulation de I'équipe

Arrét de la modulation pour les femmes enceintes & partir du 5#™= mois de grossesse

Arrét de la modulation pour les 55 ans et + & leur demande

v

v

v

v Conciliation vie pro / perseo : prise en compfe, autant que possible, des préférences de jours de
\ repos et des éventuelles confraintes particuliéres exprim£es dans I'annexe des préférences /

CONGES
+ CP acquis : planifier tous les congés acquis restants avant le 31/05/2024

v CP & poser enfre le 1=" mai et le 31 octobre : au maximum 4 semaines
[continues ou discontinues) avec 12 jours cuvrables consécutifs minimum

+ Possibilité d’avoir au moins une semaine de congé pendant des vacances
scolaires hors &té (si I'organisation de I'éguipe le permet)

castorama

Planning des souhaits

v - =

Annexe des préférencese e - Tey——

Fep=al

Fiche de sovhaits des

semaines fortes e
Fiche choix =

journée
solidarité

lmmte
Retour des documents e

v mEEEE
complétés par chaque (91---

colléegue a==
07 NOVEMBRE
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3/ Documents remis a chaque collegu

N°2 = planning des souhaits

ZONE C
PLANNING SOUHAITS COLLEGUE | MODULATION 2025/ 2026 . AESENCES P LNV TRRIAT ALRS FERE S RELLE
Yacamces scolaires
MAGASIN : NOM : SOLDE CP : Ancienneté -
UNITE DE TRAVAIL - PRENOM : MNouveaux Droits CP :
Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4 Semaine 5
Wejara | 07-jany | 0d-janu | 04-janu | W-janu | t1-jane | 1Z-jane | 13-janu | 1d=jare | 15-janu | f6-janu | 17-jane | 6-janu | 19-jane | E0-janu | Et-jane | Z2-janu | Z3-janw | Ed-jany |26-janu] Zh-janu | E¥-janu | zd-janu | Ed-janw | 30-jane | F-janu | 04-Fhur | 02-Fiur
L 2] 2] J [ L J ] L 2] ] [ = 1 L 2] = 5]
Semaine & Semaine 07 Semaine § Semaine 9
0E-Fhur | 0d-Fhur | 05-FEur | 06-Fhur | 07-Fhur | 03-Fhur] 08-Fhur | 10-Fhur | 11-Fhur | 12-Fhur | 15-Fhur | 1d-féur | 15-FGur | f6=Feur | 17-Fhur | 13-fGwr | 19-Fhur | 20-Fhur | 21-Fur |2-fbur] 25-Fhur | 2d-fhue | 25-Fhur | Z6-fhur | 27-FGur | E6-Fhur | Of-mare | OE-mars
L 2] 2] J y z [ L 2] X1 J ] = [ L 2] X1 ] y = 7 L X1 H ] y
=
B
58 - - - -
22 Semaine 10 Semaine 11 Semaine 12 Semaine 13
23 0%-mars | 0d-mars | 05-marr | 06-mars | 07-mare | 08-mars] 09-marr | 10-marr | 11-mearr | 12-marer| 13-marr | Ad-marr | 15-marr | te-moare | 17-mars | 15-mare | 19-mearr | #0-mare | £1-moars [22-mars] 25-marr| Zd-mearr| 25-mars | Z6-marr | 27-marr | 28=maer | £9-mare | Z0-marr
an u L J ] L ] u
e
g2
T - - - -
- Semaine 14 Semaine 15 Semaine 16 Semaine 17
F=mearr | 0l-aur | 0F-aur | 0Z-aur | 0d-aur | 0S-aur | Ofeaur | 0F-aur | O%-aur | 08-aur | 10-aur | t-awr | 1Z=aur | 13=awr | dd=aur | 15=awr | fé=aur | 17-awr | 1%=avr | 19-aur | Z0-aur | #-avr | Zz-awr | zZ-awr | zd-aur | Z5-awr | Z6-aur | Z¥-aur
2] H J [ [ L 2] 2] J ] l L M ] v |1 = | o M H J [ E 3]
Semaine 18 Semaine 19 Semaine 20 Semaine 21
Zgmavr | 29-avr | Z0maur | 0l-mai | 02-mai | 0F-mai| Od-mai | 0S-mai | 06-mai | 07-mai| 0%-mai | 08-mai | t0-mai | M=mai | 1e-mai | 1%-mai | 1d-mai | 15-mai | 16-mai | 17-mai| 13-mai | 19-mai | Z0-mai | zl=mai | z-mai | 23-mai | zd-mai | 25-mai
L H H [ L H H ] L ] [ F] 3
Semaine 23 Semaine 24 Semaine 25
ZEmai Htemai | O-juin | O-juin | 0F-juin [ 0d-juin | 08-juin | 06-juin | 0F-juin | 0%-juin A=juin | t1=juin | 12-juin | 1-juin | d-juin | 15-juin | t6-juin | A7-juin | i5-juin | t9-juin | Zo-juin | E-juin | Z2-juin
L 2] H J ] = ] y H y 5]
Semaing 29
E3ejuin Zimjuin | Ei-juin 05-juil OF=juil 13 =juil A5-juil | A6-juil | 47 15-juil 20-juil
L L = L 1 H H ] y 3]
Semaine 30 Semaine 31 Semaing 32 Semaine 33
Z2-juil | 23-juil | gd-juil | 25-juil | #6-juil | 27-juil | &-juil | 2a-juil il | 31-juil | 01-amie | 02-onit | 03-an0e | 0d-an0s | 05-anoe | 06-awis | 07-anie | 04-ands | 03-anoe] 10-an0 | 11-an0e | 12-ane | 13-an0s | Ad-aoie | 15-an0e [ 16-anie | 17-anie
H H J y s [ L H J ] = [ L H H ] y 3 1] L H H ] 3 1]
E - Semaine 34 Semaine 35 Semaine 36 Semaing 37
S A#-antie | 18-anie | #0-anie | #i-aniie | #2-ande | 23-anie] #d-anie] #5-ante| Z6-anie | #7-anie] E4-anie | 29-anie | Si-ands| H-apie | d-repr | 0E-rope | 03-rept | id-repe | 05-rops [i6-rope] 07-repe | irepe | 0d-ropr | dicrept | H1-rept | 42-repe | 15repr [ ddorope
B L H H J y s [ L H H J ] = [ L H H ] y 3 1] L H H ] y 3 3]
P
ah
g3 Semaine 38 Semaine 39 Semaine 40 Semaine 41
9% 8-ropt | d6-rept | 13-rope | H-rops [ 49-rope | fi-rope] -rope] Z2-rope | 23ropt | 2d-rope| E5-ropt | Zhoropt | E7-ropt | Zd-ropr | F4-rope | Si-ropr | id-mer | OF-nck | 63-mer | Od-nce] 05-mce | ih-per | 0F-nce | d-per | dd-mer | Ad-mer | Hosce | -ner
g 2 L H H J y s o L H H J ] = o L H ] y = [ L H H J y [
a
Semaing 42 Semaine 43 Semaine 44 Semaine 45
5-ncr | Ad-ner | 45-ner | fé-mce | A7-oer | d#omek | f4-nck | gioper | @domek | #-per| #3nce | 2doper | #5-mek | ghemet | #9-nck | 2éemet | Zd-ner | Stenr | Fd-ack | 0d-nou] 02-new | 03-noe | 0d-new | #5-new | 06-now | 07-noe | 8-nou | dd-now
— J y L H J ] s o L H H ] y [ L H H J [] z [
Semaing 46 Semaine 47 Semaine 48 Semaine 49
0-now | H-now | 42-new | 13-now | dd-now | 45-now | d6-now | 47-new | t5-noe | 49-nee | Zi-now | Zonew | ZE-now | 23-now | 2donow | 25-now | Zéonow | #7-new | Zénow [ Edoneu | 30-new |oid-dée | 0-dic | o3-dic | 0d-die | 05-die | ié-dic | 07-dée
L J y L J ] = 3] L H H ] y s 7] L H H J y 3 5]
Semaine 50 Semaine 51 Semaine 52 Semaine 1
Db | 0-diie | W-diie | H-die [ A2-dfi | 13-dive | dd-dive | 45-dic | 96-die | A7-dbic | fi-dic | 19-dic | i-die | 2d-dhe | E@-die | 23-die | ed-dbe | 25-dhe | Eb-dée | 27-dhc| 26-dic | 2o-dbe | Si-dic | S-dbe | dd-jane | 02-jone | 0%-jane | dd-janu
L 2] H J y s [ L 2] M J ] s [) L H M y s ) L M H y [

Souhait COMGES PAYES : Mettre "CP" dans les cases corespondantes

':ix jours FERIES TRAVAILLES : Mettre “0UI" dans les cases conespondar*

F RECUFPERATION jours Fériés travaillés : Mettre "Rigcup” dans les cases conespond%

se Jours ARTT [Agents de Maitrise) : Mettre "ARTT" dans les cases correspondarI

[Po=e jours AMCIEMMETE : Mettre "&NC" dans les cases cormespondante]

Pase Jours FRACTIONMEMENT : Mettre "JF” dans les cases comespondantes |

Eourles modulants =

| Foze Semaines Fortes : Mettre "5 F." dans les cases comespondantes |

Poze éventuelel Semaine 3 0: Mettre "SEM0" dans les cases cormespondantes

Apres avoir complété les soldes CP,
le manager distribue les plannings de
souhaits O chague membre de son
equipe (modulants et non modulants,
employés et agents de maitrise).

Chaque collegue y indique ses souhaits :

- de jours de congés payés (y compris
les congés de fractionnement et
ancienneté si existants)

- dejours d’ARTT pour les AM

- de jours de volontariats fériés le cas
échéant, et de récupération de ces
jours fériés

- de semaines fortes et d'une
éventuelle semaine a 0 s'il module

castorama



3/ Documents remis a chaque collegue :

N°3 = annexe des préférences

ANNEXE DES PREFERENCES
SOUHAITS COLLEGUE POUR LA MODULATION 2026 [ 2027

Le manager édite et distribue I'annexe
des préférences d chaque collegue.

mjunr FFrif shimF anlunidr
wfrdrrrpun Fi H

wunjuurdr rrpun babilarl, urlaur dunnr pan lirs 3 rFunpfralin.
idr anrn wujunr £Frif Finr [Landi de Fignrn, Luudidr Fraleaile, deadide Funraninal, béafFinirrnnl ru snmpranalinn de arlle sstnsidranr Ljanr FErif finrdrrpnn Fine] Funr juarafr an dunr
TORSELAR - TR L L - T -

ey oo
Heanaillén Junanf Ir drr mai yui rul ablinalairemesl shimf-2F. pranis FErif] arla dusar lirn an pairmesl des kraees Iranaillérn snanidfréen frn plon dr Lo mrasnalinalins |l dunar lire 3 uar rfanpfralinn.

Ce document précise les modalités de la
pose des différents jours de congé, et,
pour les modulants, des semaines fortes

I onrd parridfe dr parsr avw meinr worrrmeins S con gl pradent dor vocencor rowfasrer darr i

FOSE COHGES FATES AHHUELS - Indiguar “GCP" rur lar jmernfisr ds wmtr FOSE JOUR ARTT flgrnir de meririread - Indiguer "ARTT"rur lar jmurnfisr ds vutrs ch
B punilinnarr anbur el 3 meaner de lear snguisilins sar L pErinde dr madalalinn. 5 préaranr sar lusle Fannfe dr Drail Fgal 39 junrn [0 junre diduils Tunrjanrafr dr aalidarilf]
wnmbrrdr CF ral & rasiras 3 janrs re img religmal] <A pmilinnnre du 10 a0 39012 wi pr

I et 1ot nll Junr FuluiFARTT rul punf un wruderdi ol pan dFnnmplF]
ar arlle pivinds [dr Fayan analinas un dinnnalinse] Alral Fanmaler wn ARTT Jun SF, 3 wnil punilinuaf ananl Ir SF

“lral puanible dr preader plasicars joars FARTT sunnfuslifs

(selon les propositions du manager de
semaines fortes possibles) et de
I'’éventuelle semaine a 0 si souhaitée.

FOSE JOURS DE FRACTIDHHEHEHNT: Indigusr "CF” rar lar jmurnfsr ds wutrd POSE JOURS AHCIEHHETE - Indiguar "AHC" rur laflar jmurnbia(r]) ds vutrs chmix

“Apunilinnarr snr Fuin anquin, o'ral-2odice aprin e 34 walaker +Drail 34 uar dr ananF aprinSannda annrlundimrjuur aprin 20 ann

A pumilinnnrr ablinaluivrmenl snanl Ll

KErmargplie prwe ow acBekrmclers oqoad crgoee S iremr de U0 r T8t
v Lrrargle - Nl doradra et cr W gl en SEF

Urrrtolnre U Kinretle onpeie Semn e romoinn = SRR, 55UR pede pordionk Ko pbinied D tn e KVARE or X5750 5

Il permet également d chaque collegue
de positionner ses préférences
personnelles d'organisation concernant :

- les jours de repos hebdomadaires
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(NB : mettre a jour GXP si besoin),
- les jours d’ouverture et de fermeture.
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Enfin, il permet de faire connaitre au
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manager les contraintes personnelles
_—" éventuelles & prendre en compte au
mieux dans les plannings pour favoriser la
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conciliation vie pro/vie perso.
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3 / Documents remis a chaque collegue : modulants

N°4 = fiche de souhait des semaines fortes

[SECTEUR AMERAGEMENT 1§ ) (8) 13 b, 1yt au JUMAMAAAA

PERIODE DE MODULATION DU 19DU JI/MMAN AL J)/MM/N+T

FICHE DE SOUHAILTS

Nowm = PHILIPPE SECTEUR AMENAGEMENT
SEMAINE DEBUT FIN SOUNAIT
3 19/D1/2013 23/01/2013
[ 02/02/2015 09/02/2015
2 L5002/ 2015 22/02/2015
3 23/0Z2/2013 01/03/2013
i1 09/03/2015 15/03/2015
13 23/03,/ 2015 29/0%)2015
14 30/03/20135 05/04/2015
15 12/04/2015 19/04/2015
17 20/04/2013 26/04/2013
22 25/05/2015 31/05/2015
23 01406,/ 2015 07/06/2015
26 22/06/2015 28/06/2013
28 05/07/2015 12/07/2015
20 20/07/2015 Z5/0T/2015
34 17/08/ 2015 23/08/2015
35 24/08,/2015 30/08/2015
38 14/D9/ 2013 20/09/2013
4L 05/10/2015 L1/10/2015
4z L2/10/2015 128/10/2015
43 13/10/2015 25/10/2013
47 16/11/2015 23/11/2015
ag 20/11/2015 05/12/2015
51 14/12/2015 20/12/2015
52 22/12/2015 02/01/2016
1 0401/ 2016 L0/01/2016

Le manager édite les fiches de
souhaits de semaines fortes et
les distribue aux collegues
modulants de son équipe pour
leur permettre de positionner
les semaines fortes parmi les 25
maximum qu'il/elle @
identfifiées :

- 14 au maximum

- 4 consécutives maximum

castorama



3 / Documents remis a chaque collegue : modulants

N°5 = fiche de choix journée de solidarité

JOURMNEE DE SOLIDARITE
DOURNEE DE SOLIDARITE 2026

FICHE DE CHOIX

Réalisation de la journée de solidarité 2026 pour les employés HEURES A EFFECTUER AU TITRE DE LA JOURNEE DE SOLIDARITE

Tout employé doit oocomplir une jourmes de troeal suppkEmentoire non rEmunsrse o
fitre de la Joumée de solidarite 2025,

MNom
L=z zalanies ont le choix entre deux modes d'occormpizeement :
, : Prénom
- Effectuer Th de trowail 2n plus sur Fonnée [temps plein ou un nomibre d hewres
£gol & 1/5%= de son confrot de trovail uT

- Renonoer & wn jour de conge d'ancienneie” pour les coloborabews o =n

POEPBT  gapuis e 1 janvier 2015 pour ies satariés & femps partier
Agenis de maifrise ou empioyes -

L=z coloboratewrs & temps porfiel d= stabut Agents de mgifis= ou ermployes ont la Tiombre
possibiiié de renoncer o un jour de conne d'andennete” sous certaines conditions - MNe S ine Dat Heure de déhat H defin| d7T
effectudes

- Lo dote choisie ow titre de la L5 [heures & effecieer cu renoncerment o jour
d ancizrrats] doit £tre fite =n occord enfre le collaboraiewr =i le manoger.

- 5'ily o renoncinfion 4 1 jour d= conge d onciennets, owoir connoismonce que
s=lon les planrings des 2corts dhevres & l'ovonioge du colloborateur ou de 'employeor
ek mossibles

Moz wvous dermandons de nows indiquer voire choix =n remetiont ce formulaire G wvofee
assitarts avoni le 31 Jomier 2034,

Je soussigné(e], Modame, Monsisur . —

O ssabaite effectuer e temps diif ou fitre ge 1a journée de solidarnité en hewres

Fait & : L=
O Sowhaite k déduction d'une joumeée d'ancienrete au fire de Ia joumée de
soiaarité
Signatune du Salari Sigriature du Manage
[3=1 7= E O — L= Signoture du colloboroteur
=- mzuzi smm—o s
* Pourrapped @ 10ur sl anclernetE ast $ooe U sUSEneUne & 5 ars, Fépartition heures TS 2026

2 jowurs & Francienratd et dgoka ou supdriaura & 10 ons
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4 / Présentation de la programmation indicative au CSEE

Les programmations indicatives annuelles individuelles doivent étre communiquées a I'ensemble des collegues modulants
au plus tard le 22/12/2025.

Le CSEE est consulté au préalable :

- Au moins 5 jours ouvrables avant la réunion, la direction remet I'ordre du jour et la synthese présentant les données
consolidées relatives a la programmation indicative des collegues modulants

- La direction présente les programmations de modulation prévisionnelles et échange avec les membres du CSE

- Le CSEremet son avis sous la forme d'un vote, et le proces-verbal de la réunion est redigé par le secrétaire du CSE
Les programmations indicatives individuelles sont mises a disposition dans le bureau de la RRH, qui peuvent le cas échéant
étre remises aux membres du CSE qui le demandent.

NB : Etant donné le lien de I'ordre des départs en congé avec la modulation, ils peuvent étre présentés en CSEE lors de la
consultation sur la programmation prévisionnelle (2 points distincts de consultation & prévoir dans I'ordre du jour).

castorama



5/ Rappel des mesures en matiere d’organisation du

fravail en faveur des femmes enceintes

» Al'annonce de la grossesse

- Entretien pour échanger sur les conditions de poursuite de I'activité professionnelle, puis organisation d'une visite médicale avec le service de santé
au travail afin de valider les éventuelles adaptations envisagées, les compléter ou les ajuster.

« Ajuster la charge de travail, certaines taches et le port de charges, et si besoin organiser un changement temporaire d’affectation (rayon « Iéger»,
caisse moins sollicitante, accuell,...)

« Octroyer si besoin des matériels supplémentaires en cas de demande (tabouret, chaise assis debout en rayon, desserte pour mise en rayon en
hauteur ...)

- Possibilité de bénéficier d’autorisations d’absence rémunérées pour se rendre aux examens médicaux obligatoires
- Entretien a I'approche du 5me mois de grossesse pour un point de situation et échanger sur les conditions de poursuite de I'activité envisagées

> A partir du 3éme mois : pas d'inventaire (sauf demande contraire)

> A partir du 5éme mois de grossesse :
- Réduction d'horaire (sans diminution de salaire) de 2 heures par semaine si temps plein, et au prorata du temps de tfravail si & temps partiel
» Temps de travail effectif quotidien maximum de 7 heures
« 2 jours de repos consécutifs, sauf demande contraire
« Arrét de la modulation, sauf demande contraire

- Suspension des fermetures/ouvertures et permanences, d moins que la collegue souhaite contfinuer a en réaliser en ajustant le cas échéant les
modalités

- Pause supplémentaire quotidienne de 10 minutes (continues) qui pourra étre accolée & une autre pause pour une pause totale plus longue

> Des mesures sont également prévues a I'approche du retour et au retour de la salariée (notamment, possibilité de pauses allaitement)
b A L A A 4 B _ | N NL _|




6/ Rappel des mesures en matiere d’organisation du

tfravail en faveur des seniors

= A partir de 55 ans : acceptation de toute demande de sortie de la modulation

= A pqrhr de 57 ans :

Etude systématique de toute demande de passage & tfemps partiel par le manager

« Acceptation systématique de toute demande de bénéficier de 2 jours de repos consécutifs 1
fois par mois, selon des modalités convenues avec le/la manager

« Organisation des horaires par le manager en tenant compte du souhait éventuel du collegue
de bénéficier au choix, soit de seéquences uniques facilitées incluant 10 minutes de pause
supplémentaire, soit d'un nombre limité d'ouvertures/fermetures

« Acces facilité a un autre secteur ou un autre rayon si souhait exprimé via I'EA ou I'EP

= A partir de 60 ans :
« Acceptation systématique de toute demande de passage a temps partiel
« Acceptation systématique de toute demande de bénéficier de 2 jours de repos consécutifs 2 fois

par mois, selon des modalités convenues avec le/la manager
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