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ACCORD PORTART CREATION D'UN PLAR D'IIAKGRE

D'ENTREPRISE

Crtre

S la Socicle CASTORAMA, Socicié enmme au capital de 87 356 400
dont le sicoc ost & TROLOS L8320

ropresentée par Fonsicur #CL%JL{ 6 élA%iJ&wmf.présidamt la ofancd

d'une part,

ct

- La délegation du personnel au sein du Comité Central d'tntreprise,
representée par Ey - .
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d'autre part,

I1 est convenu de créer au sein du Groupe CASTORAMA, un Plan d'tparyne
d'Entreprise régi par la 1¢gistalion en vigueur, notamment par Jes
articles L 443 et R 443 du Code du Travail et per le présent contrat,

ARTICLE 1 - DEFINT (IO

11 s'agit d'un systime d'épargne collectif ouvrant a tous les salariés
ayani ay moins 3 mois de présence dans le Groupe, ia faculté de par-
Liciper, avec 1'aide de celui-ci, & la constitution d'un portefeuille

de valecurs mobiliéres.

Ce plan d'éparyne elant exclusivement réserve aux salariés en activité
dans le Groupe, le cas de ceux gui viendraient & le quitter pour
quelque cause que ce soit est rieglé par 1'article & ci-apres.

ARTICLE 2 - VURSEMENTS :

Le plan d'épargne recoit les versements volontaires des salaries et une’
contribulion complémentaire de CASTORAMA.

- Versenents volontaires des salariés | ¢ salariés désireux de par-
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ticiper au plan d'cpargne doivent retourner o Teur Dircction un
bulletin d'adhesion diaent compléldé precisant 3¢ montant nqu'ils
souhaitent verser chaque mois, minimum 20 1 par mois. Ces versenients
volontaives seront effectuds par retenue sur Tes salaires.

le wonlant des versenents volontaires pourra élre wodi{ié par rapport
& T'engegeiront initialement pris on déposant en Lemps voulu, eupros
do Teur Direction de nouvelles instruciions 3 1'aide d'un nouveau
hullelin,

Ves salarids pourront fgelenent. of foctuer des versenents exceplionhels
padfpendenoent de Vennegenent rentuel,

Toutefuis, Yes versements volonfaires ne pourront dépasser la Timile
Tixée par la lei, soil actuelloment e quart du selairve arnnuel.

Abondiment : CASTORAMA s'cngage & encourager les versoments volonlaires
des calarids par des versoments compl@dmentaires déterminés ainsi qu'il -
sutt

- prise en charge des frais de gesiion annuels et du droit
d'entirée dans le fonds commun de placement

- nbondement des versements volontaires des salariés selon le
baréme suivant -

&

Taux

Jusqu'a 1 200 F 40 %

de 1 201 a ¢ 400 F 30 %
de 2401 a 4 800FT 20 %
de 4 801 3 16 000 F _ 10 %

Toutefois, 1'abondement consenti par CASTORAMA au profit d'un salarié
ne peut cependant dépasser ie.plafond fixé par la loi, soil actuellex

-ment, Ta somme de & 000 Francs par salarié et par an.
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TICLE 3 - GESTIDN

5 sommes versées dans le plap d'épargne servent & la souscription
parts ou fractions de parts d'un fonds commun de placement créé

a cet effet.

le
en

s actifs du fonds seront investis en permancnce & plus de /5 % _
actions francaises et valeurs assimilées afin d'étre en conformité

avec Te 6° de 1'article 163 octies du Code Géndral des Jmpdts.



Les parts de fonds comanuns sont inaliénadbles 5 elles ne sont pas oredes
maléricllomemt, el sont inscrites dans des comptes ouverts au nom des
salariés participants. '

Un relevé nominatif, justificstif de Ta souscriplion et tenant licu
de recu, est remis aux sulariés par 1'intermédiaire do CASTORAMA,

la Socicte LPARGRL-INIREPRISIS dount le sikge est & PARIS (Gtme)
16, rue Le Peletier est dosignée comme spciétd de gestion,

fe CREDLT DU NORD est désigné comme élablissomeni dépositaire,

le fonds commun fonclionne dans Tes conditions générates fixtes par

1a reglemeniation en vigueur el dans les conditions particulitres fixées
par son réglement intéricur qui constitue une annexe au présent sccord
¢t est approuvé par les contractants.

les investissements sont opérés dans les conditions 1dgales ot dans le
cadro de Ta politique définic par le reglement intéricur du fonds.

Los salariés propriélaires de parts de fonds comnun réinvestissent
obligatoirement les revenus et produits du portefeuilie et des avoirs

du fonds, Ln conséquence, te fonds commun de placement ne procédera a
aucune distribulion les revenus percus venant augmenter la valeur des
actifs du fonds, I1 en sera de méne pour les avoirs Tiscaux et crédits
d'impdt dont 1o remboursement en espéces sera obtenu de 1'administration

fiscale,

Ce réinvestissement assure aux salariés le béncéfice de 1'exonération
fisecale de ces revenus. :

ARTICLE b ~ INDISPONIBILITE DiS PARTS

te salarié ne peut demander Te rachat de parts lui appartenant avant
T'expiration d'un délai de 5 ans qui commence & courir & compter du
ler jour du 7eéme mois de 1'année de la souscription.

Cependant, les parts deviennent disponibles au profit du sa]arig ou
de ses ayants-droit avant 1'expiration de ce délai, si le salarié
a atteint 1'adge de £5 ans et dans les cas suivants

- mariage du salarié

~ invalidité du salarié ou de son conjoint corrcspondani au
classement dans Jes 2&me ou 3éme catégyories prévucs a 1'ar-
ticle 310 du Code de 1a Sécurité Sociale

- déces du salarié ou du conjoint
- Yicenciement
- mise a2 la retraite

Les demandes de rachat sont groupées par CASTORAMA, pour transmission
a la banque dépositaire. Le rcmboursement des parts s'effectue en

numéraire, pai4§bintermidiaire de CASTORAMA,
l
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AKVICLE 6 - DLPART DE LTENTRI PRISF

Porsqu'un salari¢ propridlaire de parts de fonds comnun quitte Te
Groupe CASTORAMA sans @tro dans un des cas doe déblocaae mentionngs
& T'articie 5 {par excmple en cas do démission) Ventreprise eut
toenue

= de lui remettre une stiestation iadicuant la netlure ot
Te montant de ses droify, sinsi que les dates & partir
aosquelles ceux-ol deviennont exioihles

< de Tui faire préciser 1'adicsse a loquelle devront Tud
Otre adressés Tes relevis de compte te concernant et qui
lul peraettront, lorsyue ses droits seront exigibles, dlen
demander Ta mise & disposition,

'n cas de changement de cotie adresse, 11 appartient au bénéficiaire
d'en aviser 1'entreprise,

Lorsgu'un satarié ne peut étre atleint & la dernitre adresse indiquée
par Tui, Tes sommes ou droits auxquels 11 peut pritendre sont tenus

3 sa disposition par T'entreprise pendant une durée d'un an 8 compter
de 1o date d'expiration du délai de 5 ans, Passé c¢e Ltemps, ils sont
remis a la Caisse des Depdts et Consignations ol 1'intéressé peut

tes réclamer jusqu'au terme de la prescription,

o I'nm cas de déceés de 1'intéressd, 11 appartient & ses ayanis-droit de
demander la liquidalion des-droits devenus immédiatenent exigibles
e vertu de T'article 5.

ARTICLE 7 - CONSTII DE SURVEILLANCL

IT est institué un conseil de surveillance de 4 membres dont ? seront
désignés par CASTORAMA et ? par les membres du personnel, membres
titulaires du comité central d'entreprisc.

Le Conseil de Surveillance a pour mission de conlrdler les opérations
relatives au fonctionnement du fonds commun de placement.

Aucune modification ne peut Btre apportée sans son accord au riglement
du fonds commun de placement.

Le Conseil de Surveillance exerce, dans les assemblées générales, le
droit de vote attaché aux valeurs mobiliéres composant le portefeuille
du fonds commun de placement., 11 désigne & cet cffet un ou plusieurs

mandataires.

ARTICLE 8 - INFORMATION DES SALARTLS

- lgiprmation coi]ectivg r

Dans les six mois suivant Ja c¢ldture de chaque exercie, la sncidté de
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estion sdresse au Consedl de Surveillsnce un rapport annuei de gestion,
Chanue trimestre ¢ivil, 1a s0Ciété de yestion conmunigue €gnlement au
Conseil de Surveillance la valeur de la part du fonds coneun,

le Conseil de Surveillance 2 powr mission d'assurer 1% informztion des
selaricds sur ces divers documents, de méme que sur le présent accord,
par tous moyens gu'il juae approprié @ alfichage, circulaire, réunions,
ote. .,

- Information individueile
les salariés sont informés individuellement de leurs droits par

. Ja remise par 1'intermédiaire de CASTORAMA d'un relove nomipatif de
souscription de parts du fonds indiquant nolamaent

Te montant des versements effectuss par 1'inléressé

le nombre de parts du fonds souscrites en wtilisation de ce
mantant

T'organisme auguel est confiée la geslion du fonds

}

]

la date 2 parlir de lequelle les parts soni déblocables
e rappel des cas de déblocege anlicipé mentionné & T'article 6

. Ta remise annuelle au salarié, par 1'intermédiaire de CASTORAMA, d'un
relevé de son compte faisant apparaitre les purts bloguées Tui appar-
tenant avec Teurs différentes dates de disponibilité el ie total éven-
tuel de ses parts disponihles non rachetiées,

ARTICLE 9 - DUREE

le présenl accord prend effet & compler du fer mat 1983.

1T est conclu pour une durée d’un an el se renouvellera ensuite par
tecite reconduction d'année en année,

A Y'expiration de chacune de ces périocdes de validité, i1 pourra éire
modifié ou dénoncé avec uh préavis de trois mois.

ARTICLE 10 - PUBLICITE

CASTORAMA portera & la connaissance de 1'ensemble du Personnel la créa-
tion de ce plan d'épargne.
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ARTICLE 11 - CONITSTATIORS

Fes parties signataires s'efforceront de résoudre entre elles, au wein de
CASTORAMA, Tes Tiliges qui pourraient surgir & T'occesion du préurnt
contrat. A défaut d'sccord, Ta partie Ta plus diligente en ssisira la
Juridiction campélonte du Yieu du sitge social do £AS ] ORAMA,

Fait & INGLOS, 1e ] Aot 254y
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