‘ REGLEMENT INSTITUANT UN PLAN D'EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF (PERCO)

= L& socigté CASTORAMA France SAS, sociélé par actions simplifidée au capital de 243 543
200 euros, dont le sidge social est situé & Templamars (59175) — Parc d'activités B2 101,

Représentée par Monsleur Antony TOURMAUX — Directeur des Opérations RH, doment
mandate,

Décide d'instituer un Plan dEpargne pour la Relraite Collectif, régi par les articles L 3334-1 e suivants
du Code du travail et les textes pris pour leur applicalion, ainsi que par le réglemeant ci-aprés,

PREAMBULE

Soucieux d'accompagner les collaborateurs dans la constitution d'une dpargne retraile, la direction et
les parlenaires sociaux ont souhaité engager une réflexion sur la mise en place d'un nouveau
dispositif d'epargne volontaire & long tarme au sain de CASTORAMA.

C'est ainsi gue la direction et les organisations syndicales représentatives se sont réunies les 14
mars, 12 avril et 3 mai 2012, en vue de négocier un accord collecti! qui, en application de la lai
ne2003-F75 du 21 acdi 2003 portant rélorme des refraites, instiue un Plan ' pargna pour la Retraite
Coallaclif,

Aucun accord n'ayant éid conclu & lissua de ces réunions, un procés-verbal de désaccord a &1a
établi.

Conformérmeant aux dispositions de l'article L 3334-2 du Code du travail, la socigté CASTORAMA
France SAS a décidé do metlre én place de manigre unilatérale un Plan dEpargne pour la Helraite
Collectif, ci-aprés dénommé PERCO, parmettant aux salariés de se constituer une dpargna refraite,
laut en beneficiant des avantages fiscaux et sociaux donl est assortie cette forme d'épargne
cillective,

La présente decision unilatérale valant réglement du PERCO a fait I'abjet d'une information et d'une
consultation du Comité Central d'Entreprise préalablement & son entrée an VLS,

L'olire d'epargne moyen terme, qui existe deéja au travers du Plan d'Epargne Entreprise {ci-aprés
dancmmé PEE), est ainsi complétée par une offre d'épargne long tarme an vue de la retraite.

Ceci étant préalablement exposé, il est institué un PERCO dans les conditions sulvantes -

Article 1% - Objet et cadre juridique = Champ d'application

1.1 - Objet et cadre juridique
Le présent réglement a pour objat d'instituer au sein de CASTOBAMA France SAS un dizpositii
de financement complémentaire pour la retraite au ravers de la mise en place d'un PERCO
réai par les articles L. 3334-1 ot suivants du Code du travail.

Conformément & l'aricle L. 3334-3 du Code du travail, il est expressément rappelé gue la
société a mis en place en 1983 un Plan d'Epargne Entreprise offrant aux collaborateurs une
durde de placement minimale plus courle que celle prévue par le présent PERCO.

1.2 = Champ d'application

Le présent réglemant est applicable & I'ensemble des &tablissoments CASTORAMA France
SAS, ainsl gu'aux nouveaux éablissements qui seraient créds.
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Article 2 — Banéficiaires

Tous les salangs de CASTORAMA France SAS qui justifient d'une durés minimum dancienneté de 3
mois pauvent adhérer au présent PERCO. L'anciennelé est appréciée a la date a laguelle le
béndliciaire demande & réaliser un versement dans I'un des Tonds du PERCO.

Article 3 — Adhésion des bénéficiaires

L'adhesion asl libre et facultative. Cette adhdsion est concrétisda par un premier versement au un
prarmiar transferl, Elle emporte accepiation expresse du réglement de chacun des Fonds Communs
de Placement d'Entraprise {ci-aprés dénommés FCPE) dans lesquals les versemants sont investis.

Las bénéficiaires ayant adhéré au PERCO sont ci-aprés désignés « les parficipants »

Article 4 — Anciens salarigs

4.1 — Ancien salarié ayant quitté CASTORAMA France SAS pour une entreprise dans
laguelle il a accés & un PERCO ou PERCO Interentreprises (PERCO-1)
Il peut soif conservar ses avoirs sur les FOPE du présent PERCO, soit demander le cas
echeant e fransfert de ses avoirs vers la PEACO au PERCO-1 de son nouval employeur dans
les conditions définies & Marticle 5.4.

En cas de maintien de ses avoirs dans le prasant PEACO, il ne peut plus v faire de nouveaux
varsements, et les frais de tenue de comple lui incombent, s sont dans ce cas direclement
preleves sur es avoirs.

4.2 — Ancien salarié ayant quitté CASTORAMA France SAS dans un autre cas que celui visé

au paragraphe 4.1

L'ancien salarié ayant quitté Castorama France SAS dans le cadre d'un départ & la retraite ou
pour une entreprise dans laquelle il n'a pas aceés & un PERCO ou un PERCO-1 paut
continuer a effectuer des versemants sur le présent PEACQO. Ces versemants n'ouvrant pas

droit & l'abondement de lentreprize.

Les frais de tanue de compte incombant & 'ancien salarig. s soni dans co cas diraclament
pralaves sur 5e8s avirs,

Cancarnant les droits d'entrée, s'agissant du londs Castorama Epargne, ils sont 4 la charge
de I'entreprise | s'agissant des autras fonds, ils sont & la charge de 'ancien salarid.

L'absence de PERCO ou PERCO-| dans la nouvelle entreprise devra étre allaslda par écrit
par le nouvel emploveur de l'ancien salarié,
Article 5 — Financement du PERCO
Le présent PERCO est alimenté par :
§.1 - Les versements volontaires des participants
Las versamants voloniaires des participants peuvent prendre les formes suivanios
» \Versementis volontaires ponctuels: les participanis peuvent effectuer & tlout
moment des versemenis volontaires ponctuels. Chaque versement s'élavera au

minimum & 15 auras ;

= Versements volontaires par préléevements mensuvels automatiques: les
paricipants peuvent opler pour ce mode de versement en s'engageant & une &pargne

-
A%
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mensualle d'un mantan! minimum, Chague versement s'élévera au minimum a 15
BLUInS.

Le bulletin d'adhasion at de versement est disponible auprés des rolais Ressources
Humaines.

5.2 — Le versement de la prime d'intéressement
Les sommes relatives & lNintéressement régi par les dizpositions des articles L. 3311-1 et
suivants du Code du travail sont, au jour du présent réglement, oxonérdas da l'impdt sur la
revenu dang la limile de la moitié du plafond annuel de la sécurité sociala, sous réserve
qu'elles soient affactées a un Plan d'Epargne Entreprise (PEE), un PERCO, ou & un PERGCD-I
dans un délai de 15 jours 4 compler da laur versement,

En conséquence, lorsgua le participant regoit communication du montant de sa prime
dintéressement, Il se varra simultanémant proposer d'affecter toul ou partia de cella prime au
présent PERCO, et'ou au PEE, etiou de percevair directement sa prima.

A titre dinformation, il est rappald qu'au jour du présent réglement, les sommes atlribudes au
benéficiaine sont soumises a la CSG et & 1a CRDS avant d'étre versdas au leneur de comptes
(t2l que ddfini & l'article 12) das FCPE choisis par les participants.

5.3 — Le versement de la prime de participation
Chagque participant paul également affecter au présent PERCO tout ou parie des sommes lui
revienant au litre de la participation des salariés aux résullals de l'entraprise visée aux aricles
L. 3321-1 et suivants du Code du travail,

Larsgue le participant regoit communication du montant de sa prime de parficipation, il se
verra simultanément proposer d'affecter tout ou partie de ses droils & parficipation au présent
FERCO, etfou au PEE, et'ou au Compie Courant Blogué, eVou de percevair directement sa
prime,

Il devra préciser son choix au plus tard dans les 15 Jours qui suivent la réception de son
courrier d'information du montant de sa prime de participation.

Au jour du présent réglemeant, les sommes attribudos au bénéficiaire sont soumises & la CSG
et & la CRDS avanl d'étre versées au teneur de comples des FCPE choisis par los
parficipants.

Conformément aux disposiions de l'article L. 3324-12 du Code du fravail, I'absence de
demande de perception immédiate cu de décision d'affectation au PEE des sommes pergues
par le salaré au titre de l'aceord de participation mis en place au ssin du Groupe implique que
la maoitie des sommes alliibuées au titre de la participation soil aflectée par défaut dans le
present PERCO, dans le fonds présentant le profil d'inveslissement le moins risqué.

5.4 - Transferts
Les sommes déatenves dans le Plan d'Epargne Entraprise sxistant au sein de CASTORAMA
France SAS, ou dans un PEE ou PERCO ou PERCO-| dune auire entreprise, pauvent dire
transféréas vars le présent PERCO dans les conditions prévues par la législation en vigueur.

Ces transferts ne donnant pas lieu & abondement de l'antreprise.

5.5 — Versement des sommes issues de jours de repos non pris
En application de l'aricle L. 3334-8 alinéa 2 du Code du travail, le paricipant peut, dans la
limite de cing jours par an, verser las sommes corespondant & des jours de repcs non pris
sur le PERCO. Le congé annugl ne peut étre affecté que pour sa durée excédant 24 jours
ouvrables,



Les jours de repos qui peuvent étre directemant aflectés au PERCO en application de Faricle
L. 3334-8 alinea 2 du Code du travail ne peuvent I'élre que dans le respect des dispositions
legales et conventionnelles figes au temps de travail ! & son arganisatian.

Article 6 — Plafond individuel des versements

Au jour du présent réglement, le montant annuel des varsements valoniaires et de I'affectation de
l'evantuel intéressement au PEACO et au PEE ne peut axcader le quart de la rémundération annuealle
brute du paricipant, ou, pour les anciens salarigs sans activité professionnelle, le quart des allocations
OU PENSIONS PErgUes au cours de la méme annda.

Les s0mmes issues de la participation et des transterls ne sont pas comprises dans ce plafond.

Le respact de ce plafond est de la responsabililé des participants. De méme, |2 respect du plafond
individue! des versements annuels est de la responsabililé de Mancien salarié,

Article 7 — Contribution de I'Entreprise

7.1 - Prise en charge des frais de tenue de compte et droits d'entrée
CASTORAMA France SAS prend & sa charge les frais de fenue de comple ol les droits
d'antree das participants,

En ravanche, comme il est indiqué & l'article 4, les tfrais de fenue de comple des anciens
salarias sont & lewr charge exclusive par prélévemant direct sur leurs avoirs.

Concernant les droits d'entrée, s'agissant du fonds Castorama Epargne, ils sont & la charge
de I'entreprise ; s'agissant des autras fonds, ils sont & la charge de I'ancien salaria.

7.2 — Abondement
CASTORAMA France SAS abonde :
* |as versemenis volontaires effectuas par las salariés conformément & Farticle 5.1 du
prasant réglement,
= |z versement da la prime d'intéressement visd & larticle 5.2.

Cet abondement est égal a 5 % de la totalité desdites sommes varsées.,
Les formes d'alimenlation autres que celles visdes aux articles 5.1 et 5.2 ne donneront pas
lieu au versement d'un abondement,

Conformément & la législation en vigueur au jour du présent réglement, l'abondement ne peut
excéder le triple de la contribution du participant, ni étre supdrieur aux monfants fixés par la
legislation en vigueur par année civile et par panicipant.

Article B — Affectation de |'"épargne

Par le saul fait de leurs versements el transterts au présent PERCO, les participants en acceplent les
modalités de fonctionnement.

Confermément aux articles L. 3334-11 et L. 3334-13 du Code du travail, les paricipants peuvert
choisir entre 8u mains trois lypas de placement collectif en valeurs mabiligres présentant différents
profils d'investissement. [ls peuvent également décider d'alfecter leurs versements a l'acquisition de
parts de fonds investis dans les entraprises solidaires,

Les Fonds Communs de Placament d'Entreprise (FCPE) proposds aux salariés dans le cadre du
prasant régkement soni :

» Eloile Sélaction Sdcurité,

» Castorama Epargna,

¢«  Etoile Selection Multigastion,
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kultipar Solidaire oblig SR.

Les FCPE sont ganés conformeémeant & leurs réglaments et aux dispositions légales et réglementaires
a0 Viguewr.

LIn descriptif des fonds proposas dans le PERCO, ainsi gue la = document dinformations clés paur
I'imvestisseur = (DICI) ou la natice d'information de chague fonds sont annexds au préasant réglament.

Le porleteuille des fonds est composé de valeurs mobilires répondant aux critéres requis par la
réglemantation en viguewur.

Article 9 = Mode de gestion

Chague panicipant au PERCO peut opter pour une gestion libre ou une gestion pllotda, tant pour les
sommeas nouvellament varsées sur le PERCO, que pour las avoirs déja placds.

Le choix du type da gestion est mentionné sur le bullefin individuel d’adhésion. A défaut doplion
choisia, c'est le mode da gestion libre gui est appliqué.

A lout mamenl, sous reserve de respecter le délai défini avec le teneur de compte, le participant paut
modifier son moda de gastion.

L'attention du parlicipant es1 loutefois alirée sur les répercussions ndgatives gue pourrait avair sur
son épargna un changement fréguant de mode de gestion.

9.1 = Gestion libre
Dans lo cadra d'una geslion libre, ke parficipant peut réaliser ses versoments dans I'uf ou
l'autre des fonds.

Les participants ont la choix dinvestir les sommes dans le ou las FCPE visés a larticle 8 du
présent réglement.

A defaut de choix exprimé par le participant, les versemenls saroni affectdés en totalitd au
fonds « Etoile Sdlection Sécurité « (y compris dans le cadre de l'alfectalion par défaut des
BOMMas versess au titre de la panicipation pour lesguelles le bénéficiaire n'aura pas exprimé
de choix antra placemeant et'ou perception immeédiata).

8.2 = Gestion pilotée

Dang le cadre d'une gestion pilotée, les versements du paricipant sont investis dans les
tands par ke gestionnaire (tel gue défini 4 l'article 12) agissant en qualité de socidété de
gestion, en tenant compte de la date prévisionnelle de déapart & Ia refraite du participant et en
lonction du profil d'zllocation et de 'horizon de placement retenus par le participant.

Alnsi, le gestionnaire procéde, en fonction de cette dale et de ces chaix, & des arbitrages
visant a privilegier les supports plus sécuritairas au fur et & mesure du rapprochement de la
dale d'echeance. Conformement & la réglementation en vigueur, cet investissemant
sécurilaire ne peut étre inférieur 4 50% de l'épargne du participant deux ans avant I'dge
d'ouverture das droils & 1a retraite.

La rapartition se fait sur les trois supports de placemaent suivanls :
Elpile Sélaclion Saécurita,

- Etoile Sélection Multigestion,

- Multipar Solidaire Oblig SR,

Le profi d’allocation ainsi gue les conditions de mise en couvre de celle allogation pilotée
sont joints en annexa du prasent réglemant,



Article 10 - Arbitrage

Les participants au présent PERCO peuvent réaliser a tout moment des arbifrages de laurs avairs
d'un fonds vers un autre fonds. Ces arbitrages sonl sans incidence sur la disponibilité da laurs avoirs.

Article 11 — Capitalisation des revenus

Les revenus des sommes varsées dans le présent PERCD soml automatiquement réinvestis at
blogués dans le PERCO. Au jour du présent réglement, iz sonl exonérés de 'impdt sur le revenu, Les
précomptes de la C350G, de la CRDS et du prélévemaent social sur ces revanus sont effeclugs lors da la
sorfig des sommes ou valeurs provenant du présent PERCO.

Article 12 = Organismes gestionnaires, teneur de comptes, dépositaires et assureur
Le fenctionnement du présent PERCO et assurd par las inlervanants suivants ;

121 — Teneur de comptes
La lenue des comples des parlicipants esi effeciuée par le CREDIT DU NORD, socidla
anonyme, au capital de 890.263.248 euros, dont le siege social est a Lille (Nord), 28 place
Rihour et le sitéga cenfral & Paris (8%), 59 boulevard Haussmann, identifié sous le numéro
unigque 456,504,851 ACS Lille.

Il tient le registre des sommaes aflectdes au PERCO qui comparte pour chaque participant la
rapariilion das invastissements réalisés ef les délais d'indisponibilité restant & courir. |1 établit un
relevé des pars appartenant & chague participant. Une copie de ce relevé est adressde au
moing una s par an aux intéresseés avec indication du sclde da laur comple. |l recoil les
souscriptions et procéde au rachal das parls,

12.2 = Dépositalres
Le daposilaire des Fonds Commuens de Placement de la gamme = ETOILE = et du fonds
Castorama Epargne est SOCIETE GEMERALE, soci#té anonyme au capital de 970.085.988,75
euras, donl le siége social est & Paris (9%), 29 boulevard Haussmann, identifié sous le numaro
unique 552.120.222 RCE Pars.

Le dépositaire du fonds Multipar Solidaire Oblig SR est BNP PARIBAS SECURITIES
SERVICES, société en commandite par actions, dont le siége social est & Paris (2], 3 rue
d"Antin.

Chagque dépositaire assura la conservation des fitres compris dans les fonds. Il exécute les
ordres d'achat, d'échange, de vante de titras composant le portefeuille et effectue les diligences
nécessaires pour parmelire aulx) fonds d'exercer les droits altachds aux valours délanues an
porafeyills,

Il procede par ailleurs aux encalssamants et paiemeants généras par la gestion du ou des fonds.
Dans un délai de six semaines suivant chagque semastre, il contrdle 'nventaire des actils du ou
das fonds établi par la société de gestion mentionnée & l'arlicle 12.3 du présent réglement, il
cerifie linventaire de l'actl du ou des fonds en fin dannée,

Il s’assure de la ragularité des opérations exécutées au regard des dispositions de la législalion
des FCPE &l aux dispositions du réglement du ou des Fonds. |l doit, le cas échéant, prendre
ioute mesure conservatoire gu'll juge wtila.

En cas de litige imporiant avec la socidld de gestion mentionnée a l'aricle 12.3 du présent
réglement, il informe Autorité des Marchés Financiers,



12.3 — Societés de gestion de portefeuille
Les fonds de la gamma = ETOILE »~ et le fonds Castorama Epargne sont gdrds par ETOILE
GESTION, société anonyme au capital de 29 000 010 euras, dont le siége social est a Paris
(15%). 90 boulavard Pastaur, idenlifié sous & numéro unique 784 393 688 BCS Parls.

Lo fonds Multipar Solidaire Oblig SR est géré par BNP PARIBAS ASSET MAMAGEMENT,
societe par actions simplifiée au capital de 64 931 168 suros, dont le siége social est & Paris
{9%), 1boulevard Haussmann.

Les socielés de gestion consfituent le portefeullle collecti! en fonction de l'objet et de
l'arientation du ou des fonds définis an accord avec ke Conseil de surveillance. Elles pauvent
ainsl, pour & compte du ou des fonds, acquérr, vendre, achanger lous titres compaosant le
partefeuille et effectuer tous remplois.

Elles peuvent, dans les limites da la reglementation en vigueur, conserver des liguidités
notammeant pour faire face a des demandes da rachat,

Sous rédsarve des pouvoirs dont dispose le Conseil de surveillance du ou des fonds, les socidtds
de gestion agissent pour le comple des pereurs de parts et las représentent & I'égard des tiers
dans fous les actes concernant le ou les fonds.

Elles établissent les documents comptables et publient les documenis périediques dinformation
notamment Finvantaire du ou das fonds et les rapports annusls.

12.4 - Assureur
L'assureur charge de la gestion des rentes est ANTARIUS, enlreprise régie par le Code des
Assurances, sociélé anonyme au capital de 284.080.000,00 euros, dont le siége sccial est A
Paris (8%), 59 boulevard Haussmann, identifié sous le numére unigus B 402530826 RCS Paris.

Article 13 = Conseail de surveillance des fonds et droits de vote

Chague fonds proposé dans le cadre du présent PERCO est dolé dun Conseil de surveillance dont la
compaosition, le rble el les modalités de constitution sont délinis dans le réglement de chacun cas
fonds.

En application du 8°™ alinéa de I'article L.214-39 du Code monétaire &t financier et du riglement das
fonds proposas dans le prasent PERCO, les droils de wvote ralalifs aux titres entrant dans la
composition des fonds sonl exercés par la sociétd do gestion.

Article 14 = Indisponibilité des sommes affectées aux fonds

Les scmmas ou valeurs inscrites aux comptes des paricipants au PERCO ne sont disponibles qu'a la
date de leur départ a la ratraita,

Toutefois, il peut &tre mis fin & cefte indisponibilité avant I'"échdance dans les cas visés aux aricles L.
3334-14 ef A, 3334-4 du Coda du travail, & savair :

17 Llinvalidité de lintéressd, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacla civil
de solidarité. Celle invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° da laricle L. 341-4 du Code de sdcurile
sociale, ou est reconnua par décision de la commission des droits et de 'autonomie des personnas
hancicapées prévua a laricle L. 241-5 du Code de l'aclion sociale et des familles & condition que Ie
taux dincapacilé alteigne au moins 80 % et que linléressd n'exerce aucune activitd prolessionnalls,
Le déblocage pour chacun da ces motifs ne peut intervenir qu'une seula fois ;

2" Le décés oo lintéresss, de son conjoint ou de son parlenaire lié par un pacte civil de solidarité. En
cas de decés de linlaresse, il appartient & ses ayants droit de demandsr |a liquidation de ses droits

.'-_-...
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37 L'affectation des sommes épargnees & l'acquisition de la résicence principala ou a la remise an élal
de la rasidence principale endommagée & la suite d'une catastrophe naturella reconnua par arréla
intarministerniel ;

4% La situation de surendetternent du paricipant définie 4 larticla L. 331-2 du Coda de la
consemmalion, sur demande adresseés & l'organisme gesticnnaire des fonds ou & Famployeur, soit par
la présidant de la commission de surendettement des pariculiers, soit par le juge lorsgue le déblocage
des droits parait nacassaire a l'apurement du passif de lintéressd ;

5" L'expiralion das droils & 'assurance chémage de lintérossé.

La levaa anticipée de lindisponibilité est facultative. Elle interviant sous lorme d'un versement unique
qui porte, au choix du padicipant, sur tout ou partie des droits susceplibles d'élre déblogqueés.

Les cemandes de remboursement et les justificalils govenl &lra adressés par écrit au teneur de
compte et conservateur de pans, avec l'indication précise du nombre de parts dont le paiement est
demande,

Article 15 — Modalités de sortie des sommes investies

Lars de san départ 4 la retraite, la sortie des sommes s'eflectue au choix du paricipant :

= Soit sous forme de rente viagire acquise A litre anéreux, auprés d'un organisme assurewr
habilita,

« Soit sous forme de capital,

»  Soit sous forme de rente viagéra pour partie et sous forme de capital pour l'autre partie.

Taoutefois, les déblocages anticipés s'affectuent uniguemeant sous forme de capital.

Au-dela de la date du dépan & la retraite, le parlicipant peut également conserver les sommeas et
valeurs inscrites & son compte. L'ensemble des frais relatifs & la tenue et & la gestion de son compte

sont alors & 5a charge.

Pour |a sortie des sommes, e participant dail 5'adresser & 'établissement teneur de compte.

Article 16 = Information des participants

16.1 = Information sur le PERCO lors de sa mise en place

L'information du personnel sur le PERCO sera assurée par CASTORAMA France SAS qui
remettra & chaque collaborataur une note dinformation individuelle sur laxistence at l2 contenu
du FERCO,

16.2 - Information lors de 'entrée dans 'entreprise

Toul salarig nouvellament embauché au sein de CASTORAMA France SAS recevra un livraet
d'apargne salariale comprenant notamment une présantation de Fensemble des dispositions
prévues au présant PERCO.

16.3 - Information lors de chagque opération

Lars da chagque opération (souscription ou rachal au arbitrage), un releve nominatif indiguant le
nombre de parts acquises ou rachetdas et la prix de souscription ou la valeur de rachat ast
lransmis au porteur de parts.

Celui-ci regoit au mains une fois par an un relevd des pars lui appartenant avec indication du
solde de son compla.

Les rapporns de gestion, les « documents dinformations clés pour linvestisseur = (DICI) ou les
notices d'information et les réglements de chacun des lends sont tenus & la disposition des
porteurs de parts sur simple demande auprés du CREDIT DU NORD, Epargne Salariale, 59
boulevard Haussmann, 75008 Paris,
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16.4 - Information lors du départ de I'entreprise
Conlormement & l'arlicle L. 3341-7 du Code du travall, tout collaborateur guittant l'entraprise
ragoit un atat recapitulatif de Fensemble de ses avoirs en dpargne salariale.
Il sormpora las informations e mentions suivantes
+ lidentilication du participant,
s |3 descriplion de ses avoirs acquis ou fransférés avec mentfion, le cas échdant, des
dales auxquelles ces avoirs zonl dispanibles,
# lidaniile et lNadresse des feneurs de registre auprés desquels le participant & un
compie.

Chague participant s'engage a informer la lensur de comptes du présent PERCO de ses
changements d'adresse. 5 ne peul &re joint & |la dernigre adresse indiquée par lui, la
conservation des pans continue d'étre assurée par 'organisme gui en est chargé et auprés
duguel l'intéressd peut les réclamer jusqu'a 'expiration de la prescription trentenaira telle que
prévue a l'article L 135-3°-10 bis du Code de la sécurité sociale. A I'expiration da ce dalai de
prescription, l'organisme gestionnaire procéde & la liguidation des pars non réclamas af verse
le mantant ainsi obtenu au fonds de solidariié visillasse,

Article 17 = Durée et entrée on vigueur

Le present réglement définissant les modalités de fonctionnement du présent PERCO sera dépose
auprés des administrations compélantes dans les conditions légales et réglementalres en vigueur.

La present reglement est valable pour une durée indétermings, et entrera en vigueur le 1% novembre
2012,

Les lermes du présent réglemenl onl élé arétés en fonction des disposilions légales et
réglamentaires applicables & la dale de sa conclusion,

En cas de modification de 'environnement juridique (ce qui comprend égalemeant la réglementation
sociale et fiscale). les régles d'ordre public s'appliqueront au présent réglement conformément aux
nouvelles dispositions ldgales el réglementaires, sans quil soit nécessaire d'y apporier des
madifications,

Le present reglement pourra étre dénonce par |la sociélé CASTORAMA France SAS sous résarve de

respaclar un deélai de prévenance de 3 mois el de procéder & une information préalable d'une part du
Comilé Central dEntreprise, d'autre part des salariés.

Fait a Templemars, le 15 septembre 2012

Pour CASTORAMA FRANCE SAS
Antony TOURMALIK
Diracteur des Opérations AH
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Annexe 1
Au réglement du Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO)

Le PERCO permet d'investir dans des Fonds Communs de Placement « multi-entreprises » congus pour répondre
aux besoins de tous les épargnants, quels que soient la durde de placement envisagée, le degré de risque accepié ef
la volonté de personnaliser la gestion de son épargne. Les documents d'informations clés pour 'investisseur ou
les notices d information de ces FCPE sont joints en annexe du PERCO.

Un guide détaillant les caractéristiques et les performances de ces fonds est disponible sur le site internet de
I"épargne salariale,

L attention des portenrs de paris esi aifivde sur le fait que towr FCPE fnvesti, divectement ou indivectentent, |
en insivaments financiers, et suscepiible d évoluer & la hausse ou a la baisse en forction de évalution
des mumeehis financiers.
i est vivewent conseillé anx bénéficiaives de x ‘assurer d'wme bonne diversificarion de leurs placemenis er de
préter ue aftemtion particadiére au visgue Ié anx variations de cours des marchis actions ef des ta.

Le choix individuel des supports d'investissement en matiére d’éparpne salariale doit reposer essentiellement sur
la détermination objective de 'horizon de placement, ¢'est-a-dire en général des événements qui nécessiteront
Putilisation de ces fonds (retraite, acquisition résidence principale). C'est en effet la durée estimée de la phase
d’épargne avant déblocage des sommes épargnées, qui permet de choisir la classe d’actifs ou une répartition entre
diftérentes classes d’actifs présentant sur la durée le plus de potentiel de valorisation.

Ainsi le placement actions peut étre envisagé au-deld d’une durée de 5 ans de maniére & limiter 'impact de
Huctuation & court terme qui peut étre important.

Mains volatils, les fonds obligataires peavent étre retenus pour une durée d*épargne supérieure ou égale i 3 ans,
Le placement monétaire répond aux besoins de placements & court terme inférieur & 1 an.

Durée _ Profil de risque’ au 15.01.2012
ik e Exposition du fonds* Cette information peat évoluer dans le
consellhée’ tempps
mlLE EELE‘:TI[}H Q0% ﬂ'll-'l“'c..l'[ﬂil'l: r_':l.ll.'ﬂ £ mr ey S s s
SEcUR]TE In r. il- I alfl ek pabirdsilrners g Libds wodbreadalpdeis mlra pre
T T 1T
ETOILE SELECTION T0% Actions internationales :"_ IR oo H:"_"'
MULTI GESTION 5ans 30% Produits Taux® : LN ‘ = ;:
|| L .
- :‘IS'}".:, |'|]H_:;.|-|'|'|.ur'|'| _."g..:!-iu.w Fome TR Al rlemir | ol lmbie STETRENE [P CHH ek
CASTO EPARGNE S o l_.l_ | p | | | |
55% minimum Produits Tawx z :
MULTIPAR
SOLIDAIRE OBLIG 95% Produits Taux I v P B b
SOCIALEMENT 3 ans 5 %% titres solidaives que en cours d cvalu
RESPONSABLE )

! Inddpendmnment de ln durde légale de blocage de Mépargne solariole

? Les fonds digposent d'une ceraine latitude par rapport aux expositions mentiennées

" Léchelle de Fisgue permet de quontifier e profl de fsgee o1 de rendament ; o entégorie le plus fibde ne sipnifie pas "sans
risgue’” miis “risque fzible",

* Produits de taux ; monétaire ct aliligataire



Etoile Gestion *
Informations clés pour l'investisseur

Co document fournit des Informations essentielles aux investisseurs de e fonds. Il ne e'aglt pas d'un decument promationnel,
Los informations quiil contient vous sent fournies conformdment & une obligation légale, alin de vous aider 3 comprendra en
quoi consiste un investissement dans ce fonds e quels risgues ¥ sont essoclés. |l vous est conasillé de la live pour décider en
cannaissance de causa d'investir ou non.

ETOILE SELECTION SECURITE

Code AMF : (C) 990000046839
Ce fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) est gérd par ETOILE GESTION, société de Amundi Group

Objectifs et politique d'investissement

Classification da I'AMF (Autorité des Marchés Financiors): Manétaire

En souscrivant au FCPE ETOILE SELECTION SECURITE, nourricier du FCP AMUNDI TRESO EONIA ISR {part 3),
vous investissesz, par linfermédiaire de son fonds mailre dans des titres de créance (obligations, bons du Trésar,
etc.] et dans des instruments du marché manétaire (cerificats de dépdl, billels de trésoreria, ete,) dont l'eéchéance
maximale ast de 2 ans,

Volfre investissement ast réalise & travers AMUNDI TRESO EOMIA ISR, clest-a-dira qu'il est investi an totalité et en
parmanence en pans dudil fonds, et 4 titre accessoire an liguidités,

La performance de ETOILE SELECTION SECURITE peut-étre inférieure & cella de AMUNDI TRESO EONIA ISR en
raisan nolamment de ses propres frais.

L'objectif @s1 de vous offrir une parformance supéreura & 'EONIA capilalisé, indice représentatif du taux monétaire
de la zone aurg, aprés prise en comple das frais couranis,

Pour y parvenir, l'équipe de gestion sélectionne, en ewros ou en devises, des tires de publics ou privés “bonne
qualite” présantant une notation court terme minimaie d2 AZ, F2 ou P2 selon les agances respectives Stendard &
Poor's, Fitch ou Moody's ou, en cas d'shsence de notation par une agence, d'une nofation interne & la socidld do
geslion éguivalente,

Les fitres on dewises sonf couverts canfre Je risque de change.

Das insfruments financiers a terme o des acquisitions ef cessions tfemporaires de titres peuven! éire uiilisés a fitre
de catvaertura.

Las revenus nets du fonds zont intdgralament réinvestis

Yous pouvez oblenic le remboursement de vos parts de fagon guatidianne salon les maodalités décrites dans le
reglemeant de "OPCWYM.

La duréa minimurm de placement recommandée sur ce fonds est de mains d'1 an {indépendamment de la durée
legale de blocage de volre dpargne salariale).

|_F_r:uﬁl de risque et de rendement

Les risques irnp-::rt'.s-lr'its pour I'DPCVM non pris en
comple dans Findicataur sant ;
rendement potentiailement plus Ak rendenenl patenlieliement phus &lews » Risque de crédit ; il I'EFI{E-EL‘.‘I'IE‘-' fic risgue da
1 dégradation soudaina de la qualité de signature
|

d'un emetteur ou celul de sa défalllance.

Le niveau de risque de ce fonds refiéte principalement le ° Ft!sq!ua Qe G[f'"k?pam& : il represente le risque de
risque du marché monétaire euro sur lagquel il est invest, -:.Jermli_anl:e d ”.“ Intervenant de marche )
Les durnées historigues ulilisées pour le caleul de l'empéchant d'honarer ses engagements vis-a-vis
l'indicateur de risque numérigua pourraient ne pas constituer de votre .;ICI'ITEFE:IJI"E.

T ; . Las autres rsgues des fonds maitre e nourricier sont
ure indication fiable du profil de risque futur de NOPCWM, i
La catégorie de risque associée & ce fonds n'est pas BRlallie: dans te pr?EpEﬂtUS des fonds, )
garantie et pourra évoluer dans le tamps. La survena I'I{.tE de l'un dea n::a; I‘I.Equ.EE- paul avair un
La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ». impact negatif sur la valaur liguidative du portefeuille.
Le capital initialemen! invasti ne bénéficie d'avcune garantie.
Les modalites de souscriplion'rachat des fonds maiire af
nourricier sonl dacrilas dans le prospactus des OPCWM.

A nsgue plis Taible. A nsque plus sl

ETQILE SELECTION SECURITE ]



| Frais

Les frais et commissions acquillés servent & couvrir les codits d'exploilation de MOPCVYM v compris les cadls de
cammercialisation et de distribution des parls, ces frais réduisent la croissance polentislie des investissements.

Frais poncluels préleveés evant ou aprés investissermant

| Frais d'entrée
|Frais de sortie Meéant

Ces taux comespondent au pourcenlage maximal pouvant
gfre preleve sur volre capital avanl que celui-ci ne soit invest
[entrée) ou ne vous soit remboursé (sorlie). Dans cerdains cas
linvestisseur peul payer mains, || pourra oblenir auprés da son
anlreprise elfou de son teneur de comple la communication du
faux des frals d'enlrée al de sarlie qui lui sont applicables.
Frais préleves par ke fonds sur une année
Frais courants | 0,47% de 'actif net
Frais préleves par la fonds dans cerdsines circonstances
0% annuel de la performance
au-dela de celle de lindice de
raférence

Aucune commission n'a dlé préreupp
au lilre de l'exarcics précadent

_[2.5%

Commission de
performance

Pour plus dinfermation sur les frais de cel OPCVYM, veuillez vous référer aux rubriques “frais” du réglement de cet

DFC'-IM dl5|:u:un|bln:! sur le site Epargne Salarial CDM.

Les frais courants sont fondés sur les chiffres
de l'exercica en cours, Ce pourcentage peut
varier d'une annda sur 'autra, Il exclut ;

« ez commissions de surperformance,

«  les frals dintermadiation, & 'excention des
frais d'enfrée of de sorlie payas par
I'OPCVYM lorsqu'il achéte ou vend des parls
d'un autre DPCWVM.

La pourcentage des frais couranls prasantg

ci-contre est une estimation. Pour chague

exarcice, le rapport annuel de  TOPCWRM
dannara le montant exact des frais encourus.

| Performances passees

.

] ———

Les performances ne sont pas constanlas dans le temps

el ne préjugent pas des performances futures.
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Informations pratiques
Mom du depasitaire : SOCIETE GEMERALE,

Les performances annualiséas présentées dans ce
diagramme sont calculées aprés déduction de tous les
frais prélevés par le fonds.

Le fonds a &ié craé le 15 ayril 1988,

Lz devise de référence asl l'euro (EUR).

Mom du teneur de compte : CREDIT DU MORD et ou, le cas échéant, tout autre Teneur da comples désigné par

I'Entreprise
Forme juridique de NOPCVYM : multi-entreprises

Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés & la délention da fifres de 'OPCYM peuvent étra
soumis & taxation. Nous vous conseillons de vous renseigner & ce sujet auprés du commearcialisateur de 'OPCYM,
Le consell de survelllance est composé de 1 représentants des porleurs de paris et de 1 représentants de

l'antraprise désignés selon les modalités prévues au réglement du fonds. Il a notamment pour fonction d'examiner lg

rapport de gestion el las comples annuels du fonds, la gestion finsnciére, administrative et comptable. Il décide
notamment des opérations de fusion, scission ou liquidation. Pour plus de précision, veuillez vous reporter au

réglement.

Le demier prospectus complal et les derniers documents d'information pérodique réglementaires de 'OPCVAM
mailre el de 'OPCVYM nourricier, ainsl gue loutes autres informations pratiques, sant disponibles gratuitement auprés

de leurs socidtés de gaslion,

La valeur liquidative est disponible sur simple demande auprés de la société de gestion, sur son site Internot

http:/fwww.etoile-gestion,com.

La responsabilité de ETOILE GESTION ne peut éfre engagée que sur la base de déclarations contenuas dans le
présent decument qui seraient trompeuses, inexacies ou non cohérentes avec les pardies comespondantes du

prospectus de 'OPCWY.

Cet DPCVYM est agréd en France et réglementé par I'Aulorilé des marchés financiers (AMF).
Les informations clés pour Minvestissaur ici fournies sont exactes et 4 jour au 5 mars 2012,

ETOILE SELECTION SECURITE



Etoile Gestion *
Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournlt des infermations essenticlles aux investisseurs de ce fonds. Il ne s'agit pas &'vn documant promationnel.
Les informations qu'll contient vous sont fournies conformément & une obligatien légale, afin de vous sider 3 comprandre en
quoi consiste un investissement dans ce fonds of quels risques v sont assoclés. || veus est conseille de | lire pour décider an
connaissance da causa d' Investir ou non.

ETOILE SELECTION MULTI GESTION

Code AMF : {C) 990000079569

Ce fands commun de placement d'entreprise (FCPE) est géré par ETOILE GESTION, société de Amundi Group

Objectifs et politique d'investissement

Classification de PAutorité des Marchés Financiars - Diversilié

En souscrivant & ETOILE SELECTION MULTI GESTION, nourricier de ETOILE MULTI GESTION D, vous accédez,
au ravers de son fonds maitre, 4 l'expertise de la société de gestion Russell dans le domalne da la multi-gestion
exercée au sein d'un univars large constitué des marchés de taux, d'actions et da devises internationaux

La performance de ETOILE SELECTIOM MULTI GESTION paut-Btre inférieure & celle de ETOILE MULTI GESTION

D en ralson notamment des frais propres au FCPE.

L'objectif de gestion est de réalisar une parformance & moyen terme supérieure A calle de son indicateur de
référence (dividendes et coupons réinvestis), aprés prise an comple des frais courants @ 70% MSCI World + 6%
Citigroup WGRBI All Maturities (USD - non couvert en risque de change) + 24% Citigroup WGBI All Maturities (EUR -
couverl en risque da change),

Etoila Selection Multi Gestion sl invesli en permanence en parts d'Etolle Mulli Gestion D, dont la stratégie
dinvestissament est décrite ci-dessous {en italique), et 4 lire accessaire en liguidités.

L'équipe de gestion applique de maniére discréfionnaire une politique d'allocation internationale dactifs investis en
OFPCVM répondant au concapt « Muiti-Actifs Multl-Stylas, Mulli-Géranis ». Ce concent renase sUr Ll iple nivead de
diversificalion assoclant les diffdrentas classss d'zclifs représantatives de lansemble des marchés infermationaus
(Multi-Actils), gérées su sein dun méme OPCVM par plusieurs gérants mondiaux (Multi-Gérants) spécialisés dans
oes sfyles de gestion différents ef complémentaires (Muiti-Styles), Le fonds mailve est expose enfre 50% et 90% de
Vactif aux preduils actions ef fusqu'a 50% aux produits de laux monétaires el obligataires. Le fonds ETOILE MULTI
GESTION D est investi fusqus 100 % en OPCVM gérés par la socidlé RUSSELL INVESTMENT GROUP etfou par
ETOILE GESTION.

Les revenus nets du fonds sont inlégralemant réinvestis,

Vous pouvez oblenir le remboursement de vos parts de fagon quolidienne, selon les modalités décrites dans la
raglement de "OPCWYR.

La durée minimum da placement recommandée sur ce fonds est de § ans (indépendamment de la durde légale de
blocage de volre épargne salanale).

' Profil de risque et de rendement

Le risque important pour I'OPCYM non pris en compla
dans lindicalaur asl ;
« Risgue de crédit : il représenta la risgue da
| | dégradation soudaine de la qualité de signature
5 | d'un émetteur ou celul de sa dafaillance,

Le niveau de risque de ce fonds reflléte principalemeant le K de,lm”'d'm e pgm-::ullar 55 1
volumes d'échange sur les marchés financiers

risque des marchés aclions, taux et changes sur lesquels il i g
E g q sont frés faibles, toute opération d'achal ou venla

ezl investi.
| : i sur cas derniers T importantes
Les donnéas historigues utilisées pour le calcul de s peut entrainer d'im
varations du marchéa.

lindicateur de risgue numérgue pourraient ne pas constituer iy L ; — : d

urie indication fiable du profil de nsgue fulur de FOPCWR, Lot s icad o L I_E lia aedng

La catégorie de risque associée a ce fonds n'est pas ;:,ma" 'ance ¢ un ntervenant de marche -

gerantie &t pourra évoluer dans la temps, empechant d hn!'lcrrer zes engagemants vis-a-vis
de volra porlefeuills,

La catagorie la plus faible ne signifie pas « sans risgue ». L Eridriice do ba : ) ) ¢
. T 1 e 5 Le nsgue EeLUt avoir Un i
Le capital initialemant invasti ne bénéficie d'aucune garantie. .~ AR Sl
neqeatf sur la valeur liquidative du poriefeullle.

-‘5'.I'|$l]|.."€‘ [ihes: Faide A NEquE plus dleye,

r=ndemend potenticlement plus Taible rerdement polentellemenst plus &ewve
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| Frais

Les frais f commissions acquiltés servent & couvrir les colts d'exploitation de 'OPCVM v compris les colls de

commearcialisation et de distibution des parls, ces lrais réduisent la croissance potentielle des inveslissemants,

Frais ponctuels prélevas avant ou aprés investissement Una partie das frais d'entrée est prise en

2 50, charge par l'enfreprise - vous pauves abienir

O plus dinformation auprés de volre enfraprise.

Les frais courants sonl fondés sur les chiffres

de Pexercice en cours. Ce pourceniage peut

variar d'une année sur l'autre. Il exclut :

s |es comimissions de surperarmanca,

= las frais dlintermadiation, & 'exceplion des
frais d'entrée el de soria payas par
MOFCVM lorsgu'il achéle ou vend des parts
d'un autre OPCWRL,

Le pourcentage des frais courants présanté

ci-contre est une estimation. Pour chaque

exercice, le rapporl annuel de FOPCWM

dannera |2 mantant exact des frais encourus.

Pour plus dinformation sur les frals de cel OPCVM, veuillez vous référer aux nubriques "frais” du réglement de cet

OPCYM disponible sur la sita wawnw, pee. credit-du-nord. fr.

_F_erfﬂrm.anﬂes passées

|Frais d'entrée pad
Frais de sortie | Meant

Ces taux correspondent au pourcentage maximal pouvant
élre préleve sur votre capital avant gue celui-ci ne soit invesf
(entrée) ou ne vous soil remboursé (sorfie). Dans carlaing cas
linvestisseur peut payer moins. |l pourra oblenir auprés de son
entrepnse ebiou da son tenaur de compte [a communicalion du
iz des frais d'enirda et da sorlie qui lui sont applicables,
Frals preleves par le fonds sur une annge

Frais couranls 1 3,42% de I'actif net

Frais preleves par le fonds dans certaines circonstances
Carmimission da | Néant

| performance |

- 4 —b Les performanceas ne soni pas constantes dans le temps
g o o el ne prajugent pas des performances fuluras.
o LR e T kf zE& Les perdormances annualisées présentées dans ce
nid g RE B .:|.:| diagramme sont calculées aprés déduction de lous les
A o —T wrr frais prélevis par le fonds,
% | l-,-| - Le fonds & été creée le 14 décembre 2001,
w | % g La devise de référence est 'euro (EUR)
. Eﬁﬂ-l_m Fo ] Far i | ."l'l'ﬂ s .l-l
B CTOLE SR RLTOH AT GERToH [0 ke darddiores

A [ Cofle palvede, FOPCYN o ana damboaiion et ons ire e

D : Duwrd el paricdn, POPCUR, Al men s rd i, i i 90 el (piridio e oilida mves
TR o N R

| Informations pratigues

Maom du dépositaire ; SOCIETE GEMERALE.

Mom du feneur de comple | CREDIT DU MORD,

Forme juridique de 'OPCVYM : multl-entreprises

Selon volre régime hiscal, les plus-values et revenus dventuels ligs 4 la détention de titres de 'OPCYM peuvent élre
soumis a laxation. Mous vous conseillons de vous renseigner & ce sujet auprés du commercialisataur de 'OPCVM,
Le consell de surveillance est composé de 1 représentant des parteurs de parts de chague enfreprise el de
1 représaentant de chague entreprise désignés selon les modalités prévues au réglemant du fonds, 11 & notamment
pour fonction d'examinar le rapport de gestion et les complas annuals du fonds, la gestion financiére, administrative
et comptable. || décide notamment des opérations de fusion, sclssion ou liquidation, Pour plus de précision, veuillez
vous raporier au réglement,

Le demier prospecius complet et las derniers documents dinformalion pérodique réglementaires de '"OPCWYM
maitre et de 'OPCVM nourricier, ainsi gue lautes autres informations pratiques, sonlt disponibles gratuitement auprés
de leurs sociélas da gestion,

La valeur liquidative est disponible sur simple demande auprés de la société de gastion, sur son site Intermet
hitp:/fwwaw atoile-gestion com,

La responsabilité IETOILE GESTION ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans la
présant document qui seraient trompeuses, inexacles ou non cohérentes avec les paries carrespondantes du
prospecius de 'OPCWYM.

Cet OPCVYM est agrée en France et réglementé par I'Autorité des marchés financiers {AMF).
Les infarmations clés pour investisseur ici fournies sont exactes et & jour au 6 février 2012,

ETONLE SELECTION MULTI GESTION z
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Informations clés pour l'investisseur

Co document fournit des informations essenficlles aux investisseurs de ce fonds. |l ne sagit pas &'un document promaotionnal
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformdment & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre an
quoi consiste un Investissement dans ce fonds of quels risques v sont assoclés. |l vous est conseillé de la live pour décidar an
connaissance de cavsa o Investir ou non.

Etoile Gestion

CASTORAMA EPARGNE

Code AMF : {C) 220000046759
Ce fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) est géré par ETOILE GESTION, société de Amundl Group

| Objectifs et politique d'investissement

Classification de 'Autorité des Marchés Financiers : FCPE Diversifia

En souscrivant au FCPE CASTORAMA EPARGNE, vous accédez & des experlises variées au sein d'un univers
large constifué des marchés de taux, d'actions el da change de la zone euro etiou intermationas.

L'objectif est de rechercher grace 4 une gesfion discrétionnalre la mellleure performance & moyen terme pour votre
partefeuilie, Du fait du caractére discrétionnaira da la gestion mise en ceuvre, la performance du fonds ne peut Etre
compande 4 aucun indice de référence,

Paur y parvenir, I'equipe de geslion saleclionna des stralégies diverses en fonction de ses perspeclives da marche,
qu'elle mel an ceuvra sait par investissement direct en titres ou instruments, sait par lintermédiaire dinvestissements
en OFCVM geres par toute sociélé da gestion, dont celles du groupe Amundi.

Le fonds esl expasé 4 hauteur de 55 % minimum de sen actif nel aux produits de taux obligataires et monétaires et &
hautaur de 45% maximum de laclil nat du fonds aux produits actions de la zone euro el des pays da FOCDE, v
compris les pays émeargenis, Les fifres de créance sélectionnégs sent souverains, publics ou privés et appartiennent
& l'univers "Investment Grade" {univers gualifié "de bonne qualité®) dont la notation minimum & I'achat est de BBB
selon l'agance Standard & Poor's ou équivalent.

Le fonds peut investir jusqu'a 100% de son actif en parts ou actions d'OPCVYM comme alternalive sux fitres en
diract.

Des instruments financiers & lerme peuvent étre ulilisés a fifre de couverture etou d'expositian.

Les revenus nets du fonds sant intégralement réinvestis.

Vous pouvez obtenir le remboursemant de vos parts de fagon quotidienne, selon les modalités décrites dans le
réglement da '"OPCWM,

La durée minimum de placement recommandée sur ce fonds est de 5 ans (indépendamment da la durée légale ds
blocage da volre épargne salariala).

| Prnfi_l de risque et de rendement

Les risques importanls puu-r OPCVRE non pris en

Arisgue phus faibde Asgue plus glevs
campla dans 'indicateur sont
rendamen paténbielament plus Fzible rendemen patenselement plus dleve 5 HIE‘I:]IJEI de créadit il représents la risque de
B [ '|' dégradation soudaine de la qualité de signature
4 d'un émellaur ou celui da sa défaillance,
1 ]

» Rizque de liquidité : dans le cas particuliar oo les
volumas d'achange sur les marchés financiers
sl trés faibles, toute oparation d'achat ou vente
sur ces demiers peut entrainer d'impontantes
variations du marché,

» Risque de contrepartie | il représente le nsgue de
défaillanca d'un intervanant de marché
l'empéchant d'honorar ses engagamenis vis-g-vis
de volre porefeuille,

«  L'utilisation de produits complexes tels que les
produits dénvés peut entrainer une amplification
des mouvameants de titres dans votre portefeuille.

La survenance de I'un de ces risguas peul avair un

impact nagalif sur la valeur liguidative du porlafeuilla.

Le niveau de risque de ce fonds refléle principalement e
risque des marchés actions, taux et changes sur lesquels il
est invesii.

Les données historiques ufilisées pour le calcul de
lindicateur de nsgue numérque pourraient ne pas constituer
una indicafion fiable du profil de risque fulur da FOPCWM,

La catégorie de risque associée & ce fonds n'est pas
garaniie et pourra évoluer dang le lamps.,

La calégorie la plus faible ne signifie pas « sans risqua »=.
Le capital initialemant investi ne hénéficie d'aucune garantie.

CASTORAMA EFARGNE |



Les frais et commissions acquittés servenl & couvrr les codls d'exploitation de MOPCYM y compris les coiits de
commarcialisation el de distribution des parts, ces frais réduisent la croissance polantislle des investissements.

Les frais d'entrée ou de sorlie sonl pris en
charge par volre enireprise,

Frais d’entrée Méant i |
Frals de sartie | Mémnt Las frais courants sant fondés sur les chiffres

Ces taux comespondent au pourcentage mazimal pouvant de l'exercice précédent, clos le 31 décernbre
&lre préleva sur volre capitzl avant que celul-cl na sall investi | 2010. Ce pourcentage peut varier d’'une année
{entrée) ou ne vous solt rembourseé (sorfie). Dans certains cas | Sur l'autre. IF exclul

l'investisseur peut payer moins. Il pourra oblenic auprés de san | + 85 frais d'intermédiation, & l'exception des
|entreprise atfou de son teneur de comple la communication du frais d'enlrée al de sortie payés par

tmux des frais d'enirée of de sortle qui fui sonl applicables. 'OPCYM lorzqu'il achéte ou vend das parls
Frals prelavas par la fonds sur une année d'un aulre OPCWM,

| 0.60% de I'actif net « les frais & la charge de lenlreprise, lals
gu'ils sont définis dans ke réglement.

Frais courants

Frais preleves par le fonds dans certaines circonstancas
| Commisslon de

| parformance
Paur plus dinformation sur les frais de cet OPCVYM, veulllez vous référar aux rubriques "frais™ du réglement de cet

_'I:I'F'"'I:"-"M dizponible sur le site waww paa_credit-du-nord, fr,
| Performances passées

pipgp—© ! Les parformances ne sont pas constantes dans le temps
s - el ne préjugent pas des pedormances fuluras,
m.‘ g A - 2 5 # : 1—?5 parformances annualisées présentées dans ce
6 . I . S| . " diagramme sont calculées aprés déduction da fous les
S 1§ 1 | mm 905 préleves par le fonds,
i o . : Le fonds a 16 créd la 15 avril 1983,

La devisa de référence est l'euro (EUR).

A7 BE

—r - 1 + 12 OO ;- S T
¥ ALY B 1304 A L JOOs J008 Fali]
W CRESUHAKE EPARGAD

& ;T coEs pidecds IOFTAT #4C vl e 549 Wies pofis fo Fesoporm

B ided orda peasde. TOPCVE idass om qanict mandia ie s

C - Cotare cuiin pdrods MOP DG sd0nie. unet grelln’’ Pmiidipe

| Info rm.atings pratiques :

Mom du déposifaire : SQCIETE GEMERALE.

Mom du teneur de comple | CREDIT DU MORD,

Farme juridique de 'OPCYM ; individualisé de groupe

Selon votre régime fiscal, las plus-values et revenus éventuals liés a la détention de titres de 'OPCVM peuvent &tre
soumis a taxation. Nous vous consaillons da vous ranseigner & ce sujet auprés du commercialisateur de 'OPCWVM.
Le conseil de survaillance est compesé de 10 représentants des porteurs de parts at de 10 représentanis de
l'entreprise deésignés selon les modalitds prévues au réglement du fonds. Il a notamment pour fonction d'examiner le
rapport de gestion et les compies annuels du fonds, la geslion financiéra, administrative et comptable, Il décide
notamment des opérations de fusion, scission ou liguidation. Pour plus de précision, veulllez vous reporler au
réglement.

Le demier prospectus complat et les derniers documents dinformation pérodique réglamentaires de 'OPCVM, ainsi
que toutes autres informations pratiques, sont disponibles gratuitement auprés de |a société de gestion.

La wvaleur liguidative est dispanible sur simple demande auprés de la socidté de gestion, sur son site Intemet
www, pee, credit-du-nord.fr.

La responsabilite JETOILE GESTIOMN ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans e
present document qui seralent trompeusas, inexactes ou non cohérentes avec les parbes correspondantes du
prospactus da FOPCWM

Cel OPCVYM est agréé en France et réglementé par 'Autonilé des marchés financiers [AMF).
Les informations clés pour lnvestissaur ici fournies sont exactes et & jour au & fdvrier 2012,

CASTORAMA EPARGNE Z
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MULTIPAR PHILEIS

NOTICE D'INFORMATION DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D'ENTREPRISE

Muméro code da I'Autarité des Marchés Financlers FCE 200%0047

Compariment Ll

horricier MM
5 compartiments Muméro code AMF :
MULTIFAR SCTIONS SOCIALENENT RESPONESELE FCE 21020275
MULTIZAR ECLILIARE SOCISLEMENT RESPONSAELE FCE #0020276
MLLTPAR SOLIDAIRE DYMAMEILE SOCIALEMENT RESEONSABLE  FCE 200200497
MULTPAR SOLIDAIRE CELKS SOCIALEMENT RESFONEAELE FCE 2002021
MULTIPAR MONETAIRE SOCIALEMENT RESPONSKELE FCE 2020283

U lorels commun da placement denlrapnse FCPE) est un argaresme da placament collectil en valeurs mogiidees (OPCYM), cest-3-dire un
praduil d'épanae qui permet 4 plsieurs nvesissewrs da odlenin en commun un pordefauila de valsurs mobiigres. Le FOPE el résered aux
salaniés des enfrapnses &l daslng & recevair et 4 investir [eur &pergre salaniale. || &5 i par ung sociétd de geslion.

La geslion du FCPE est contndlea par un consell de surveillnce, composd da représentents des poeurs de pars e, di reprasentants de
VenTrREFREE. G corsed 3 nofamment paur fanclian d'examiner e rappor di gestion e los comptes snnuels de 'OPCVM, d'esaminer la geslion
financiére, adminisiralive ¢f complable da FOPCVM, d'axercer les dioes de vide attachés aux fires da capilel délenus dans le porlefeuilis, de
dacidar de [Epport das lires en cas doling pubique, de décider das opéralions de fusian, scisson ou liquidation el da donner son eccord préalabie
iy modificadions du réglement du FCPE dans les cas privus par ca demier. Le conseil de suredlance diun FGFE adeple en oulre un rappar
ennuel mis & 13 dspasiiion de chaque pariswr de paris

Ladhesion au présent FCPE omporle accaplteson des dispositinns conlenues dans son riglement

Le sauseriptuur peul oblenir, sens frais, commusication du réglement du FCPE sur simple damande Buprés de Panlrepeise

Le FCPE & MULTIPAR PHILEIS » 25l un Fonds muHi-amreprisas.
Le fonds est régi par las dispesitians de lacle L. 214-39 du Code monétzina &2 fnancier,

Crdd pour l'application
& des divers acconds de parficipafion passés enlre les soediés adhérentes et lsur personnel,

® das divers Plans d'Epargne sfariale Glabis par les sociglés adhérentes pour laur perscane,

Le eonseil de surveillance, institué en application de 'aricle L.214-39 du Code monétaire et financier, est composé -

# Pour les enfreprises ou groupes d'entreprises ayant mis en place un accord de participation ou un plan d*épargne salariale
individuellament ;

- dewx membees salaniés poreurs de parls représentant les porleurs de parts salariés el anciens safariés de cheque enfreprse ou
groupe d'erfreprses, designés par les représeniants des diverses organisations syndicales cu & défaul désigné par le ou les
comites ou le comite cenlral de lentreprise ou ks comités cantraux des entregrises, ou 4 défaw &lu direciement par fes porteurs de
parls,

- un mermibre représentant [entrepase ou le groupe dentreprises, désigné par la direchon de l'enfreprsa ou du groupe,

© Pour les entreprises adhérentes au fonds par le bials d'un accord de participation ou d'un plan d'épargne salariale
interentreprises de branche, géographique, professionnel ou Interprofessionnel nagocié par les organisations syndicales -

- deyx membres, par arganisation syndicale ayant signé le ou les accords, salané parteur de parls repeésentant les parteurs de
parts salafids el anciens safariés. Chagque membre est désigné par les représentants des organisations syndicales signataires des
acconds,

- un nombre égal de membres représentant les entreprises adhérentes aux sccords désignés par les organisalions syndicalas
patrorales signalaires des acoonds ou & défaut par les directions des entreprises

Chague compartment dod Blre représenté au conseil de surveifance par au minimum deux membres salaniés parteurs de parls dudit
compartiment.

:‘-:* Eﬁﬁﬂlﬁgﬁ rl & BNP Paribas Imvestment Partner
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NOMS ET ADRESSES DES INTERVENANTS :

= SOCIETE DE GESTION - ENP Paribas Asset Management SAS, Mordand du capilal : EUR 64 931 168- 1 boulevard Maussmmann -
Ta00% Paris

& GESTHONNAIRE COMPTAELE PAR DELEGATION — BNP PARIBAS FUMD SERVICES = 3 rie d'Antin — 75002 Pans
* GESTIONNAIRE DU RISQUE DE CHANGE PAR DELEGATION- OVERLAY ASSET MaNAGEMEMT - 1 Boulevard Haussmenn- 75004
Prsis — POUR LES COMPARTIMENTS |
*  WULTFAR EQUILERE SOCIALEMENT RESPONSARLE
*  MULTPAR ACTIINS SOCIALEMENT RESPONSABLE
*  MULTIPAR SOLIDAIRE DY HAMICUE SOCIALEMENT RESPONSABLE

# DEPOSITAIRE - BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES - 5.C.4 ayan! son siege secial 3 rue d'Antin - 75002 Paris

& CONTOLEUR LEGAL DES COMPTES = PRICEWATERROUSECOOFERS AUDIT - CRYSTAL PARE, 83 avemue de Viliers — 52206 Mewilly-
Sur-Saine cedey

& TEWEURS DE COMPTE- CONSERVATEURS DES PARTS POUR LES COMPARTIMENTS |

MULTIFAR ACTIONS SOCIALEMENT RESPONSABLE

= BNP PARIBAS S8 - 18, boulevard des taliens — 75002 Paris
= INTERFI - 18 Terrasee Behni - 92613 Puleaux Cadex

» (REELM - 26956 Valence Cedex §

MULTIFAR EQUILIBRE SOCIALEMENT RESPONSABLE

+  BHF PARIBAS 54 - 16, taulevard des Haliens - 75009 Paris
= [MTERFI - 13 Temrasse Bolling - 92813 Puleaus Cedex
= CM-CIC EPARGME SALARIALE - 12 rus Gaillon TRIOZ PARIS

= CREELIA - 26956 Yalence Cadex 9

RULTIFAR SCLIDAIRE DYMAMIQUE SOCIALEMENT RESPONSABLE
* BNP PARIBAS SA- 16, boulevard des Ilaliens — 75002 Paris

» CREELIA - 26956 Valence Cedax O
= NATIXIS INTEREPARGNE - Cenire de Traltemen! Admiréstralif — avenue de Maréchal Mentgomary- 14028 Casn Cadex

MULTIPAR SOLIDAIRE DBLIG SOCIALEMENT RESPONSABLE
= BNP PARIBAS 5A - 16, baulevard des ilaliens - 75009 Paris

NATIXIS INTEREPARGNE - Centre de Tralternant Adrministratif — avenue de Marécha! Montgomery- 1402 Caan Cedex
= CM-CIC EPARGME SALARIALE - 12 rue Gaillon 75002 PARIS

= CREELIA - 26956 Velence Cadex 9

MULTIPAR MONETAIRE SOCIALEMENT RESPONSABLE

* GNP FARIBAS 5A - 16, boulevard des falians — 75009 Paris
* PRADO EPARGHE - 485 avenue du Prada — 13412 Marssille Cedesx 20

» CREELIA - 268565 Valence Codax B
Ce FCPE a ét& agréé par [ Aulorilé des Marchés Financiers, le 17 avril 2008

Date de la demiére mise & jour de la notice © le 3507 2011

A la ¢létura de chagque exercice, la sochité de gestion rédige le rapport annuel du FCPE. Ce rapport annuel est mis 4 la
disposition de tout porteur de parts qui en fait la demande aupras de I'entraprise.

La présente nolice d'information doit 8tre remise aux porteurs préalablement 4 toute souscription

:"‘ o BNP PARI E?ﬂ% fl & BMP Paribas Ireestmant Partner

=
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COMPARTIMENT
MULTIPAR SOLIDAIRE OBLIG SOCIALEMENT RESPONSABLE

Mursfro code de I'Autorité des [Marchés Financiers FCE 20020271
Mourricier KO

1. ORIENTATION DE GESTION DU COMPARTIMENT

Le compartiment esl solidaire. Le compartimeni es{ dassé dans [a cetégarie suivante - « OBLIGATIONS ET AUTRES TITRES DE
CREANCES LIBELLES EN EURD ».
A ce fire, ke compartimant esl en permansence invesh ebios exposé sur un ou plusiewrs marchés de taux da pays de la zone euro

L'exposition au nisque aclion ne doif pas axcéder 10 % da lacif net

L'exposition au risque de change ou de marché aubres qua ceux da la zone eurn dait resler accessoin.
Le campariimeni est géré & liniéneur d'une fourchedbe da sensibililé de 04 8.

1.1 Objectif de gestion et stratégie d'investissement

L objectil de gestion esf de favoriser linvestissement dans des enlreprigas qui respectant les critéres de responsabilitd sociale el diére
investi sur le marché oblgalaire de la zone eurs.

Conformément aux disposilions de 'adficle L. 214-39 du code manélaire el financier, oe compariiment est di « solidaire » ainsl, 54 10 %
de son actif, est invest en lilres dmis par des entreprises sofidaires agréées en application de laricle L. 3332-17-1 du code du travail ou
par ges socieles de capital-risque visées 4 l'anticle fer-1 de la koi n® 85605 du 11 juillet 1985 portant diverses disposdions dordre
économique et financer ou par des FCPR visés & l'arbicke L, 214-35 du code monétaire el financier, sous réserve que leur acthf soi
compost d'au meins 35 % de titres émis par des enfrepnses solidaires menbonnées a fadice L. 3332-17-1 du code du iraval.

Les investissamends réalisés an filres non cofés soldaires se radusent généralement par une faible liquidilé ; ka rémunération atendug
Fent compis de l'ohjectif solidaire de ez enlreprises et pourrs Ere inférieures 3 celle du marchié,

Le cornpariiment charche & avair ung performance &gale a Nndicalew de référence composie suivant ; « 95% BARCLAYS EURD AGG
3-3 # + B de fitres émis par les entreprizes solidaies agrdes.

La sileclion des obligafions socialement responsables esl fondde sur des cribéres financiers & extra-financiers. Ces demiers visent 4
évaluer dans quelle mesure 'Emetteur des obligations est & méme de gérer les risgues et exploer les opporunités liges au
oéveloppement dursble. Ces criléres sont regroupés en trols grandes catégories : resporsabilité environnementale, responsatilitd
soclake el gouvernance d'enfregrise.

L'évalugtion exira-financiére esl muli-sources, c'esi-d-dire besée sur les informalions foumios par des agences de notalions
spacialiséas (p. ex. VIGED, INNOVEST at RISKMETRICS), des analyses exiemeas, aingi que sur une dvalualion conduite par las analysles
de BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT & partir d'une grille d'analyse propre

Le portefeuile es1 géreé salon |a sirzlégie "Best In Class®. Les entéres d'analyse exira-inanciére sont adapiés dabord scus de filtre
d'exclusion puis d'analysa pasibive de la performance paur chague fype démetteurs.
- Enlraprise;

»  Respect du Pacie Mondial des Mations Uinies

»  [dentification des meillewrs pratiques ISR par sacieur
- Elals:

»  |utle contra |3 comuption et ke blanchement d'argent

»  Dépense d'éducalion, da sanfé publiqus, protection de lenvironnement
- Organismas supranalionsux & de crédit:

s Luble conlre la carrupdion

=  Contribution sociale el environnementale des projets financés,

gl NP PARIBAS R
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ndicateur de référence

L'indice de rélérence est lindice compasite Lindice de réfirence est lindice : 55% BARCLAYS EURD AGG 3-5 + 5% de fires émis per
lzs anlreprises solidaires agréas,

Lindice « Barclays Euro Aggregate 3-5 ans ». Cet indice esl didin, calould (dvidendes réinvestis) et publlé par la Bardays Bank, | est
repriosentalit des emprunts obligataires & taux five, bellés en eurn, émis par ks &lals &1 les émelieurs des sackeurs public &t privé
natds & ninemum {BEB- Sfendard & Poors/Baad Moody's) el ayant une durde résiduelle de 3 8 5 ans,

1.3 Composition de 'OPCVYM

Le comparliment est invesli au mirimurn & 0% en ligne drecle de Bres de créances de 3 zone euro

Par gillews, e comparliment esl scidaire £ 3 oz filre, il est invesli enlre 5% e 10% en lires négociés ou nan sur un marchi
reglemente, Emes par ges entreprizes sdlidaires agrédes en application de 'aricle L 333216 du Caode du fravail ou en parts de FCPR
o 2n bires émis par des socdtbs de capilabrisque, sous résarve que leur achf soll composé d'aw mains 40 % de filres émis par des
enireprises solideires agrédées en appheation da ladicle L. 3332-16 du Code du lravail,

Ces lifres solidaires sont des billels & ordre dmis par ' Assodiation pour le Droit & [nitiative Economigque et par FINANTOIT

La compariment powra, soit pour couvrr | porlefevile, soit pour réaliser son objectf de gestion, intarvens sur des instrumends
financiers & terme ferme ou conditonne! négociés sur des marchés réglementés ou de gré 4 gré lrangais et &lrangers dans Ia limitz
d'una fois 'aclif. En pariculier, il pourra prendne des positions en vue de proféger son portefedille contre les fsques de marché et le
rlsque o change. A cat effet, il aura nodamment recours & des swaps, opfians, fulures et condrals de change 4 terme.

1.4 Profil de risque

Le Vetre argent sarm invesli dans des instruments financiers sélectionnés par la socété de geslion qui connatlron les évalutions et las
aléas das marchis,

Las risques auxquels ke porteur 5'expose au lravars du compardiment sont principalemant les suivants |

= Risque de parte en capital : La pariz en pere en capidal se preduil fors de |z vente dune part 3 un pris mférieur & celui paye &
Tachat. Linvostissaur est averti gus son capital nétant pas garanti,  paul ne pas ki &re enfigrement resfitué,

= Risque lié 4 |a gestion discrétionnaire : La style de gesfion discrétionnalre appliqué au compartiment repose sur Fanticipaticn
de lévalution des diffiérents marchés atlou sur la sélection des valeurs par le gérand. || exisle un risque que k2 compartiment ne

sait pes invest & tout mement sur leg manchés ou les valews les plus performantes. La perlormance du campariment pewt donc
flra inférieure & 'objectif de gestion. La valeur liquidative du compartiment peut en outre avoir une performance négative,

* Risque de taux - Une pariis importanie du portefewde, powvant aller jusgu ‘4 80 % de laclif, est investie en produlls de laux. Le
risgue de laux est le risque 2 baisse des instruments de taux décaulsnt des variations de taux dintéréls. Auss, latlenlion de
Iinvesliszeur ot atlike sur le f24 qu'en pénode de hausse des taux dintéréls, la valewr liquidalive du comparfiment pourra
baisser

= Risque actions : Le comgariment st exposé  au risque actions pouvant aler de 10 % & 15 % de son poriefeule. En
consgquence. Il suppoete un risque ié & la fluctuation & k3 baisse de ces actls pouvant aveir un impect posifif ow négatif sur sa
valeur liguidative.

* Risgue de crédit : Il s'agit du fsgue de baisse des filres &émis per un émeatiear prve ou de défaut de ce demier, En fonction du
gans des operalions reslisées par o comparliment, la baisse (en cas d'achat) ou la hausse {en cas de venta) de la valeur des
bitres de créance sur lesquels il esl exposé peuvent enfrainer une baisse de la valoeur ligudative.

= Risque de liquidité ; Il est sgnificatil el fi 2 |a nature des ires non cotés des entreprises solidaires (fires représentant enfre &
&l 10% de l'actif du FCPE]. |l existe essantiallement du fait de la dificuté & vendre ces bires dans des conditions oplimales, en
raigan de Fabsence d'un marchd aclf et de la nature des émetteurs soiidaires qui n'ont pas vacation & racheter laurs tires avant
rechéance. La résisation de o2 risgue poura impacter négativement la valeur liguidative du FCPE.

:;%I ﬂfm[ﬁ Bt 4 B8P Pasibies investment Partner
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1.5 Durée de placement recommandée

Tros ans minimum, Mous gflirons, néanmoins, l'altenlion die souscripleur sur le fait que ses avoirs sont indisponibles pendanl § ans,
saul cas de déblocags antizipd.
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2. FONCTIONNEMENT DU FONDS ET

FRAIS DE GESTION

DU

COMPARTIMENT « MULTIPAR SOLIDAIRE OBLIG SOCIALEMENT

RESPONSABLE »

FOMCTIONKEMENT
Fopors o relralts En nuumiigns
Weeds @ pacution oochaing valoiw kpidaiee

- labsabion dare K conpemiman
Al alins Zies revenus do iy

compartmeal
ELF 13
Wilkud Squidetive de b per iy
# b1 cossbizhon cu
corparkng
Férasiit docalayl dal Ebuulcah.ﬂqmdmurtl‘a:ﬂfnﬂﬂ:hnﬂ[ﬁ
vamy lqrdaive " | ke nombr ca gans dmises, quiidismeman A
lexcsgpon dad asreds, dmanches, des jours
Fétirs Hajae en Fraroe des jours de fenmeiss e
marchis fzakadriar SELIROHEXT P&RIS S8
Al da I i
A 1 e kg da P leprise, nlemel
pibsicaion & Is vidpr
oot

L con (ursitn de [ectd de FCPE asl publito chagua seresim par L& Socii de
gesbon qui COmmEniuR ks infommaons A Fentopdes o s oonael de sursdiznce
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MULTIPAR PHILEIS - NI 14.12.2011.doc

3. CONDITIONS DE SOUSCRIPTION ET DE RACHAT DES PARTS DU
COMPARTIMENT « MULTIPAR SOLIDAIRE OBLIG SOCIALEMENT
RESPONSABLE »

Etablissernents chargés des souscriplions et des rachals de parls :  BNP PARIBAS SA
MATIXIS INTEREPARGHNE
CH-CIC ERARGNE SALARIALE
CREELIA,

Les sommes virsdos au comparliment au fire des souscriplions configes au Teneur de Comptes Conservaleur BNP Paribas SA 3
Jauvre sz vermant appliquer la valew quidative da J+3 ouwré.

Les demandes de rachats, accompagnéas 24l v a liew des pigces justificatives, sont & adresser directement au dépositaire par
Firtermédiaire du laneur de comple &f sont exécutées au prix de rachat conforndment aus madalilés préviss dans ke réglement.

Les demandes de rachats saisies a J avant minuif par les satariés sur Intermet (g% de BNP Paribas EERE), serord exéoulées sur
& valaur Fquidative datée de J+1 ouvid, ou sur fa valeur liguidative du premier jour ouvré swvand sl J+1 ouved eslun jour farié legal
&n France et'ou un jour de fermefurs des Marchés frangais (calendaer oficel d'Eurenest Paris 5.A.),

Les demandes de rachatls par courrier réceplionnées & J ouvré avanl 14h seront exdculées sur la valewr liquidative datée de J+1
ouvre, au sur la valeur liquidative du premier jour ouerd suivant si M1 ouvré est un jour Shé |Egal en Franco etou un jour da
fermeture des Marchés rangais {calendrier officiel d'Euronext Paris 5.4

Ces modaités s'appliquent dgalemenl aux demandes d'arbitrages, un arbitrane entie FCPE oénds au sein da la mémea sooiésé de
gestion #eni assimdable & un erdre concomdand de venle &1 d'achat,

Les poreurs d2 pas peuvent demander le rachat de leurs parts en précisant une valeur plancher. Cel ordre resle valable 2 mois,
En cas de transfert parlie! d'aclifs, Tusion ou scission cef ordre est anmué,

Ce compartinent a &lé agréé par I Auloré des Marchés Financlers, le 20 awil 2009
Date de la dermiére mise & jour de b nofice : ke 25.07.2011

A la cléture de chague exercice, [a société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE. Ce rapport annual est mis a la
disposition de tout porteur de parts qui en fait [a demande auprés de 'entreprisa.

La prisente nolice d'information doit &tre remise aux porteurs préalablement a toute souscription

J‘.:"“j!r BHP'F#RIEE&% rl A BNP Paribas Investment Pariner



Annexe 4
Au réglement du Plan d’Epargne pour la Retraite Colleetif (PERC()

Liopion w Cestion Pereo Pholé est wne fechnigque de d@rallocation automatizée visant & sfcurisel
progressivement | épargne de chaque béncticiaire en fonetion de I'horizon de placement choast par lui.
Chague bénéficiaire choisit son hortzon de placement en [onetion de critéres personnels

= g4 date prévisionnelle de départ en retraite
n une date antérieure 3 son départ en retraite, notamment 270 a pour objectl Macauisition de sa résidence
principale

En choisissant 'option « Perca Piloté =, le bénéficiaire opte pour un pilotage totalement individualisé de ses
avoirs dans le temps, en fonction de son horizon de placement, avec un arbitrage automatisé entre trois fonds ; la
répartition de ses avoirs entre les supports d’investissement est en effet adaptée chaque année & son horizon de
placement. Le bénéficinire ne peul donc en aucune fagon intervenir ni dans le choix des supports de placement, ni
dans leur répartition au sein du profil Equilibre.

Cette répartition se fait sur les trois supports de placement suivanis ;
- FEroile Sélection Sécurité,
- Erile Sélection Multi Gestion,

Multipar Solidaire ohlig Socialement Responsable.

Une allocation d’actifs est définie chague année en fonction de Phorizon choisi, o part des actifs les plus
steurileires aupmentant progressivemnent pour réduire la part des placements « risqués » dans investissement

lobal.

Profil Equilibre
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Le détail du profil esl exposé ci-aprés.



Trimestriellement, un ajustement des supports de placement permet de comiger les dearls entre la répartition
definie pour I'année en cours et la valorisation des différents supports : la répartition des avoirs du bénéficiaire est
ainsi réguliérement réajustée pour se caler sur Mallocation—cible de 'année en cours.

Ainst, des que le bénéliciaire a précisé son horizon dinvestissement, les versements qu'il effectue tont zu long de
Pannée sont investis chague timestre dans tout ou partie de ces supporis de Gagon & ce que Mallocation-¢ible soit
ileinle.

Lors de ses versements, si le hendlicinire souhaite retenir co mode de gestion, il indigue sur son bulletin de
VESENEnL :

- le mode de pestion retenu : « Perco Piloté »,
- I"horizon de son placement.

En pratique, 3 cas de figure peuvent se présenter lorsque le bénéficiaire choisit d"afMfecler son versement au « Perco
Piloté », selon P'existence ou non d’avoirs déja gérés selon ce mode de gestion ;

H) le hénéficiaire ne détient pas, & ce moment, d’avoirs gérés en « Perco Piloté » : il procéde comme
indiqué ci-dessus,

L) Le bénéficiaire détient déja des avoirs gérés en « Perco Piloté » : cn retenant 4 nouveau ce mode de
gestion, sans précision de horizon choisi, il conserve automatiquement les carsctéristiques préexistantes,

o) Le bénéficisire détient déjd des avoirs gérés en «Porca Piloté » et souhaite qu'a Ioccasion de son
versement, les caractéristiques d'horizon soit medifiée @ il indique en conséquence 1'horizon qu'il souhaite
desormais retenir, en sachant que cetle modification s’appliquera nécessairement & "ensemble du stock de ses
avolrs dans e mode de gestion.

Tous les versements affectés an «  Perco Piloté» sont dans un premier temps systématiquement et
gutomatiquement investis sur le fonds Etoile S&lection Sécurild.

La répartition de I"épargne est modifiée périodiquement de fagon 8 ce que la totalité des avoirs « Perco Piloté » (v
compris le ou les nouveaux flux de versement enregistrés depuis le précédent ajustement) soient répartis selon
I"allocation-cible de 'année en cours définie dans |a grille de désensibilisation (fonction de 'horizon de placement),

Les rénjustements de la répartition de Mépargne du salarié ont lieu 4 date fixe. La déscnsibilisation est réalisée
annuellement, les autres réajustements permettent de conserver Pallocation-cible en neutralisant les différences
d'évolution des trois FOPE,

Le héncficiaire peut visualiser sur Internet un avis d'opération qui Iinforme réguliérement des arbitrages
trimestriels effectués et de la position de scs avoirs sur son dispositif PERCO.

Le bénéhciaire peut & tout moment choisic option «Perco Piloté » en Mindiquant sur le site Internet ou en
adressant au teneur de compte vne demande écrite. Chague nouvean versement peut étre effectué en choisissant ou
pas cette option,

5i le bénéficiaire désire faire entrer dans "option « Perco Piloté » toul ou partie de ses avoirs déja détenus en option
« Perca Libre », les arbitrages sont réalisés au premier ajustement suivant,

Le bénéficiaire peut & tout moment modifier son horizon de placement en adressant une demande éerite au teneur de
compte. Toutelods il est rappelé au bénéficiaire gu’une modification fréquente de I'option retenue et de "horizon de
placement peut nuire & la performance de ses avoirs.

Le hénéficiaire peut mettre fin & toul moment & 'option « Perco piloté » en procédant & un arbitrage vers le Perco
Libre par internet ou en adressant une demande écrite au teneur de compie.



Répartition par FCPE

Mombre d'années ES Mulki-

st ISEhdsnnes gastion Multi Solidaire Obl. ES Sécurito
20 0% 401% e
14 B0% 40% 0%
18 0% 40% O
17 G0%h A0% 03
16 G0%, 400 0%
15 G0% A0% 0%
14 GO0% 40% 0%
13 G0 A0% {1%%
i2 B0 38%% 2%
11 Ha°% 370 5%
10 i aTes 11%
8 0% 37% 23%
A 319 37 2%
7 209 3T 43%
G B 6% SEY
L2 2% 27% T1%
4 1% 18% B1%%
] 1% 10% 30%
2 1% 4% B5%
1 1% 4% BO%
Répartitivn par classe d actifs
Actions Dbligations Monétaire

Nombre d'années
avant I'echéance

20 48% 41% 1%
19 48% a1% 11%
18 AB% 41% 1149
17 48% 41% 1%
16 A8% A1%, 119
15 48% 41% 11%
14 48% 41% 1%
13 485% 41% 11%
12 48% 39% 13%
11 46% 38% 16%
10 42% AT% 29%
g 4% 36% 1%
8 27% 34 39%
7 20% 33% 48%
6 1% 30% 8%
5 5% 22%, 73%
4 v 15% 82%
3 2% B% 0%
2 1% 3% 5%
1 1% 3% G5



